Camara Muniipal de Guacui

Estado do Espirito Santo

Processo Adm. N° 041/2025
DISPENSA FiSICA DE LICITACAO N° 041/2025

TERMO DE REFERENCIA
1- OBJETO:

1.1. O presente Termo de Referéncia tem por objeto a contratacdo de empresa especializada na
prestacdo de servicos de medicina ocupacional assessorando a implantagdo do SESMT — Servigo
Especializado em Engenharia de Seguran¢ca e em Medicina do Trabalho, da Camara Municipal de
Guacgui-ES, no periodo de 12 meses, com fornecimento de mé&o de obra para elaborar,
implementar, acompanhar e coordenar o PGR - Programa de Gerenciamento de Riscos, 0
PCMSO - Programa de Controle Medico de Saude Ocupacional, o LTCAT - Laudo Técnico das
Condi¢g6es do Ambiente do Trabalho, o PPP — Perfil Profissiografico Previdenciario, a Emissédo
dos Laudos de Periculosidade e Insalubridade, a Assessoria e Consultoria em Medicina e
Seguranga do Trabalho, bem como realizar consultas clinicas de exames admissionais,
demissionais, periodicos, de mudancas de funcao, de retorno ao trabalho e para avaliar a salde
geral do empregado com a emissdo do ASO — Atestado de Saude Ocupacional, realizar exames
laboratoriais, e ainda o provimento de acompanhamento especializado bem como a gestdo de
dados e Transmissdo de arquivos do e-Social relativos as remessas de Seguranga e Saude do
Trabalhador (SST), conforme prazos e exigéncias legais, de acordo com as especificacdes e
gquantitativos descritos neste Termo de Referéncia:

ITEM Quantid Unidade de
ade medida
- ~ estimad Valor médio Valor médio
Especificacbes o
a para unitario total
12
meses
01 |Elaboragdo do PGR 01 R$ 5,75 Servico R$ 2.209,92
02 |Elaboragdo do PCMSO 01 R$ 5.05 Servico R$ 1.939,20
03 |Elaboragéo do LTCAT 01 R$ 5,13 Servigo R$ 1.971,84
04 |Elaboragdo do LIP 01 R$ 2,68 Servico R$ 1.034,88
05 |Elaboracao do relatério Servigo
ergonomia (AET) 01 R$ 2,94 R$ 1.134,72
06 |Perfil Profissiografico Servico
Previdenciario (PPP) 32 R$ 3,23 R$ 1.242,24
07 |Envio dos eventos ao e-Social Més
(Eventos S2240, S2220,
S$2210) Remesa mensal. 12 R$ 19,99 R$ 7.678,08
08 |Gerenciamento dos eventos Més
do e-Social, envio de email
COM 0S exames necessarios,
suporte técnico presencial,
visitas mensais. 12 R$ 55,36 R$ 21.260,16
09 |Exame Clinico ASO - Exame
Atestado de Saude
Ocupacional 32 R$ 55,29 R$ 1.769,28
10 |Hemograma 32 R$ 25,37 Exame R$ 811,84
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11 lclisemia 32 R$ 18,95 Exame R$ 602,06
12 |urina EAS 32 R$ 23,87 Exame R$ 764,00
13 |parasitolégico 32 R$ 21,74 Exame R$ 695,84
14 |Radiografia lombo-sacra 32 R$ 99,98 Exame R$ 3.199,36
15 I Acuidade visual 10 R$ 62,96 Exame R$ 629,65
16 |Treinamento integragdo NRO1 Servidor

(anual) 32 R$ 5,78 R$ 2.221,44
17 |Treinamento Equipamento de Servidor

protecao individual (anual) 32 R$ 4,79 R$ 1.839,36
18 |Treinamento integrantes da Servidor

CIPA NRO5 (bienal) 32 R$ 8,32 R$ 3.196,80
19 |Processo eleitoral da CIPA Servigo

NRO5 (anual) 01 R$ 7,09 R$ 2.722,56

VALOR UNITARIO: R$ 434,27
VALOR TOTAL: R$ 56.923,23

1.2 A Camara Municipal de GUACUI-ES possui atualmente em seu quadro 32 (trinta e dois)
servidores. O Termo de Referéncia contempla 0s seguintes servigos e quantidades estimadas:

1.3 Os quantitativos determinados, apoiam-se no nimero de servidores e vereadores da Camara
Municipal de Guacui-ES, somados a fatores de volatilidade da folha de pagamento, onde no decorrer
do exercicio ha o desligamento e/ou o ingresso de servidores, fato pelo qual justifica-se a variagao
estimada do quantitativo aqui apresentado, em relagdo ao quantitativo de servidores ativos da folha de
pagamento.

1.4 Tal aplicacéo se faz pela necessidade e presuncdo de que todos os servidores que estejam ou
venham a se vincular na folha de pagamento da Cémara Municipal de Guagui-ES estejam
assistidos com os respectivo servicos ora pleiteados.

1.5 Os servicos prestados de forma continua e mensal, conforme descrito neste contrato, serdo
remunerados mediante pagamento mensal fixo, a ser pago pela CONTRATANTE até o dia util apds a
emisséo da nota fiscal emitida pela CONTRATADA.

1.6 Os servigos prestados por demanda serdo remunerados de forma pontual e individualizada,
conforme orgamento previamente aprovado pela CONTRATANTE. O pagamento sera realizado em até
5 (cinco) dias ap6s a conclusédo do servico e emissdo da nota fiscal correspondente, salvo disposi¢éao
em contrario prevista no orgamento aprovado.

1.7 Os servigos objeto desta contratagdo séo caracterizados como comuns, nos termos do art. 6° XIII,
da Lei n® 14.133/2021.

2 - PRAZO DE VIGENCIA

2.1 - O prazo de vigéncia do Contrato é de 12 (doze) meses contados da data de sua assinatura,
podendo ser prorrogado, nos termos da Lei 14.133/2021.

2.1.1 - O servico é enquadrado como continuado tendo em vista que é necessario de maneira continua
pela Administracdo ndo sendo possivel a sua descontinuidade, sendo a vigéncia plurianual mais
vantajosa.

3 - FUNDAMENTAGCAO E DESCRICAO DA NECESSIDADE DA CONTRATACAO
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3.1 - A necessidade da contratacdo se evidencia tendo em vista que sao servicos necessarios ao
andamento da Camara nao sendo possivel a realizacdo por meio dos proprios servidores. Portanto, o
nao atendimento a demanda acarreta inclusive a impossibilidade de admitir e exonerar servidores.

3.1.1 - O(s) servico(s) ou bem(s) objeto desta contratacdo sdo caracterizados como comum(ns).

4 - DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO CONSIDERADO O CICLO DE VIDA DO OBJETO
4.1. DO PROGRAMA DE GERENCIAMENTO DE RISCOS:
4.2. O Documento do PGR devera Conter:

I - Identificagdo da Cémara; razdo Social; CNPJ; endereco contido no CNPJ; Classificagdo
Nacional de Atividades Econdmicas - CNAE; ramo de atividade de acordo com o quadro | da NR

4,

II - descricéo das atividades da empresa;

III - descrigcdo do ambiente de trabalho;

IV - divisdo de areas com suas respectivas fungdes e descricdo basica da atividade de cada
funcgéo.

V - quadro de reconhecimento dos riscos, divididos por fungéo (ou grupo de exposi¢do similar -
GES) contendo as seguintes informacdes referentes a esta fungéo:

Setor.

Funcéo.

Numero de empregados por fun¢éo.

Turno de trabalho.

Descri¢éo da atividade da fungéo.

Descricdo do local de trabalho contendo informagdes tais como: tipo de piso, lluminacéo, ventilagdo e
demais informacgdes estruturais necessarias.

Indicagdo das medidas necessarias de protecao individual e coletiva.

Identificacdo dos Equipamentos de Protecdo Individual - EPI's e Equipamentos de Protecdo Coletiva
- EPC's a serem utilizados pelos empregados. Esses equipamentos devem conter o nimero do
Certificado de Aprovacdo - CA e avaliacdo do nivel de eficicia de protecdo, indicando, inclusive, se
o0 EPI e o EPC séo eficazes na protecdo aos agentes de risco detectados, concluindo com "SIM"
ou "NAQO".

Tabela contendo os riscos, agente, fonte geradora, meios de propagacao e possiveis danos a saude.
Tipo de exposicdo por risco (habitual intermitente HI, habitual permanente HP, habitual e eventual
HE).

4.3. Quadro de avaliagdo e monitoramento, contendo as seguintes informacdes:

I - Andlise Quantitativa: Utilizado Metodologia para a medicao, Setor/ Maquina/ Atividade avaliada, assim
como nivel aferido, limite de tolerancia permissivel, interpretacéo e analise de resultados e medidas de
controle.

II - Analise Qualitativa: Setor e atividade avaliados, riscos, agentes e método de avaliacao.

III - Cronograma de metas e prioridades.

IV - Cronograma de desenvolvimento.

4.4. O Programa de Gerenciamento de Riscos — PGR deverd incluir as seguintes etapas:

I - antecipacgdo e reconhecimento dos riscos.

II - estabelecimento de prioridades e metas de avaliacao e controle.
III - avaliag&o dos riscos e da exposi¢cdo dos empregados.

IV - implantacdo de medidas de controle e avaliagdo de sua eficacia.
V - monitoramento da exposi¢ao aos riscos.
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VI - registro e divulgacédo dos dados.

4.5. A antecipagdo devera envolver a andlise de projetos de novas instalagdes, métodos ou processos
de trabalho, ou de modificagédo dos ja existentes, visando identificar os riscos potenciais e introduzir
medidas de protecdo para sua reducédo ou eliminacao.

4.6. O Reconhecimento dos Riscos Ambientais devera conter os seguintes itens, quando aplicaveis:

I - a sua identificacao;

II - a determinacéo e localizacéo das possiveis fontes geradoras;

III- a identificacdo das possiveis trajetérias e dos meios de propagacdo dos agentes no ambiente e
trabalho — OS;

IV - a identificacdo das func¢des e determinacdo do ndimero de trabalhadores expostos;

V - a caracterizacdo das atividades e do tipo de exposi¢éo;

VI- a obtencdo de dados existentes na Camara, indicativos de  possivel
comprometimento da salde decorrente do trabalho;

VII - os possiveis danos a salde relacionados aos riscos identificados, disponiveis na literatura
técnica;

VIII - a descricdo das medidas de controle ja existentes.

4.7. A Avaliacdo Quantitativa devera ser realizada sempre que necessaria para:

I - comprovar o controle da exposicdo ou a inexisténcia dos riscos identificados na etapa de
reconhecimento;

II - dimensionar a exposi¢éo dos trabalhadores;

III - subsidiar o equacionamento das medidas de controle.

4.8. Para as Medidas de Controle deverdo ser adotadas as medidas necessarias e suficientes para a
eliminag&o, a minimizacdo ou o controle dos riscos sempre que forem verificadas uma ou mais das
seguintes situacoes:

I - identificacéo, na fase de antecipacgéo, de risco potencial a saude;

II - constatagédo, na fase de reconhecimento, de risco evidente a salude;

III - quando os resultados das avaliagbes quantitativas da exposi¢cdo dos empregados excederem 0s
valores dos limites previstos na NR-15 ou, na auséncia destes, os valores de limites de exposi¢ao
ocupacional adotados pela ACGIH - American Conference of Governamental Industrial Hygyenists, ou
aqueles que venham a ser estabelecidos em negociacdo coletiva de trabalho, desde que mais
rigorosos do que os critérios técnico-legais estabelecidos;

IV - quando, através do controle médico da saude, ficar caracterizado o nexo causal entre danos
observados na saulde dos trabalhadores e a situacéo de trabalho a que eles ficam expostos;

4.9. O estudo, desenvolvimento e implantacio de medidas de protecdo coletiva deverdo
obedecer a seguinte hierarquia:

I- medidas que eliminam ou reduzam a utilizag&do ou a formacao de agentes prejudiciais a saude;

II - medidas que previnam a liberacdo ou disseminacédo desses agentes no ambiente de trabalho;

III - medidas que reduzam os niveis ou a concentragao desses agentes no ambiente de trabalho.

4.10. A implantacdo de medidas de carater coletivo devera ser acompanhada de treinamento dos
empregados quanto aos procedimentos que assegurem a sua eficiéncia e de informacdo sobre as
eventuais limitacdes de protecdo que oferecam.

4.11. Quando comprovado pela Camara Municipal de Guacui-ES, a inviabilidade técnica da
adocdo de medidas de protecéo coletiva, ou quando estas ndo forem suficientes ou encontrar-se em
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fase de estudo, planejamento ou implantacdo, ou ainda em carater complementar ou emergencial,
deverdo ser adotadas outras medidas, obedecendo-se a seguinte hierarquia:

I - medidas de carater administrativo ou de organizacao do trabalho.
II - utilizac&o de equipamento de prote¢do individual - EPI.

4.12. A utilizacdo de EPI no ambito do programa devera considerar as Normas Legais e
Administrativas em vigor e envolver, no minimo:

I - selecdo do EPI adequado tecnicamente ao risco a que o trabalhador estd exposto e a atividade
exercida, considerando-se a eficiéncia necessaria para o controle da exposicdo ao risco e o conforto
oferecido segundo avalia¢éo do trabalhador usuéario;

II - programa de treinamento dos trabalhadores quanto a sua correta utilizacdo e orientacdo sobre

as limitagcBes de protecdo que o EPI oferece;

Il - Estabelecimento de normas ou procedimentos para promover o fornecimento, o uso, a
guarda, a higienizacdo, conservagdo, a manutencdo e a reposicdo do EPI, visando garantir as
condi¢cdes de protecao originalmente estabelecidas;

IV - caracterizagdo das fungbes ou atividades dos trabalhadores, com a respectiva identificagéo

dos EPI’s utilizados para os riscos ambientais.

4.13. Devera haver o estabelecimento de critérios e mecanismos de avaliagdo da eficacia das
medidas de protecdo implantadas considerando os dados obtidos nas avaliagBes realizadas e no
controle médico da saude previsto na NR-7.

4.14. Nivel de Acao:

4.15. Considera-se nivel de acéo o valor acima do qual devem ser iniciadas a¢des preventivas de forma
a minimizar a probabilidade de que as exposicGes a agentes ambientais ultrapassem os limites de
exposicdo. As acdes devem incluir o monitoramento periédico da exposicdo, a informacdo aos
empregados e o controle médico.

4.16. Deverao ser objeto de controle sistematico as situa¢des que apresentem exposi¢do ocupacional
acimados niveis de acao, conforme indicado nas alineas que seguem:

I - para agentes quimicos, a metade dos limites de exposicdo ocupacional, considerados de acordo
com a NR.

II - para o ruido, a dose de 0,5 (dose superior a 50%), conforme critério estabelecido no
NHO 01 — Normas de Higiene Ocupacional.

4.17. Monitoramento:

4.18. Para o monitoramento da exposicdo dos empregados e das medidas de controle, deve ser
realizada uma avaliacdo sistematica e repetitiva da exposicdo a um dado risco, visando a introducéo
ou modificagcao das medidas de controle, sempre que necessario.

4.19. Registro de Dados:

4.20. Devera ser elaborado relatério contendo registro de dados, estruturado de forma a constituir um
histérico técnico e administrativo do desenvolvimento do PGR.

5 - DA ELABORACAO DO LAUDO TECNICO DE CONDICOES AMBIENTAIS DO TRABALHO -
LTCAT:
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5.1. O Monitoramento, coordenacdo e assessoria do LTCAT, nos termos da Instrucdo Normativa
INSS/DC no art. 78, de 16/07/2002 e seguintes, devera ser realizado por Medico do Trabalho ou
Engenheiro de Seguranca do Trabalho, para fins de comprovacdo da exposicdo a agentes nocivos
prejudiciais a saude ou

integridade fisica do funcionario publico, assim como, a caracterizacdo ou a auséncia de insalubridade
e periculosidade.

5.2. O documento do LTCAT devera conter:

I - Identificacdo da Camara Municipal; razdo Social; CNPJ; endereco contido no CNPJ; Classificacédo
Nacional de Atividades Econdmicas - CNAE; ramo de atividade de acordo com o quadro | da NR 4;
namero de servidores e sua distribuigdo por sexo.

Il - descricdo das atividades da empresa.

III - descricdo do ambiente de trabalho.

IV - divisdo de &reas com suas respectivas fungdes e descri¢cdo basica da atividade de cada éarea.

V - quadro de reconhecimento dos riscos, divididos por funcéo (ou grupo de fungées homogéneas de
exposicdo- HE) contendo as seguintes informacdes referentes a esta funcao:

A)Geréncia.

B)Funcéo.

C)Numero de empregados por fungéo.

D)Turno de trabalho.

E)Descricdo da atividade da funcgéo.

F)Descri¢do do posto de trabalho.

G)Condi¢c6es ambientais do posto de trabalho contendo informagfes tais como: tipo de piso,
iluminacao, ventilagdo e demais informacdes estruturais necessarias.

H)Indicacédo das medidas necessarias de protecao individual e coletiva.

I)ldentificacdo dos Equipamentos de Protecdo Individual - EPI's e Equipamentos de Protec&o Coletiva -
EPC's a serem utilizados pelos empregados.

J)Tabela contendo os riscos e exposicao.

K)Tipo de exposi¢éo por risco (habitual, permanente, intermitente e ocasional).

L)Nivel de exposi¢cdo a agentes nocivos para efeito de recolhimento de percentual para
aposentadoria especial a ser informado a Previdéncia Social.

VI- Quadro geral de riscos (avaliacdo qualitativa) contendo os riscos encontrados na empresa, suas
fontes geradoras e informagdes complementares sobre o risco e os métodos de controle possiveis e/ou
existentes.

VII- Avaliacdo quantitativa dos riscos existentes contendo as func¢des avaliadas, os resultados e os
limites de tolerdncia contidos na NR 15, os equipamentos utilizados, os métodos utilizados e a
comprovacdo da calibracao.

Obs.: A avaliagdo quantitativa somente se fara necessaria se, na avaliagdo qualitativa realizada no
reconhecimento dos riscos, for determinada tal necessidade.

VIII-Conclus&o sobre a existéncia ou ndo do direito de percebimento de aposentadoria especial.
IV-Assinatura do responséavel pela elaboracdo do LTCAT e assinatura do responséavel pelas
informacdes fornecidas pela Camara Municipal.

X-Nome e identificacdo do profissional responséavel pela elaboracéo do laudo nimero de registro no
respectivo Conselho.

5.3. O documento do Laudo de Insalubridade e Periculosidade (LIP) devera conter:

I - Identificagdo da Camara Municipal; razdo Social; CNPJ; endereco contido no CNPJ; Classificacédo
Nacional de Atividades Econdmicas - CNAE; ramo de atividade de acordo com o quadro | da NR 4;
numero de servidores e sua distribuicdo por sexo.

I - descricdo das atividades da empresa.

III - descricdo do ambiente de trabalho.
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IV - divisdo de areas com suas respectivas funcdes e descricao basica da atividade de cada area.
V - quadro de reconhecimento dos riscos, divididos por fung¢é@o (ou grupo de fun¢cées homogéneas de
exposicdo- HE) contendo as seguintes informacdes referentes a esta funcao:

A)Geréncia.

B)Funcéo.

C)Numero de empregados por funcao.

D)Turno de trabalho.

E)Descricdo da atividade da fungéo.

F)Descricao do posto de trabalho.

G)CondigBes ambientais do posto de trabalho contendo informagBes tais como: tipo de piso,
iluminacéo, ventilag&o e demais informagdes estruturais necessarias.

H)Indicac¢éo das medidas necessarias de protecdo individual e coletiva.

I)Identificacdo dos Equipamentos de Protecao Individual - EPI's e Equipamentos de Protegdo Coletiva -
EPC's a serem utilizados pelos empregados.

J)Tabela contendo os riscos e exposi¢ao.

K)Tipo de exposi¢do por risco (habitual, permanente, intermitente e ocasional).

L)Fundamentacao cientifica e abordagem da legislagéo pertinente sobre os riscos identificados, na
apresentacao explicita das conclusdes sobre os efeitos dos agentes classificados insalubres ou
periculosos e o0s valores dos correspondentes adicionais, descrevendo os efeitos da exposi¢éao
aos agentes de risco e a sua fundamentagéo legal.

VI- Quadro geral de riscos (avaliacdo qualitativa) contendo os riscos encontrados na empresa, suas
fontes geradoras e informac8es complementares sobre o risco e 0s métodos de controle possiveis e/ou
existentes.

VII- Avaliacdo quantitativa dos riscos existentes contendo as fungbes avaliadas, os resultados e os
limites de tolerancia contidos na NR 15, os equipamentos utilizados, os métodos utilizados e a
comprovacao da calibracéo.

Obs.: A avaliacdo quantitativa somente se fara necesséaria se, na avaliagdo qualitativa realizada no
reconhecimento dos riscos, for determinada tal necessidade.

IV-Conclusdo sobre a existéncia ou ndo do direito de percebimento de insalubridade e/ou
periculosidade.

X-Assinatura do responsavel pela elaboracdo do LIP e assinatura do responsavel pelas
informacdes fornecidas pela Camara Municipal.

XI-Nome e identificacdo do profissional responsavel pela elaboracdo do laudo nimero de registro no
respectivo Conselho.

6. . DA ELABORACAO DO PROGRAMA DE CONTROLE MEDICO E SAUDE OCUPACIONAL —
PCMSO:

6.1.0 PCMSO é parte integrante do conjunto mais amplo de iniciativas da empresa no campo da saude
dos trabalhadores, devendo estar articulado com o disposto nas demais NR.

6.2.0 PCMSO uma ferramenta de controle da saude ocupacional e mesmo fisica dos servidores, de
acordo com o0s riscos a que estiverem expostos no ambiente de trabalho, com o objetivo de prevenir e
diagnosticar precocemente os danos & saude decorrentes do trabalho.

6.3.0 PCMSO devera considerar as questdes incidentes sobre o individuo e a coletividade de
trabalhadores, privilegiando o instrumental clinico-epidemiolégico na abordagem da relagao entre sua
saude e o trabalho.

6.4.0 PCMSO devera ter carater de prevengdo, rastreamento e diagndstico precoce dos agravos a
salude relacionados ao trabalho, inclusive de natureza subclinica, além da constatacdo da
existéncia de casos de doencas profissionais ou danos irreversiveis a saude dos trabalhadores,
visando a promocado da saude e integridade dos servidores, considerando os cargos ocupados, a
tarefa executada, a exposicdo aos agentes nocivos, a idade, entre outras variaveis.
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6.5.0 PCMSO devera ser planejado e implantado com base nos riscos a saude dos trabalhadores,
especialmente os identificados nas avaliacdes previstas nas demais NR.

6.6.0 PCMSO deve incluir, entre outros, a realizacado obrigatéria dos exames médicos:

I-exames admissionais, considerando o cargo e a atividade desempenhada, ressalvando-se
expressamente a ilegalidade do respectivo custeio ao trabalhador;

II-exames periodicos, considerando a atividade que realiza o agente de exposicdo, queixas mais
frequentes, inclusive nos casos de suspeita de LER/DORT, ndo se limitando aos critérios da
idade, entre outros;

III- exames demissionais, considerando o cargo e a atividade desempenhada;

IV-exames de retorno ao trabalho e de mudanca de cargo/risco;

V-devera ser assinado por médico do trabalho.

6.7.0s exames de que tratam acima compreendem:
a)avaliacdo clinica, abrangendo anamnese ocupacional e exame fisico e mental,
b)exames complementares, realizados de acordo com os termos especificos na NR 7 e seus anexos.

6.8.0 PCMSO devera obedecer a um planejamento em que estejam previstas as a¢fes de saulde
a serem executadas durante o ano.

7 - PPP - PERFIL PROFISSIOGRAFICO PREVIDENCIARIO:

7.1.0 Perfil Profissiogréafico Previdenciario (PPP) constitui-se em um documento historico-laboral do
trabalhador que relne, entre outras informacdes, dados administrativos, registros ambientais e
resultados de monitoracéo bioldgica, durante todo o periodo em que este exerceu suas atividades na
respectiva empresa.

7.2.Tendo sua elaboragéo obrigatoria a partir de 01.01.2004 (data fixada pela IN INSS/DC
96/2003) o PPP tem por objetivo primordial fornecer informacfes para o trabalhador quanto as
condi¢cdes ambientais de trabalho, principalmente no requerimento de aposentadoria especial.

7.3.0 PPP tem como finalidade:

I-Comprovar as condi¢gBes para habilitacdo de beneficios e servigos previdenciarios, em particular, o
beneficio de aposentadoria especial;

II-Prover o trabalhador de meios de prova produzidos pelo empregador perante a Previdéncia Social, a
outros Orgdos publicos e aos sindicatos, de forma a garantir todo direito decorrente da relacdo de
trabalho, seja ele individual, difuso ou coletivo; Ill - Prover a empresa de meios de prova produzidos em
tempo real, de modo a organizar e a individualizar as informag8es contidas em

seus diversos setores ao longo dos anos, possibilitando que a empresa evite acdes judiciais indevidas
relativas a seus trabalhadores;

III-Possibilitar aos administradores publicos e privados acesso a bases de informacdes fidedignas,
como fonte priméria de informacdo estatistica, para desenvolvimento de vigilAncia sanitaria e
epidemioldgica, bem como definicdo de politicas em saude coletiva.

7.4.Criado para substituir os antigos formulérios denominados SB 40, DISES BE 5235, DSS

8030 e DIRBEN 8030, os quais sempre foram de preenchimento obrigatério apenas para aqueles
trabalhadores que laboram expostos a agentes nocivos a sua salde, sua exigéncia legal se encontra
no § 4° do art. 58 da Lei 8.213/91. Anteriormente somente os trabalhadores que tinham direito a se
aposentar precocemente, com a chamada aposentadoria especial, recebiam os formularios
substituidos pelo PPP.

7.5. Em decorréncia da IN INSS 118/2005, a partir de 1° de janeiro de 2004, a empresa ou equiparada
a empresa ficou obrigada a elaborar o PPP, conforme anexo XV da referida Instrucdo, de forma


http://www.guiatrabalhista.com.br/ppp.htm
http://www.guiatrabalhista.com.br/tematicas/lei_acao_rescisoria.htm
http://www.normaslegais.com.br/legislacao/trabalhista/lei8213.htm
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individualizada para seus empregados, trabalhadores avulsos e cooperados. Atualmente, a Instrucéo
Normativa INSS 77/2015 , alterada pela Instrucdo Normativa INSS 85/2016, é que
estabelece as instrugdes de preenchimento e 0 modelo do formulario do PPP.

7.6. A exigéncia abrange aqueles que laborem expostos a agentes nocivos quimicos, fisicos,
biologicos ou associacado de agentes prejudiciais a sadde ou a integridade fisica, considerados para
fins de concessdo de aposentadoria especial, ainda que ndo presentes 0s requisitos para a concessao
desse beneficio, seja pela eficacia dos equipamentos de protecdo, coletivos ou individuais, seja
por nao se caracterizar a permanéncia.

7.7.0 PPP devera ser emitido com base nas demonstracdes ambientais, exigindo, como base de
dados alguns laudos e documentos, tais como:

I Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional - PCMSO;
II-Laudo Técnico de Condi¢bes Ambientais do Trabalho - LTCAT;
III-Comunicacgédo de Acidente do Trabalho - CAT.

7.8. A atualizacdo do Perfil Profissiogréafico Previdenciario deve ser feita sempre que houver alteracao
gue impligue mudanca das informacdes contidas has suas sec¢des.

8 - JUSTIFICATIVA:

8.1.A contratacdo constante do objeto em questdo € justificada em virtude da impreterivel
necessidade do cumprimento das deliberagdes contidas nas Normas Regulamentadoras — NR, do
Capitulo V, Titulo | da Consolidacdo da Leis do Trabalho, relativas a Seguranca e Medicina do
Trabalho, aprovadas pela Portaria do Ministério do Trabalho n.° 3.214, de 8 de junho de 1978 e pela
inexisténcia no corpo funcional da Camara Municipal de Guagui-ES de profissionais habilitados para a
referida prestacéo de servicos.

8.2.De acordo com a legislagdo vigente, o Programa de Controle Médico de Salde Ocupacional
PCMSO; Programa de Gerenciamento de Riscos — PGR; Laudo Técnico das Condigbes Ambientais de
Trabalho - LTCAT e demais laudos evidenciados no teor do objeto deste Termo de Referéncia, sédo
obrigatérios para os oOrgdos publicos da administracdo direta e indireta, 6rgdos dos poderes
legislativo e judiciario bem como empresas privadas e publicas.

8.3.A contratagdo do proposto neste termo de referéncia, tem como beneficios garantir e preservar a
saude e integridade dos servidores da Camara Municipal de Guacui-ES, frente aos riscos dos
ambientes de trabalho, bem como monitorar por meio de exames laboratoriais a saude dos servidores
a fim de identificar precocemente qualquer desvio que possa comprometer a salde do corpo funcional.

8.4.A identificacdo dos riscos e a implantacdo das medidas de controle pertinentes, ndo somente
permitem que haja a manutencdo da salde de todos os servidores através da prevencdo da
ocorréncia de acidentes no trabalho e de doencas ocupacionais, como também, contribuem com a
protecdo do ambiente organizacional, por conseguinte, melhora a satisfacdo pessoal e traz reflexos
positivos na qualidade de vida e desempenho dos servidores.

8.5.Considerando a edi¢do do Decreto n® 8.373/2014 do Governo Federal que instituiu o Sistema de
Escrituracdo Digital das Obrigacbes Fiscais, Previdenciarias e Trabalhistas (e- Social), a
Administracdo Publica, tanto da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios precisam
realizar acdes e adequacdes frente a seu setor de Recursos Humanos, neste, presente a area de
Medicina e Segurangca do Trabalho, que devera acompanhar o servidor desde a admissédo até o
desligamento, com o objetivo da prevencdo de doencas ocupacionais, de acidentes de trabalho,
realizacdo de exames clinicos e complementares sendo na admissdo, mudanca de risco, retorno
ao trabalho, periddico e demissao/exoneracdo e identificacdo de equipamentos de protecao
individual necesséarios para cada atividade de acordo com o risco exposto e outras demandas
relacionadas ao tema.

9 - REQUISITOS DA CONTRATACAO


http://www.normaslegais.com.br/legislacao/Instrucao-normativa-inss-77-2015.htm
http://www.normaslegais.com.br/legislacao/Instrucao-normativa-inss-77-2015.htm
http://www.normaslegais.com.br/legislacao/Instrucao-normativa-inss-77-2015.htm
http://www.normaslegais.com.br/cms/usuarios/spaw/empty/pela%20Instru%C3%A7%C3%A3o%20Normativa%20INSS%2085/2016
http://www.normaslegais.com.br/cms/usuarios/spaw/empty/pela%20Instru%C3%A7%C3%A3o%20Normativa%20INSS%2085/2016
http://www.guiatrabalhista.com.br/ppp.htm
http://www.guiatrabalhista.com.br/ppp.htm
http://www.guiatrabalhista.com.br/ppp.htm
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9.1 - SUBCONTRATACAO

9.2 - E admitida a subcontratacdo parcial do objeto, nas seguintes condi¢des:

9.3 - E vedada a subcontratagéo completa ou da parcela principal do objeto da contratag&o.

9.4 - O contrato oferece maior detalhamento das regras que serdo aplicadas em relagdo a
subcontratacao, caso admitida.

10 - GARANTIA DA CONTRATAGAO

10.1 - Nao havera exigéncia da garantia da contratacdo, de acordo com o artigo 96 e seguintes da Lei n°
14.133, de 2021, pelas razdes constantes do ETP - Estudo Técnico Preliminar.

11 - DA EXECUCAO E PRAZO DE ENTREGA DO SERVICO

11.1. O Prazo da execuc¢ao do servico é de até 10 dias contados do recebimento da Ordem de Servico.

11.2.0s servigos que ndo possuem a periodicidade mensal deveréo ser prestados de forma parcelada
em conformidade com a demanda e programacao da Camara Municipal de Guacui-ES em até 5 dias
teis.

11.3.0s servicos serdo recebidos provisoriamente no prazo de 02 (dois) dias, pelo(a) responsavel pelo
acompanhamento e fiscalizagdo do contrato, para efeito de posterior verificagdo de sua conformidade
com as especificagdes constantes neste Termo de Referéncia e na proposta.

11.4.0s servigos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as
especificacbes constantes neste Termo de Referéncia e na proposta, devendo ser substituidos no
prazo de 2 (dois) dias, a contar da notificacdo da contratada, as suas custas, sem prejuizo da
aplicacdo das penalidades.

11.5.0s servigos serdo recebidos definitivamente no prazo de 02 (dois) dias, contados do recebimento
provisério, apds a verificacdo da qualidade e quantidade do material e consequente aceitacao.

11.6.Na hipotese de a verificacdo a que se refere o subitem anterior ndo ser procedida dentro do
prazo fixado, reputar-se-& como realizada, consumando-se o recebimento definitivo no dia do
esgotamento do prazo.

11.7.0 recebimento provisério ou definitivo do objeto ndo exclui a responsabilidade da contratada
pelos prejuizos resultantes da incorreta execucao do contrato.

12 - ESPECIFICACAO DA GARANTIA DO SERVICO (art. 40, §1°, inciso Ill, da Lei n° 14.133, de
2021).

12.1 - O prazo de garantia contratual dos servicos é aquele estabelecido na Lei n° 8.078, de 11 de
setembro de 1990 (Codigo de Defesa do Consumidor).

13 - OBRIGACOES DO CONTRATANTE (art. 92, incisos X, Xl e XIV, da Lei n® 14.133/2021).

13.1 - S&o obrigacdes do Contratante:

13.1.1 - Exigir o cumprimento de todas as obrigacBes assumidas pelo Contratado, de acordo com o
contrato e seus anexos;

13.1.2 - Receber o objeto no prazo e condi¢des estabelecidas no TR - Termo de Referéncia;

13.1.3 - Notificar o Contratado, por escrito, sobre vicios, defeitos ou incorregdes verificadas no objeto
fornecido, para que seja por ele substituido, reparado ou corrigido, no total ou em parte, as suas
expensas;

13.1.4 - Acompanhar e fiscalizar a execucdo do contrato e o cumprimento das obrigacGes pelo
Contratado;
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13.1.5 - Comunicar a empresa para emissdo de Nota Fiscal no que pertine a parcela incontroversa da
execucdo do objeto, para efeito de liquidacdo e pagamento, quando houver controvérsia sobre a
execucao do objeto, quanto a dimensao, qualidade e quantidade, conforme o art. 143 da Lei n°® 14.133,
de 2021;

13.1.6 - Efetuar o pagamento ao Contratado do valor correspondente a execucédo do objeto, no prazo,
forma e condicdes estabelecidos no presente Contrato e no TR - Termo de Referéncia;

13.1.7 - Aplicar ao Contratado as sanc8es previstas na lei e neste Contrato;

13.1.8 - Cientificar a Procuradoria do legislativo ou equivalente para adocdo das medidas cabiveis
guando do descumprimento de obriga¢8es pelo Contratado;

13.1.9 - Explicitamente emitir decisdo sobre todas as solicitagdes e reclamacdes relacionadas a
execucdo do presente Contrato, ressalvados o0s requerimentos manifestamente impertinentes,
meramente protelatérios ou de nenhum interesse para a boa execuc¢éo do ajuste.

13.1.10 - Responder eventuais pedidos de reestabelecimento do equilibrio econémico-financeiro feitos
pelo contratado.

13.1.11 - Comunicar o Contratado na hip6tese de posterior alteracdo do projeto pelo Contratante, no
caso do art. 93, 82°, da Lei n°® 14.133, de 2021.

13.1.12 - A Administragdo néo respondera por quaisquer compromissos assumidos pelo Contratado com
terceiros, ainda que vinculados & execucdo do contrato, bem como por qualquer dano causado a
terceiros em decorréncia de ato do Contratado, de seus empregados, prepostos ou subordinados.

14 - OBRIGACOES DO CONTRATADO (art. 92, incisos XIV, XVI e XVII, da Lei n°® 14.133-2021).

14.1 - O Contratado deve cumprir todas as obrigacdes constantes do Contrato e de seus anexos,
assumindo como exclusivamente seus 0s riscos e as despesas decorrentes da boa e perfeita execucéo
do objeto, observando, ainda, as obrigacdes a seguir dispostas:

14.1.1 - Manter preposto aceito pela Administracdo no local da obra ou do servigo para representa-lo na
execucao do contrato.

14.1.1.1 - A indicacdo ou a manutencao do preposto da empresa poderd ser recusada pelo 6rgdo ou
entidade, desde que devidamente justificada, devendo a empresa designar outro para o exercicio da
atividade.

14.1.2 - Atender as determinacdes regulares emitidas pelo fiscal do contrato ou autoridade superior (art.
137, inciso, Il, da Lei n° 14.133/2021);

14.1.3 - Alocar os empregados necessarios ao perfeito cumprimento das clausulas deste contrato, com
habilitacdo e conhecimento adequados, fornecendo os materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios
demandados, cuja quantidade, qualidade e tecnologia deverdo atender as recomendagfes de boa
técnica e a legislacdo de regéncia;

14.1.4 - Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, s suas expensas, no total ou em parte, no
prazo fixado pelo fiscal do contrato, os servicos nos quais se verificarem vicios, defeitos ou incorre¢des
resultantes da execucédo ou dos materiais empregados;

14.1.5 - Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execucdo do objeto, de acordo com o
Cédigo de Defesa do Consumidor (Lei n° 8.078, de 1990), bem como por todo e qualquer dano causado
a Administragdo ou terceiros, ndo reduzindo essa responsabilidade a fiscalizagdo ou 0 acompanhamento
da execucdo contratual pelo Contratante, que ficara autorizado a descontar dos pagamentos devidos ou
da garantia, caso exigida no edital, o valor correspondente aos danos sofridos;

14.1.6 - Nao contratar, durante a vigéncia do contrato, cénjuge, companheiro ou parente em linha reta,
colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, de dirigente do contratante ou do fiscal ou gestor do
contrato, nos termos do artigo 48, paragrafo Unico, da Lei n® 14.133, de 2021;

14.1.7 - O contratado devera entregar ao setor responsavel pela fiscalizacdo do contrato, até o dia trinta
do més seguinte ao da prestacdo dos servigos, 0s seguintes documentos: 1) prova de regularidade
relativa a Seguridade Social; 2) certiddo conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Unido;
3) certidées que comprovem a regularidade perante a Fazenda Municipal ou Distrital do domicilio ou
sede do contratado; 4) Certiddo de Regularidade do FGTS — CRF; e 5) Certiddo Negativa de Débitos
Trabalhistas — CNDT; Certiddo Negativa de Débitos Municipais.

14.1.8 - Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigac8es previstas em Acordo, Convencéo, Dissidio
Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas pelo contrato, por todas as obrigacdes
trabalhistas, sociais, previdencidrias, tributarias e as demais previstas em legislacdo especifica, cuja
inadimpléncia néo transfere a responsabilidade ao Contratante;

14.1.9 - Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer ocorréncia
anormal ou acidente que se verifique no local dos servigos.

14.1.10 - Prestar todo esclarecimento ou informacéo solicitada pelo Contratante ou por seus prepostos,
garantindo-lhes o acesso, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos documentos relativos
a execucgdo do empreendimento.



Camara Muniipal de Guacui

Estado do Espirito Santo

14.1.11 - Paralisar, por determinacdo do Contratante, qualquer atividade que ndo esteja sendo
executada de acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a seguranca de pessoas ou bens de
terceiros.

14.1.12 - Promover a guarda, manutengdo e vigilancia de materiais, ferramentas, e tudo o que for
necessario a execuc¢do do objeto, durante a vigéncia do contrato.

14.1.13 - Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislacdo pertinente, cumprindo
as determinacdes dos Poderes Publicos, mantendo sempre limpo o local dos servicos e nas melhores
condicdes de seguranca, higiene e disciplina.

14.1.14 - Submeter previamente, por escrito, ao Contratante, para analise e aprovacdo, quaisquer
mudancas nos métodos executivos que fujam as especificacdes do memorial descritivo ou instrumento
congénere.

14.1.15 - N&o permitir a utilizacdo de qualquer trabalho do menor de 16 (dezesseis) anos, exceto na
condicéo de aprendiz para os maiores de 14 (quatorze) anos, nem permitir a utilizacdo do trabalho do
menor de 18 (dezoito) anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

14.1.16 - Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obriga¢Bes assumidas,
todas as condicdes exigidas para habilitagdo na licitacéo;

14.1.17 - Guardar sigilo sobre todas as informacdes obtidas em decorréncia do cumprimento do
contrato;

14.1.18 - Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de
sua proposta, inclusive quanto aos custos varidveis decorrentes de fatores futuros e incertos, devendo
complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatério para o atendimento
do objeto da contratacdo, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados no art. 124, inciso I,
alinea “d”, da Lei n® 14.133, de 2021,

14.1.19 - Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal, as
normas de seguranca do Contratante;

14.1.20 - Realizar os servicos de manutencdo e assisténcia técnica no(s) seguinte(s) local(is) ... (inserir
endereco(s));

14.1.20.1 - O técnico devera se deslocar ao local da reparticdo, salvo se o contratado tiver unidade de
prestacdo de servicos em distancia de [....] (inserir distancia conforme avaliacdo técnica) do local
demandado.

14.1.21 - Realizar a transi¢do contratual com transferéncia de conhecimento, tecnologia e técnicas
empregadas, sem perda de informagbes, podendo exigir, inclusive, a capacitagdo dos técnicos do
contratante ou da nova empresa que continuard a execugao dos Servigos;

14.1.22 - Ceder ao Contratante todos os direitos patrimoniais relativos ao objeto contratado, o qual
podera ser liviemente utilizado e/ou alterado em outras ocasides, sem necessidade de nova autorizacao
do Contratado.

14.1.22.1 - Considerando que o projeto contratado se refere a obra imaterial de carater tecnolégico,
insuscetivel de privilégio, a cessao dos direitos a que se refere o subitem acima inclui o fornecimento de
todos os dados, documentos e elementos de informacé@o pertinentes a tecnologia de concepcgao,
desenvolvimento, fixagdo em suporte fisico de qualquer natureza e aplicagdo da obra.

15 - MODELO DE GESTAO E FISCALIZACAO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS OU CONTRATO

15.1 - A gestdo da Ata de Registro de Precos sera de responsabilidade do (especificar o setor
responsavel, o gestor responsavel, bem como o fiscal do contrato).

15.2 - A gestdo dos contratos oriundos da Ata de Registro de Precos serdo de responsabilidade do
Secretario da Pasta responsavel, os quais terdo seus fiscais designados no ato da assinatura do
contrato.

15.3 - O contrato deverda ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas avencadas e
as normas da Lei n°® 14.133, de 2021, e cada parte respondera pelas consequéncias de sua inexecugao
total ou parcial.

15.4 - Em caso de impedimento, ordem de paralisacdo ou suspensao do contrato, o cronograma de
execucao sera prorrogado automaticamente pelo tempo correspondente, anotadas tais circunstancias
mediante simples apostila.

15.5 - As comunicacdes entre o 6rgdo ou entidade e a contratada devem ser realizadas por escrito
sempre que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se, excepcionalmente, o uso de mensagem eletrénica
para esse fim.

15.6 - O 6rgdo ou entidade podera convocar representante da empresa para adocao de providéncias
gue devam ser cumpridas de imediato.

15.7 - ApGs a assinatura do contrato ou instrumento equivalente, o 6érgédo ou entidade podera convocar o
representante da empresa contratada para reunido inicial para apresentacdo do plano de fiscalizacéo,
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gue contera informacdes acerca das obrigacbes contratuais, dos mecanismos de fiscalizacdo, das
estratégias para execucdo do objeto, do plano complementar de execucdo da contratada, quando
houver, do método de afericdo dos resultados e das sanc8es aplicaveis, dentre outros.

15.8 — As competéncias dos Agente de Contratacdo, da equipe de apoio, da comissdo de contratacéo,
dos gestores e fiscais de contratos e da assessoria juridica estdo estabelecidas no, os quais terdo seus
fiscais designados no ato da assinatura do contrato, os quais terdo seus fiscais designados no ato da
assinatura do contrato.

16 — CRITERIOS DE MEDIGAO E PAGAMENTO (art. 92, incisos V e VI, da Lei n° 14.133/2021).

16.1 - FORMA DE PAGAMENTO

161.1 - O pagamento sera realizado através de ordem bancéria, para crédito em banco, agéncia e conta
corrente, a serem devidamente indicados pelo contratado.

16.1.2 - Seréa considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancéria para
pagamento.

16.2 - PRAZO DE PAGAMENTO

16.2.1 - O pagamento sera efetuado no prazo maximo de até 30 (trinta) dias, contados do recebimento
definitivo da NF - Nota Fiscal/Fatura.

16.2.2 - Considera-se ocorrido o recebimento da NF - nota fiscal ou fatura quando o 6rgdo contratante
atestar a execucao do objeto do contrato.

16.2.3 - No caso de atraso pelo Contratante, os valores devidos ao contratado serdo atualizados
monetariamente entre o termo final do prazo de pagamento até a data de sua efetiva realizacéo,
mediante aplicacdo do indice Nacional de Precos ao Consumidor Amplo - IPCA/IBGE de correcéo
monetaria.

16.2.3.1 - A compensac¢do financeira prevista nesta condicdo serd incluida, a requerimento do
interessado, na fatura do més seguinte ao da ocorréncia.

16.3 - A NF - Nota Fiscal/Fatura deve conter todos os elementos exigidos em lei, tais como:

16.3.1 - Identificacdo completa da Contratada: CNPJ (0 mesmo constante da documentacgéo fiscal,
exceto se for emitida por filial/matriz que contenha o mesmo CNPJ base, com sequencial especifico da
filial/matriz) da contratada, endereco, inscricdo estadual ou municipal, etc.;

16.3.2 — Prazo de validade;

16.3.3 — Data da emissao;

16.3.4 — Dados do contrato e do 6rgao contratante;

16.3.5 - Descricdo de forma clara do objeto executado;

16.3.6 - Valores unitarios e totais e periodo com as informacdes referentes aos itens do objeto
efetivamente entregues;

16.3.7 - Numero do processo que originou a contratagdo, bem como o nimero do empenho;

16.3.8 - Informagdes bancérias para pagamento;

11.3.9 - eventual destaque do valor de retengdes tributarias cabiveis.

16.4 - Havendo erro na apresentacdo da NF - Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que impeca a
liquidacdo da despesa, o pagamento ficara sobrestado até que o contratado providencie as medidas
saneadoras. Nessa hip6tese, 0 prazo para pagamento iniciar-se-a apés a comprovacao da regularizacédo
da situagdo, ndo acarretando qualquer énus para o contratante;

16.5 - Os pagamentos serdo condicionados a apresentacdo da NF - Nota Fiscal dos produtos/servigos
contratados e entregues/executados devidamente atestados pelo setor competente.

16.6 - Devera a contratada apresentar ainda as provas de regularidade fiscal e trabalhista com prazo de
validade vigente, descritas abaixo:

16.6.1 - Prova de Regularidade referente aos Tributos Federais e Divida Ativa da Unido (Certidao
Conjunta PGFN e RFB);

16.6.2 - Prova de Regularidade com a Fazenda Publica do Estado onde for sediada a empresa;

16.6.3 - Prova de Regularidade com a Fazenda Publica do Municipio onde for sediada a empresa;

16.6.4 - Prova de Regularidade com a Fazenda Publica do Municipio contratante;

16.6.5 - Prova de Regularidade com a Fazenda do Estado sede do contratante;

16.6.6 - Prova de Regularidade junto ao Fundo de Garantia por Tempo de Servico - FGTS;

16.6.7 - Prova de Regularidade junto a Justica do Trabalho, através da Certiddo Negativa de Débitos
Trabalhistas;

16.6.8 - Prova de Regularidade de Faléncia e Concordata

16.7 - O atraso superior a 60 (sessenta) dias dos pagamentos devidos pela Administracdo decorrentes
dos servicos ja prestados, salvo em caso de calamidade publica, grave perturbagéo da ordem interna ou
guerra, assegura a Contratada o direito de optar pela suspensdo do cumprimento de suas obrigacdes
até que seja normalizada a situacéo e a pronta quitacdo das parcelas em aberto.
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16.8 - O contratado regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei Complementar n°®
123, de 2006, ndo sofrera a retencdo tributaria quanto aos impostos e contribuicdes abrangidos por
aquele regime. No entanto, o pagamento ficara condicionado a apresentacdo de comprovacao, por meio
de documento oficial, de que faz jus ao tratamento tributario favorecido previsto na referida Lei
Complementar.

16.9 - Para habilitar-se ao pagamento, a Contratada devera apresentar a Contratante a 12 via da NF -
Nota Fiscal juntamente com a devida justificativa e comprovacéo

16.10 - Dados para emisséo da Nota Fiscal:

1. Camara Municipal de Guagui

CNPJ n°: 31.726.375/0001-67

ENDERECO: Praca Joao Acacinho, no 2, 1° Andar - Centro, Guacui - ES, 29560-000,

16.10.1.1 Sera indicada a retencéo ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade verificada, sem
prejuizo das sang¢8es cabiveis, caso se constate que a Contratada:

16.10.1.1.1 n&o produzir os resultados acordados,

16.10.1.1.2 deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade minima exigida as atividades
contratadas; ou

16.10.1.1.3 deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execug¢do do servigo, ou
utiliza-los com qualidade ou quantidade inferior a demandada.

16.10.2 A utilizacdo do IMR ndo impede a aplicacdo concomitante de outros mecanismos para a
avaliacdo da prestacéo dos servicos.

17 - DO FUNDAMENTO LEGAL DA CONTRATACAO DOS SERVICOS.

17.1. A contratacdo de pessoa juridica para prestacdo de servicos descritos neste Termo de
Referéncia, observara as normas e procedimentos contidos na Lei Federal n.° 14.133/2021 e
Resolucdo n° 513 de 2025.

18 - OUTRAS OBRIGACOES DA CONTRATADA:

18.1.Realizar a reavaliacdo e emisséo do:

A)PGR para identificar os riscos fisicos, quimicos, biolégicos, ergonémicos e de acidente no
ambiente de trabalho visando a preservagédo da salde e da integridade dos trabalhadores. B)PCMSO
gue serd uma ferramenta de promocédo e preservacdo da saude do conjunto dos seus trabalhadores,
e elaborado conforme parametros e diretrizes constantes na Norma regulamentadora?.
C)LTCAT para identificar os riscos ambientais existentes no ambito da empresa, através da
apresentacdo de um levantamento quantitativo e qualitativo dos agentes identificados, visando a
caracterizacdo da aposentadoria especial.

D)As avaliagBes dos Setores deverdo ser realizadas separadamente, obedecendo as particularidades
de cada setor.

E) LIP para identificar os riscos ambientais existentes no &mbito da empresa, através da apresentacao
de um levantamento quantitativo e qualitativo dos agentes identificados, visando a caracterizacdo do
direito de percebimento ou ndo do adicional de insalubridade e/ou periculosidade.

18.2.Realizar avaliacdo, “in loco” das atividades e processos de trabalho da Camara Municipal, bem
como dos riscos ambientais, para definicbes das acdes do programa a serem reavaliadas,
entrevistar todos os funcionarios da ativa, caso estejam afastados com seu encarregado do setor,

a fim de identificar os riscos e particularidades de cada atividade.

18.3.Elaborar, no prazo maximo de 30 (trinta ) dias da assinatura do contrato, o PGR da
CONTRATANTE em cumprimento da NR-01 e NR-09, observando as atividades e os riscos a que
estdo expostos seus servidores.

18.4.0 responsavel técnico pela reavaliacdo do PGR devera ser médico do trabalho com registro de
qualificagdo de especialista em medicina do trabalho ou engenheiro com especializacdo em seguranca
do trabalho.

18.5.A CONTRATADA deveré apresentar relatério completo ao final da contratacao.
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18.6.Monitorar os riscos identificados através de equipamentos especificos para realizacdo dos
Servicos.

18.7.Realizar avaliacdo das atividades laborais, em relacdo aos riscos a que estdo expostas.
18.8.Prestar assessoria ao CONTRATANTE sobre Seguranca do Trabalho.
18.09.Elaborar os documentos base.

18.10.Elaborar, no prazo maximo trinta (trinta) dias da ordem de servico, o programa de controle
medico de saude ocupacional PCMSO, observando as atividades e 0s riscos a que estdo expostos
seus servidores.

18.11.Quanto ao PCMSO, a CONTRATADA devera realizar o documento-base para que a
CONTRATANTE possa fazer os seguintes exames médicos: Avaliacdo Médica Admissional
(exame admissional), Avaliagdo Médica Periddica (exame periddico), Avaliacdo Médica Demissional
(exame demissional), Avaliacdo Médica para retorno ao trabalho (exame de retorno ao trabalho) e
Avaliacao Médica para mudanca de risco (exame de mudanca de risco).

18.12 O LTCAT deverd ser expedido por médico do trabalho com registro de qualificacdo de
especialista em medicina do trabalho ou engenheiro com especializa¢gdo em seguranga do trabalho.

18.13.0 LTCAT devera conter dados da Cémara; setor de trabalho, descricdo dos locais e dos
servicos realizados em cada setor, com pormenorizacdo do ambiente de trabalho e as funcdes
desenvolvidas pelo segurado; condi¢cdes ambientais do local de trabalho; registro dos agentes nocivos,
concentracao, intensidade, tempo de exposicdo e metodologias utilizadas, conforme o caso; em se
tratando de agentes quimicos, devera ser informado o nome da substancia ativa, ndo sendo aceitas
citagbes de nomes comerciais, podendo ser anexada na respectiva ficha toxicologica; duragdo do
trabalho que expds o trabalhador aos agentes nocivos; informacdo sobre a existéncia e aplicacdo
efetiva de Equipamento de Protecdo Individual (EPI) ou Equipamento de Protecdo Coletiva (EPC),
gue neutralizem ou atenuem os efeitos da nocividade dos agentes

em relagdo aos limites de tolerancia estabelecidos, devendo constar também se a utilizacdo do EPC
ou do EPI reduzir a nocividade do agente nocivo de modo a atenuar ou a neutralizar seus efeitos em
relacdo aos limites de tolerancia legais estabelecidos, e as especificacdes a respeito dos EPC e dos
EPI utilizados, listando os certificados de aprovagdo e respectivamente os prazos de validade, a
periodicidade das trocas e o controle de fornecimento aos trabalhadores.

18.14.0 LTCAT devera ser expedido pela CONTRATADA contendo a descricdo dos métodos,
técnicas, aparelhagens e equipamentos utilizados; conclusdo do médico do trabalho com registro
de qualificacdo de especialista em medicina do trabalho ou engenheiro com especializacdo em
seguranca do trabalho. Responsével pela elaboracdo do laudo técnico com informacdo claras e
objetivas a respeito dos agentes nocivos, referentes a potencialidade de causar prejuizo a saide ou a
integridade fisica do trabalhador; data e local da inspegéo técnica da qual resultou o laudo técnico.

18.15.A  CONTRATADA se obriga a utilizar de forma privativa e confidencial, os documentos
fornecidos pelo CONTRATANTE para execucédo do contrato.

18.16.A CONTRATADA assumira a responsabilidade pelos encargos fiscais resultantes da
adjudicacao desta Licitacao.

18.17.A CONTRATADA responsabilizar-se-4 por quaisquer acidentes que venham a serem vitimas os
seus empregados ou preposto quando em servico, por tudo quanto as leis trabalhistas e
previdenciarias Ihes assegurem e demais exigéncias legais para o exercicio das atividades.

18.18.Além das obrigac8es resultantes da aplicacdo da Lei e demais normas pertinentes, cabera a
Contratada:

18.18.1.Atender prontamente a quaisquer exigéncias da Administracdo, inerentes ao objeto da
presente licitacéo;

18.18.2.Comunicar a Administracdo, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas que antecede a
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data da entrega, os motivos que impossibilitem o cumprimento do prazo previsto, com a devida
comprovacao;

18.18.3.Manter, durante toda a execucdo do contrato, em compatibilidade com as obrigacbes
assumidas, todas as condi¢fes de habilitacdo e qualificacéo exigidas na licitagcao;

18.18.4.Nao permitir a utilizagdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na
condicdo de aprendiz para os maiores de quatorze anos; nem permitir a utilizacdo do trabalho do
menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

18.18.5.Responsabilizar-se pelas despesas dos tributos, encargos trabalhistas, previdenciarios,
fiscais, comerciais, taxas, fretes, seguros, deslocamento de pessoal, prestacdo de garantia e
guaisquer outras que incidam ou venham a incidir na execucéo do contrato.

19 - DAS CONSULTAS CLINICAS:

19.1.As consultas/avaliagdes clinicas, parte integrante dos exames meédicos, deverdo obedecer aos
prazos e a periodicidade conforme abaixo relacionados e referem-se as seguintes situagdes:

19.1.1. Consulta Clinica de Exame Admissional. Prazo para execucdo até 2 dias Uteis antes do inicio
das atividades do servidor, conforme estabelece a NR — 07.

19.1.2.1. O exame médico admissional, devera ser realizado antes que o servidor assuma suas
atividades.

19.1.2. Consulta Clinica de Exame Periddico. Prazo para execucédo anualmente para trabalhadores
expostos a riscos ocupacionais. A cada 2 anos para trabalhadores com até 45 anos, sem exposicao a

riscos. Anualmente para trabalhadores com mais de 45 anos, mesmo sem exposi¢ao a riscos.

19.1.2.1.0 exame médico periddico seré realizado de acordo com os intervalos minimos de tempo.

19.1.2.2.Para os servidores expostos aos agentes de riscos e/ou em situacdes de trabalho que
impliguem no desencadeamento ou agravamento da doenca ocupacional, ou, ainda para
agueles que sejam portadores de doencas crbnicas, 0s exames previstos neste programa,
deverao ser realizados a critério do médico responsavel pelo PCMSO, ou se notificado pelo médico
agente de inspecao do trabalho, ou, ainda como resultado de negociacéo coletiva do trabalho. Prazo
para execu¢cdo pode ser definido pelo médico coordenador do PCMSO, podendo ser: Semestral ou
conforme necessidade clinica; Imediato, em caso de agravamento da condicdo ou exposicdo
indentificada; Conforme notificagdo de autoridade trabalhista ou negociagéo coletiva.;

19.1.3.Consulta Clinica de Exame de Retorno ao Trabalho.

19.1.3.1.Este exame devera ser realizado, obrigatoriamente, no primeiro dia de retorno ao trabalho do
servidor, que tenha permanecido ausente por periodo igual ou superior a 30 (trinta) dias, por motivo
de doencga ou acidente, de natureza ocupacional ou ndo, ou parto, exceto quando do retorno de férias.

19.1.4.Consulta Clinica de Exame de Mudanca de Risco.

19.1.4.1.Este exame devera ser realizado, obrigatoriamente, antes do inicio das atividades na nova
funcéo e/ou de efetivacdo da mudanca de risco.

19.1.4.1.2.Entende-se por mudanca de funcdo toda e qualquer alteracdo de atividade, posto de
trabalho ou de setor que impligue na exposicao do servidor a risco diferente daquele a que estava
exposto antes da mudanca.

19.1.5.Consulta Clinica de Exame Demissional.

19.1.5.1. O exame médico demissional, sera obrigatoriamente realizado até a data de homologagéo ou
do desligamento efetivo do servidor.

19.1.6.Avaliagédo Clinica.
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19.1.6.1.Ser4a efetivada em FICHA MEDICA ou PRONTUARIO padronizado, registrando-se os
dados referentes ao servidor (identificacdo, antecedentes pessoais, registros ocupacionais e
familiares), além do exame fisico geral e/ou especifico.

19.1.6.2.Cabe ao médico coordenador promover a correlagdo entre os achados obtidos e a
presenca de qualquer tipo de alteracéo e, proceder & conclusdo sobre a APTIDAO ou INAPTIDAO,
sempre fundamentada na funcéo do servidor.

20 - EXAMES COMPLEMENTARES:

20.1.0s exames complementares serdo realizados de acordo com 0s riscos a que o servidor estiver
ou estard exposto, conforme estabelecido nos quadros | e Il da NR-7 e/ou a critério do médico
coordenador deste programa.

20.2.Poderéao ser solicitados outros exames complementares, de acordo especificidades relacionadas
a cada, setor, posto de trabalho ou atividade, bem como, em razdo de alteracdes encontradas nos
exames ocupacionais.

20.3.Cabe ao médico coordenador encaminhar os servidores com quadro de alteracdo especifica para
avaliagdo com profissionais de outras especialidades médicas, visando fundamentar adequadamente a
avaliacdo ocupacional e promover outras orientacdes relativas a cada caso em particular.

20.4.A Cémara Municipal devera cumprir as orientages encaminhadas pelo médico coordenador
deste programa, dentro dos prazos estabelecidos a cada caso e, devidamente documentado
sobre os procedimentos executados.

Nota: Outros exames complementares usados normalmente em patologia clinica para avaliar o
funcionamento de 6rgdos e sistemas organicos podem ser realizados, a critério do médico
coordenador ou encarregado (médico examinador), ou por notificagdo do médico agente da
inspecédo do trabalho, ou decorrente de negociagao coletiva de trabalho (NR-7, item 7.4.2.3).

20.5.Reabilitacao Profissional:

20.5.1.A alteragdo de atividade por incapacidade laboral deve ser atestada pelo 6rgdo competente da
Previdéncia Social.

20.5.2.Para cada uma das situacBes descritas nos subitens acima, o Médico do Trabalho devera
analisar os exames clinicos e laboratoriais e em seguida emitir o “Atestado de Salde Ocupacional -
ASO”.

21 - LOCAL DA PRESTACAO DE SERVICOS

21.1.As consultas clinicas deverdo ser realizadas preferencialmente na Cidade de Guacui/ES, sendo
0sS exames a se realizar fora apenas aqueles néo disponiveis na localidade do Municipio devendo as
despesas de deslocamento ficar a custa da contratada.

21.2.0s empregados cedidos para outros 6rgdos e entidades deverdo se submeter aos exames
ocupacionais periddicos no local onde prestam servigo.

22 - REAJUSTE (art. 92, V)

22.1 - Os precos inicialmente contratados sao fixos e irreajustaveis no prazo de 01 (um) ano contados
da data do orcamento estimado.

22.2 - ApOs o interregno de 01 (um) ano, e independentemente de pedido do contratado, os pregos
iniciais serdo reajustados, mediante a aplicacéo, pelo contratante, do indice Nacional de Precos ao
Consumidor Amplo - IPCA/IBGE, exclusivamente para as obrigacdes iniciadas e concluidas apos a
ocorréncia da anualidade.

22.3 - Nos reajustes subsequentes ao primeiro, o interregno minimo de 01 (um) ano sera contado a
partir dos efeitos financeiros do ultimo reajuste.

22.4 - No caso de atraso ou ndo divulgacéo do(s) indice (s) de reajustamento, o contratante pagara ao
contratado a importancia calculada pela dltima variacdo conhecida, liquidando a diferenca
correspondente tao logo seja(m) divulgado(s) o(s) indice(s) definitivo(s).
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22.5 - Nas aferices finais, o(s) indice(s) utilizado(s) para reajuste sera(ao), obrigatoriamente, o(s)
definitivo(s).

22.6 - Caso o(s) indice(s) estabelecido(s) para reajustamento venha(m) a ser extinto(s) ou de qualquer
forma nao possa(m) mais ser utilizado(s), sera(ao) adotado(s), em substituicdo, o(s) que vier(em) a ser
determinado(s) pela legislacdo entdo em vigor.

22.7 - Na auséncia de previsao legal quanto ao indice substituto, as partes eleger&o novo indice oficial,
para reajustamento do preco do valor remanescente, por meio de termo aditivo.

22.8 - O reajuste sera realizado por apostilamento.

23 - INFRAGCOES E SANGOES ADMINISTRATIVAS (art. 92, inciso XIV, da Lei n° 14.133/2021).

23.1 - Comete infracdo administrativa, nos termos da Lei n°® 14.133, de 2021, o contratado que:

a) der causa a inexecucao parcial do contrato;

b) der causa a inexecucdo parcial do contrato que cause grave dano a Administracdo ou ao
funcionamento dos servi¢os publicos ou ao interesse coletivo;

¢) der causa a inexecucao total do contrato;

d) ensejar o retardamento da execuc¢édo ou da entrega do objeto da contratacdo sem motivo justificado;
e) apresentar documentacao falsa ou prestar declaragéo falsa durante a execucéo do contrato;

f) praticar ato fraudulento na execucéo do contrato;

g) comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

h) praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n® 12.846, de 1° de agosto de 2013.

23.2 - Serdo aplicadas ao contratado que incorrer nas infrac6es acima descritas as seguintes sancodes:
I) Adverténcia, quando o contratado der causa a inexecucéo parcial do contrato, sempre que ndo se
justificar a imposi¢éo de penalidade mais grave (art. 156, §2°, da Lei n°® 14.133, de 2021);

II) Impedimento de licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas alineas “b”, “c” e “d”
do subitem acima deste Contrato, sempre que ndo se justificar a imposicdo de penalidade mais grave
(art. 156, § 4°, da Lei n® 14.133, de 2021);

IIl) Declaracdo de inidoneidade para licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas
alineas “e”, “f", “g” e “h” do subitem acima deste Contrato, bem como nas alineas “b”, “c” e “d”, que
justifiguem a imposi¢éo de penalidade mais grave (art. 156, 85°, da Lei n°® 14.133, de 2021).

| - Multa:

1 - moratéria de 1% (um por cento) por dia de atraso injustificado sobre o valor da parcela inadimplida,
até o limite de 30 (trinta) dias;

2 - moratoria de 1% (um por cento) por dia de atraso injustificado sobre o valor total do contrato, até o
méximo de 50% (cinquenta por cento), pela inobservancia do prazo fixado para apresentacéao,
suplementac¢do ou reposicdo da garantia.

I) O atraso superior a 10 (dez) dias autoriza a Administracdo a promover a extingdo do contrato por
descumprimento ou cumprimento irregular de suas clausulas, conforme dispde o inciso |, do art. 137 da
Lein. 14.133, de 2021.

1 - compensatdria de 30% (trinta por cento) sobre o valor total do contrato, no caso de inexecucéo total
do objeto.

23.3 - A aplicagdo das sanc¢fes previstas neste Contrato ndo exclui, em hip4tese alguma, a obrigacao
de reparacao integral do dano causado ao Contratante (art. 156, 89°, da Lei n°® 14.133, de 2021)

23.4 - Todas as sancdes previstas neste Contrato poderéo ser aplicadas cumulativamente com a multa
(art. 156, 87°, da Lei n® 14.133, de 2021).

23.4.1 - Antes da aplicacdo da multa sera facultada a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze)
dias Uteis, contados da data de sua intimacgéo (art. 157, da Lei n® 14.133, de 2021).

23.4.2 - Se a multa aplicada e as indenizacdes cabiveis forem superiores ao valor do pagamento
eventualmente devido pelo Contratante ao Contratado, além da perda desse valor, a diferenca sera
descontada da garantia prestada ou serd cobrada judicialmente (art. 156, 88° da Lei n° 14.133, de
2021).

23.4.3 - Previamente ao encaminhamento a cobranca judicial, a multa podera ser recolhida
administrativamente no prazo maximo de 15 (quinze) dias, a contar da data do recebimento da
comunicacao enviada pela autoridade competente.

23.5 - A aplicagdo das sancdes realizar-se-a em processo administrativo que assegure o contraditério e
a ampla defesa ao Contratado, observando-se o procedimento previsto no caput e paragrafos do art.
158 da Lei n° 14.133, de 2021, para as penalidades de impedimento de licitar e contratar e de
declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar.

23.6 - Na aplicacdo das sanc6es serdo considerados (art. 156, 81°, da Lei n°® 14.133, de 2021):
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a) a natureza e a gravidade da infracdo cometida;

b) as peculiaridades do caso concreto;

) as circunstancias agravantes ou atenuantes;

d) os danos que dela provierem para o Contratante;

e) a implantacdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e orientacées
dos 6rgéos de controle.

23.7 - Os atos previstos como infragfes administrativas na Lei n® 14.133, de 2021, ou em outras leis de
licitacdes e contratos da Administracdo Publica que também sejam tipificados como atos lesivos na Lei
n® 12.846, de 2013, serdo apurados e julgados conjuntamente, nos mesmos autos, observados o rito
procedimental e autoridade competente definidos na referida Lei (art. 159).

23.8 - A personalidade juridica do Contratado podera ser desconsiderada sempre que utilizada com
abuso do direito para facilitar, encobrir ou dissimular a pratica dos atos ilicitos previstos neste Contrato
ou para provocar confusdo patrimonial, e, nesse caso, todos os efeitos das sancdes aplicadas a pessoa
juridica seréo estendidos aos seus administradores e socios com poderes de administracdo, a pessoa
juridica sucessora ou a empresa do mesmo ramo com relagédo de coligacdo ou controle, de fato ou de
direito, com o Contratado, observados, em todos os casos, o contraditério, a ampla defesa e a
obrigatoriedade de andlise juridica prévia (art. 160, da Lei n® 14.133, de 2021).

23.9 - O Contratante dever4, no prazo maximo 15 (quinze) dias Uteis, contado da data de aplicacdo da
sanc¢do, informar e manter atualizados os dados relativos as san¢des por ela aplicadas, para fins de
publicidade no Cadastro Nacional de Empresas Inidéneas e Suspensas (Ceis) e no Cadastro Nacional
de Empresas Punidas (Cnep), instituidos no ambito do Poder Executivo Federal. (Art. 161, da Lei n®
14.133, de 2021).

23.10 - As sanc¢Bes de impedimento de licitar e contratar e declara¢@o de inidoneidade para licitar ou
contratar sdo passiveis de reabilitacdo na forma do art. 163 da Lei n° 14.133/21.

23.11 - Os débitos do contratado para com a Administracdo contratante, resultantes de multa
administrativa e/ou indeniza¢8es, ndo inscritos em divida ativa, poderdo ser compensados, total ou
parcialmente, com os créditos devidos pelo referido érgdo decorrentes deste mesmo contrato ou de
outros contratos administrativos que o contratado possua com o mesmo 6rgédo ora contratante.

23.12 - Aquele que convocado para assinatura da ata ou contrato ndo o fizer dentro do prazo
estabelecido pela Administracdo, deixar de entregar documentacdo exigida, apresentar documentacao
falsa, ensejar o retardamento da execucédo de seu objeto, ndo mantiver a proposta, falhar ou fraudar na
execucao do contrato, comportar-se de modo inidoéneo, fizer declaracdo falsa ou cometer fraude fiscal,
sendo-lhe garantido o direito a ampla defesa, serdo aplicadas as san¢des de multa de 10% (dez por
cento) sobre o valor estabelecido em sua proposta e a penalidade de

impedimento do direito de licitar e contratar com a Administracdo Publica Municipal ou a declaracdo de
inidoneidade para licitar e contratar com a Administracéo Publica, sem prejuizo das demais cominagfes
legais, incluindo as sangBes previstas na Lei n® 14.133/2021 e, suas alterages.

24 - FORMA E CRITERIOS DE SELEGAO DO FORNECEDOR MEDIANTE O USO DO SISTEMA DE
DISPENSA ELETRONICA (art. 6°, inciso XXIII, alinea ‘h’, da Lei n. 14.133/2021).

24.1 - O fornecedor sera selecionado por meio da realizacéo de procedimento de dispensa de licitagéo, ,
com fundamento na hipétese do art. 75, inciso | da Lei n.° 14.133/2021, que culminara com a selecdo da
proposta de menor preco global.

24.2 - As exigéncias de habilitacao juridica, fiscal, social e trabalhista sdo as usuais para a generalidade
dos objetos, conforme disciplinado no Anexo | do Aviso de Contratagéo Direta.

24.3 - Os critérios de habilitagdo econdmico-financeira a serem atendidos pelo fornecedor estao
previstos no Anexo |, do Aviso de Contratacéo Direta.

25 - QUALIFICACAO TECNICA

25.1. Qualificagdo Técnica.

A)No minimo 01 (um) atestado de capacidade técnica, expedidos por pessoa juridica de direito publico
ou privado que comprove que a licitante prestou ou vem prestando servicos da mesma natureza em
condicdes equivalentes ou superiores as do objeto, bem como a satisfagdo quanto a qualidade dos
servicos e cumprimento dos prazos contratuais.
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B) O responsavel técnico responsavel pela elaboracdo da documentacdo, seja engenheiro de
seguranca do trabalho, médico do trabalho ou outro profissional habilitado, devera apresentar registro
ativo e regular em seu respectivo conselho de classe.

C)Comprovacdo de vinculo empregaticio, carteira de trabalho (CTPS) do(s) profissional(is)
responsavel(is) técnico(s), ou Contrato de Prestacdo de Servigos, conforme Legislagdo Civil comum
e ainda Contrato Social quando for sécio. — (dos profissionais indicados na alinea C. D e E.

D) Registro da empresa no Conselho de classe competente.

26 - CONTROLE DE FISCALIZAGCAO E EXECUGCAO

26.1. A fiscalizacdo da contratacdo serd exercida pelo representante da Administracdo, ao qual
competira dirimir as ddvidas que surgirem no curso da execuc¢ao do contrato, e de tudo dara ciéncia a
Administragéo, nos termos do art. 117 da Lei n°® 14.133, de 2021.

26.2.0 contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as cldusulas avencadas e
as normas da Lei n.° 14.133/2021, e cada parte respondera pelas consequéncias de sua inexecugao
total ou parcial.

26.3.Em caso de impedimento, ordem de paralisagdo ou suspensdo do contrato, o cronograma de
execucdo sera prorrogado automaticamente pelo tempo correspondente, anotadas tais circunstancias
mediante simples apostila.

26.4.0 fiscal do contrato anotard em registro préprio todas as ocorréncias relacionadas a execucéo

do contrato, determinando o que for necesséario para a regularizacdo das faltas ou dos defeitos
observados.

26.5.0 fiscal do contrato informar& a seus superiores, em tempo hébil para a adocdo das medidas
convenientes, a situacao que demandar decisé@o ou providéncia que ultrapasse sua competéncia.

26.6.0 fiscal do contrato serd auxiliado pelos érgdos de assessoramento juridico e de controle interno
da Administracao, que deverao dirimir ddividas e subsidia-lo com informacdes relevantes para prevenir
riscos na execucao contratual.

26.7.0 contratado sera obrigado a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, a suas expensas,
no total ou em parte, o objeto do contrato em que se verificarem vicios, defeitos ou incorrecdes
resultantes de sua execugdo ou de materiais nela empregados.

26.8.0 contratado sera responsavel pelos danos causados diretamente a Administrag@o ou a terceiros
em razdo da execuc¢do do contrato, e ndo excluira nem reduzird essa responsabilidade a fiscalizagcdo ou
0 acompanhamento pelo contratante.

26.9.0 fiscal do contrato anotara em registro préoprio todas as ocorréncias relacionadas com a
execucao do contrato, indicando dia, més e ano, bem como o nome dos funcionarios eventualmente
envolvidos, determinando o que for necessario a regularizacdo das faltas ou defeitos observados e
encaminhando os apontamentos a autoridade competente para as providéncias cabiveis.

26.10. Cabem a cada Departamento/Setor discriminado fiscalizar e acompanhar a execucédo contratual,
sendo que a administragdo da Camara Municipal de Guagui nomeia como Fiscal e Gestor de Contrado
nesta ocasido, a Sr2. Karina Andrade Suhett, Gerente de Apoio Parlamentar.

27 - DAS INFRACOES E DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

27.1.Comete infracdo administrativa o fornecedor que cometer quaisquer das infrac8es previstas no
art. 155 da Lei n® 14.133, de 2021, quais sejam:

27.1.1.Dar causa a inexecugao parcial do contrato;
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27.1.2.Dar causa a inexecucdo parcial do contrato que cause grave dano a Administracdo, ao
funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse coletivo;

27.1.3.Dar causa a inexecucdo total do contrato;

27.1.4.Deixar de entregar a documentacao exigida para o certame;

27.1.5.Nado manter a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado;

27.1.6.N&o acelebrar o contrato ou ndo entregar a documentacdo exigida para a contratacdo,
guando convocado dentro do prazo de validade de sua proposta;

27.1.7.Ensejar o retardamento da execugcdo ou da entrega do objeto da licitacdo sem motivo
justificado;

27.1.8.Apresentar declaracdo ou documentacéo falsa exigida para o certame ou prestar declaracéo
falsa durante a dispensa eletrbnica ou a execugao do contrato;

27.1.9.Fraudar a dispensa eletrénica ou praticar ato fraudulento na execugéo do contrato;

27.1.10.Comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza,

27.1.11.Considera-se comportamento inidéneo, entre outros, a declaracédo falsa quanto as condi¢des
de participagdo, quanto ao enquadramento como ME/EPP ou o conluio entre os fornecedores,
em qualguer momento da dispensa, mesmo apés o encerramento da fase de lances.

27.1.12.Praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos deste certame. praticar ato lesivo
previsto no art. 5° da Lei n°® 12.846, de 1° de agosto de 2013.

27.2.0 fornecedor que cometer qualquer das infracdes discriminadas nos subitens anteriores
ficara sujeito, sem prejuizo da responsabilidade civil e criminal, as seguintes sanc¢des:

A)Adverténcia pela falta do subitem 17.1.1 deste termo de referéncia, quando ndo se justificar a
imposi¢éo de penalidade mais grave;

B)Multa de 10% (dez por cento) sobre o valor estimado dos itens prejudicados pela conduta do
fornecedor, por qualquer das infragfes dos subitens 11.1.1 a 11.1.12;

C)Impedimento de licitar e contratar no ambito da Administragdo Publica direta e indireta do ente
federativo que tiver aplicado a sanc¢éo, pelo prazo maximo de 3 (trés)anos, nos casos dos subitens
11.1.2 a 11.1.7 deste termo de referéncia, quando n&o se justificar a imposicdo de penalidade mais
grave;

D)Declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar, que impedird o responsavel de licitar ou
contratar no ambito da Administracdo Publica direta e indireta de todos os entes federativos, pelo
prazo minimo de 3 (trés) anos e maximo de 6 (seis) anos, nos casos dos subitens 11.1.8 a
17.1.12, bem como nos demais casos que justifiguem a imposicdo da penalidade mais grave;

27.3.Na aplicacdo das sancdes seréo considerados:

27.4.A natureza e a gravidade da infracdo cometida;
27.5.As peculiaridades do caso concreto;

27.6.As circunstancias agravantes ou atenuantes;
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27.7.0s danos que dela provierem para a Administragdo Publica;

27.7.1.A implantacdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e
orientacdes dos 6rgaos de controle.

27.7.2.Se a multa aplicada e as indenizacdes cabiveis forem superiores ao valor de pagamento
eventualmente devido pela Administracdo ao contratado, além da perda desse valor, a diferenca sera
descontada da garantia prestada ou sera cobrada judicialmente.

27.7.3.A aplicacdo das sancdes previstas neste termo de referéncia ndo exclui, em hip6tese alguma, a
obrigacao de reparacao integral do dano causado a Administracao Publica.

27.7.4.A penalidade de multa pode ser aplicada cumulativamente com as demais sangdes.

27.75.A aplicagdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-4 em processo
administrativo que assegurara o contraditério e a ampla defesa ao fornecedor/adjudicatario,
observando-se o procedimento previsto na Lei n°® 14.133, de 2021.

28 - DO PAGAMENTO

28.1.0 pagamento sera realizado no prazo maximo de até 10 (dez) dias, contados a partir do
recebimento da Nota Fiscal, através de ordem bancaria, para crédito em banco, agéncia e conta
corrente indicados pelo contratado.

28.2.Considera-se ocorrido o recebimento da nota fiscal no momento em que o 6rgdo contratante
atestar a execucao do objeto do contrato.

28.3.A Nota Fiscal devera ser obrigatoriamente acompanhada da comprovacéao da regularidade fiscal,
constatada por meio de consulta aos sitios eletrénicos oficiais.

28.4.Havendo erro na apresentacdo da Nota Fiscal ou dos documentos pertinentes a contratacao, ou,
ainda, circunstancia que impeca a liquidacdo da despesa, como, por exemplo, obrigacdo financeira
pendente, decorrente de penalidade imposta ou inadimpléncia, 0 pagamento ficara sobrestado até que
a Contratada providencie as medidas saneadoras. Nesta hipétese, o prazo para pagamento iniciar-se-

a ap6s a comprovacdo da regularizagdo da situacdo, ndo acarretando qualquer dnus para a
Contratante.

28.5.Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancaria para
pagamento.

28.6.Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a Contratada ndo tenha concorrido, de
alguma forma, para tanto, fica convencionado que a taxa de compensacédo financeira devida pela
Contratante, entre a data do vencimento e o efetivo adimplemento da parcela, é calculada mediante a
aplicacdo da seguinte férmula:

EM =1x N x VP, sendo:

EM = Encargos moratorios;

N = Ndmero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento; VP = Valor da
parcela a ser paga.
| = indice de compensacao financeira = 0,00016438, assim apurado: | = (TX) | = (6 /100 )/365

| =0,00016438
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TX = Percentual da taxa anual = 6%
29 - DA ALTERACAO SUBJETIVA

29.1. E admissivel a fuséo, cisdo ou incorporacéo da contratada com/em outra pessoa juridica, desde
gue sejam observados pela nova pessoa juridica todos os requisitos de habilitacdo exigidos na
Dispensa de licitacdo original; sejam mantidas as demais clausulas e condicdes do contrato; ndo haja
prejuizo a execucgédo do objeto pactuado e haja a anuéncia expressa da Administragdo a continuidade
do contrato.

30 - DAS ALTERACOES DO CONTRATO

30.1.Eventuais alteracdes contratuais reger-se-ao pela disciplina do Art. 124 da Lei n°14.133/2021.

30.2.Nas altera¢gBes unilaterais a que se refere o inciso | do caput do art. 124 da Lei n°14.133/2021,
0 contratado sera obrigado a aceitar, nas mesmas condi¢cdes contratuais, acréscimos ou
supressfes de até 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato.

30.3.As supressdes resultantes de acordo celebrado entre as partes contratantes poderao
exceder o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato.

31 - DA EXTINGAO DO CONTRATO

31.1.Constituirdo motivos para extingdo do contrato, a qual deverd ser formalmente motivada nos
autos do processo, assegurados o contraditdrio e a ampla defesa, as situagfes previstas incisos | a IX
do art. 137 da Lei 14.133/2021.

31.2.A extingdo do contrato poderé ser:

I)Determinada por ato unilateral e escrito da Administracdo, exceto no caso de descumprimento
decorrente de sua prépria conduta;

II)Consensual, por acordo entre as partes, por conciliagdo, por mediacdo ou por comité de
resolucdo de disputas, desde que haja interesse da Administracéo;

II)Determinada por decisdo arbitral, em decorréncia de clausula compromiss@ria ou compromisso
arbitral, ou por deciséo judicial.

31.3.A extingdo determinada por ato unilateral da Administracdo e a extingdo consensual deveréo ser
precedidas de autorizac&o escrita e fundamentada da autoridade competente e reduzidas a termo no
respectivo processo.

31.4.A extincao determinada por ato unilateral da Administracdo podera acarretar as consequéncias
indicadas no art. 139 da Lei 14.133/2021, sem prejuizo das san¢des previstas na Lei 14.133/2021 e no
Termo de Referéncia, anexo ao Edital.

31.4.0 termo de rescisao sera precedido de Relatorio indicativo dos seguintes aspectos, o caso:
I) Balango dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;

II)Relacdo dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;

IN)Indenizac¢des e multas.

32 - ESTIMATIVAS DO VALOR DA CONTRATACAO

32.1 - O custo estimado total da contratacdo é de R$ 56.923,23 (Cinquenta e seis mil, novecentos e
vinte e trés reais e vinte e trés centavos).

33 - DOTACAO ORCAMENTARIA.

33.1. As despesas decorrentes desta contratacdo estdo programadas em dotacdo or¢camentéria
propria, prevista no orcamento da Camara Municipal de Guacgui-ES para o Exercicio de 2023, na
classificacdo abaixo:
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01000105.0103100012.005.0001 — Arcar com despesas de manutencdo, Coordenacdo e
Fiscalizacdo das Atividades do Poder Legislativo. Ficha 053

Sub Elemento — Servigos Técnicos Profissionais. Ficha 33903905000

34 - DAS ALTERAGOES:

34.1. Eventuais altera¢des contratuais reger-se-ao pela disciplina dos arts.124 e sequintes da Lei n°
14.133, de 2021.

34.2. O contratado é obrigado a aceitar, nas mesmas condigbes contratuais, 0s acréscimos ou
supressfes que se fizerem necessarios, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial
atualizado do contrato.

34.3. As alteracbes contratuais deverdo ser promovidas mediante celebragcdo de termo aditivo,
submetido a prévia aprovagdo da consultoria juridica do contratante, salvo nos casos de justificada
necessidade de antecipagdo de seus efeitos, hipdtese em que a formaliza¢@o do aditivo devera ocorrer
no prazo maximo de 1 (um) més (art. 132 da Lei n° 14.133, de 2021).

34.4.Registros que ndo caracterizam alteracdo do contrato podem ser realizados por simplesapostila,
dispensadaa celebragéo de termo aditivo, naformado art.136da Lei n. 14.133/2021.

35 - DA PUBLICIDADE:

35.1. O aviso de licitacdo devera ser publicado no site da Cémara Municipal de Guagui:
https://www.cmguacui.es.gov.br/ e também no site da AMUNES — Associa¢do dos Municipios do Espirito
Santo:https://www.amunes.org.br/.

35.2. Em se tratando de contratacdo por inexigibilidade, o contrato e seus aditamentos deverdo ser
divulgados em 10 dias Uteis, contados da data de sua assinatura, conforme o inciso Il do art. 94 da Lei
n. 14.133/2021.

36 - DO FORO:

36.1 Fica eleito o Foro da Comarca de Guagui/ES para dirimir os litigios que decorrerem da execugao
deste Termo de Contrato que ndo puderem ser compostos pela conciliagéo.

Guacui-ES, 16 de setembro de 2025.
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