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' 1.4 Realizaco de exames clinicos e complementares de acordo
com PCMSO - Programa de Controle Médico de Salde
Ocupacional, para emissao de Atestadosde Satde Ocupacional
(admissional, periédicos, retorno ao trabalho, mudanca de fun¢éo
e demissional) dos servidores publicos municipais.
Os exames a serem realizados ser@o 0s discriminados a seguir:
ITEM ESPECIALIDADE QUANTIDADE
1 ASO - ATESTADO DE 800
SAUDE
OCUPACIONAL
2 HM/PLAQ 800
3 VDRL 800
4 HBSAG 150
5 ANTI-HBS 150
6 HCV 150
7 EAS 230
8 EPF 230
9 ESPIROMETRIA 200
' 10 AUDIOMETRIA 200
11 COPROCULTURAL - CTF 100
12 PARASITOLOGICO - MIF 100
13 VIDEQLARINGOSCOPIA 150
14 TRIAGEM TOXICOLOGICA 50
15 ACIDO HIPURICO 100
16 ACIDO METIL HIPURICO 100
17 ACUIDADES VISUAL 200
18 COLINESTERASE 100
19 - RAIOX 50
20 ECG 200
21 PSA 150
22 GLICEMIA 280
23 ACIDO MANDELICO 100
24 CHUMBO 100
25 EEG 80
* 26 T3 40
27 T4 40
28 TSH 400
.l
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" Para cada finalidade (admissional, periédicos, retorno ao trabalhg”_ «(

mudanca defungao e demissional) o médico emitira o Atestado CN\ |

Sadde Ocupacional - ASO, em 3 (trés) vias.

Durante a execugo dos exames periédicos de salide ocupacionak\ S

qualquer doenga detectada, ou necessidade de avaliagbes clini

/ laboratoriais que n3o tenha relagao com doengas ou acidentes

ocasionados pelo trabalho ou atividade exercida pelo servidor

examinado, esse sera encaminhado para a rede pablica de

saude - SUS ou para a rede suplementar de assisténcia a saude

do servidor, por ndo se configurar agravo de natureza ocupacional.

3. As providéncias para a realizacdo dos exames periodicos
serao adotadas no horario de expediente, sem qualquer énus
ou necessidade de compensacéo de horarios por parte dos
servidores, cabendo & contratada estabelecer cronograma
para realizar os exames clinicos e complementares 0S
mesmos serdo realizados na sede da empresa contratada,
respeitando o horario de expediente de cada servidor, o local
devera obrigatoriamente ser no perimetro urbano de Iconha.

4. O quantitativo de profissionais a serem disponibilizados pela
contratada deverd ser em numero compativel com a
demanda surgida, de forma que 0S servigos sejam realizados
de forma &gil, dentro do prazo estipulado.

5. A CONTRATADA devera fornecer.

a. Orientacio para a realizacao dos exames previstos
nos procedimentos técnico-cientificos atualizados e
os profissionais e/ou entidades devidamente
capacitados, equipados € qualificados;
b. Registro dos resultados dos exames clinicos €
? complementares, além das conclusdes e a medida
aplicada em Prontuario Clinico Ocupacional
Individual.

i As informagbes contidas no dossié dos
colaboradores devem ser tratadas em carater
confidencial;

ii. Considerar-se-a concluido o exame médico
periédico somente quando emitido 0 Atestado
de Saude Ocupacional - ASO. O ASO é parte
integrante do ato meédico, € o profissional deve
estar atento para as diversas implicagdes de
natureza ética, de responsabilidade civil e
penal envolvidas na emissdo e na assinatura
do documento.

Os atendimentos aos exames ocupacionais foram realizados com

| sucesso pelo prestador de servico mediante as operagdes do setor

| administrativo da prefeitura municipal de lconha, 0S atendimentos

' foram realizados em espago fisico cedido pela CONTRATADA e pela

‘-‘ unidade mével de satde ocupacional.
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[UNIDADE MOVEL: UNIDADE COM CAPACIDADE D

L \\GrES
ATENDIMENTO CLINICO E COLETA DE EXAMES LABORATORIAIS, JWZ 63

EXAMES DE AUDIOMETRIA, ESPIROMETRIA,

ELETROCARDIOGRAMA, ELETROENCEFALOGRAMA, ACUIDA LS.
VISUAL.

OBS: Unidade movel climatizada e mobilidrios adequados as
atividades de atendimento ao paciente (servidor).

Os Servicos mencionados acima, foram realizados sob responsabilidade
técnica dos seguintes profissionais:

RESPONSABILIDADE TECNICA PELA ADIMINISTRAGAO DA EXECUCAO
DE TODO O SERVICO

« Christiano Da Silva Martelete, administrador, inscrito no CRA = ES, sobo
N° 28178;

RESPONSABILIDADE TECNICA PELA EXECUGAO DO SERVICO

« JOAO PAULO BIANCHI DE SOUZA - Eng.° de Seguranca do Trabalho,
CREA ES 031075/D; -

« EDGAR JABOUR COSTA - Tec. Seguranca do Trabalho, CREA ES
031809/TD e SRTE/ES 0007773,

« WAGNO DOS ANJOS SILVA - Tec. Seguranga do Trabalho, 0034413
MTE/ES

« ROBERTA WILDHAGEN DINIZ NOBRE FERREIRA - Tec. Seguranga do
Trabalho, 46089 MTE/RJ

o oS L



SLEY
MTE/RJ
« NEWTONARAUJO JUNIOR - Médico do Trabalho, CRM ES 3269;
« CAROLINE MARINHO DOS SANTOS TELLES - Fonoaudidloga, CR
6-3929;
« CLAUDIANE PEREIRA LACERDA - Técnica de Enfermagem, COREN
ES 001.592.298

Erefeitura Municipal de Iconha Secretaria Municipal de
Administragao

Praca Darcy Marchiori, n°11, Jardim landira, Iconha/ES, CEP:29280-000 Telefone: (28) 3537-

2165 E-mail: semad@iconha.es.gov.br
MOTA FERREIRA - Tec. Seguranga do Trabalho, 005278

Os Servicos mencionados acima, foram realizados conforme as Normas e
Legislagdes pertinentes, nada constando em nossos arquivos que desabonem

o bom desempenho de sua capacidade técnica.

Doc inado digital

CHRISTIANO DA SILVA MARTELETE
Data: 06/06/2025 09:22:27-0300
verifique em https://validar.it.gov.br

Christiano da S, Martelete
Administrador: CRA .ES
Registo:28178

55@%'

D

-

lconha, 29 de abril de 2025.

GEDSON BRANDAO
PAULIN

Gedson Branddo Paulino

cer: CHIEED

Prefeito Municipal

CONSELHO REGIONAL DE ADMINISTRACAO
DO ESPIRITO SANTO — CRA-ES
Registramos o presente atestado sob o RCA n?
| 0031/2025 de 10/06/2025. A validade deste
| registro estd vinculada 3 apresentacio da

| Certid3o em vigor emitida pelo CRA-ES.

T
|

Geréncia de Registro e Fiscalizacdo

|
|
1[ Adm? Janaina Guaitolini Merlo Bretas

M R

horario oficial de Brasilia. Com fundamento na Lei n° 14.063, de 23 de setembro de 2020.

ASSINATURA @
AETroch

em 10/06/2025, As 16:12:23,

te por JANAINA GUAITOLINI MERLO BRETAS, REGISTRO/FISCALIZAGAO, IP de acesso 186.194.102.142, @




REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

CONSELHO REGIONAL DE ADMINISTRAGAO DO ESPIRITO SANTO

CRA-ES
Conselho Regional de
Administracao do Espirito Santo

N

CERTIDAO DE RCA
N° 2132/2025
VALIDADE: 10/12/2025

Certificamos que o Atestado em 12 folha(s), fornecido pela(o) PREFEITURA MUNICIPAL DE
ICONHA, CNPJ n° 27.165.646/0001-85, em 29 de abril de 2025, a Empresa EVOLUTION
MEDICINA E SEGURANGA DO TRABALHO LTDA, CNPJ n° 26.865.120/0001-45 Registro CRA-
ES n° 04579, a qual tem como Responsavel(is) Técnico(s):

ADMINISTRADOR CHRISTIANO DA SILVA MARTELETE
Registro CRA-ES n° 28178

Encontra-se registrado neste Conselho através do RCA n° 0031/2025 de 10 de junho de 2025,
cujas atividades profissionais correspondentes estdo elencadas nas alineas "a" e "b" do art. 2° da
Lei 4.769/65. Resguardamo-nos de qualquer ato ou fato que venha a ser apurado que comprove a
falsidade do referido Atestado.

Vitéria/ES, 10 de junho de 2025.

aitolini Merlo Bretas
Gerente da Unidad@ de Registro e Fiscalizacao
CRA-ES n2 10.000

A autenticidade do documento pode ser conferida no site e nimero de controle abaixo:
http://cra-es imglanla.net.br/servicosOnIine/PuincoNaIidarDocumentog[
469538¢9-4ad5-408b-b47a-509292a69b5e

Nota: Sao validas chancelas realizadas pelo CRA-ES em atestados de capacidade técnica eletrénicos em
PDF (cépia) ou originais.

AD
i

@ Rua Aluysio Simées, 172 - Bento Ferreira | Vitoria. ES @27 2121.0500 @contato@craes.org.hr raes.org,br 8

~
Documento assinado eletronicamente por JANAINA GUAITOLINI MERLO BRETAS, REGISTRO/FISCALIZAGAO, IP de acesso 186.194.102.142, @

em 10/06/2025, as 16:12:28, conforme horario oficial de Brasilia. Com iundamento ria Lei n® 14,063, de 23 de setembro de 2020. w
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EVOLUTION

Medicina e Seguranga do Trabalho

-

Enderego: Rua Nestor Games 11° 96, 2° Andar, Centro, Marataizes ES

Telefone: (28) 99926-5552
CNPJ: 26.865.120/0001-45

CONTRATO DE PR?STA(}AO DE SERVICOS MEDICOS
MEDICO DO TRABALHO

Pelo presente instrumento particular de contrato de prestagéo de servigos e na melhor
forma de direito entre as partes, de um lado EVOLUTION MEDICINA E SEGURANCA DO
TRABALHO, empresa com sede em MARATAIZES - ES, situada NA RUA NESTOR GOMES
N°96, inscrita no CNJP sob n° 26.865.120/0001-45, neste ato representado por seu
Representante Legal, a Sr®. EVELLYN RHAYANI ALVES DA SILVA, BRASILEIRA, empresaria
CPF n°*, doravante denominada CONTRATANTE e, de outro lado NEWTON
ARAUJO JUNIOR, estabelecido em ITAPEMIRIM - ES, situada na AV. CRISTIANO DIAS
LOPES FILHO - S/N°, inscrita no CRM ES sob n® 3269, RQE 32, neste ato representado por
seu MEDICO DO TRABALHO, o Dr. NEWTON ARAUJO JUNIOR, BRASILEIRO, MEDICO DO
TRABALHO, CPF n° () coravante denominada CONTRATADA, tém entre si justo
e contratado a prestacdo de servigos, mediante as clausulas e condigdes seguintes:

1. CLAUSULA PRIMEIRA: DO OBJETO

O presente contrato tem por objeto a prestacdo de servicos meédicos que estabelece a
obrigatoriedade do P.C.M.S.0 (Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional), conforme
norma regulamentadora N° 07 do Ministério do Trabalho, onde a CONTRATADA obriga-se a
prestar aos empregados da CONTRATANTE, nos termos e condigbes deste instrumento.

O contrato rege a prestagdo de servico de pericia médica, exames médicos quando for
solicitado pela CONTRATANTE, realizacao de todos os servigos necessarios e exclusivo do
meédico do trabalho, quando for solicitado.

e

Paragrafo Primeiro: Os servigos referidos nesta clausula serao realizados e garantidos pela
CONTRATADA dentro da melhor e mais moderna técnica médica, através de pessoal
devidamente habilitado, bem como a realizagdo de consultas e exames médicos admissionais,
demissionais, periédicos, de retorno ao trabalho e mudanga de risco, de acordo com as
normas regulamentadoras e Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional da empresa,
laudos periciais (pericia médica), laudo de readaptagéo de um colaborador, bem como apoio as
atividades prevencionistas tais como: palestras, campanhas de vacinagao, dentre outras.

Paragrafo Segundo: A efetiva realizagéo dos servigos acima capitulados devera obedecer aos
padrdes, procedimentos e modelos propostos pela CONTRATANTE.

2. CLAUSULA SEGUNDA: DO PAGAMENTO

A CONTRATANTE pagara 2 CONTRATADA pelo servico mencionado na clausula primeira e
seus paragrafos, a importancia de R$ 20.000,00(vinte mil reais) mensal.
) $ 1

: Al ’\& é%//@ x/
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# EvoLuTion

Enderego. Rua Nestor Gomes n° 96, 2° Andar, Centro, Marataizes ES w
Telefone: (28) 99926-5552
CNPJ: 26.865.120/0001-45

Paragrafo Primeiro: Estdo incluidas no prego acima, as despesas relativas exames médicos
admissionais, demissionais, periédicos, de retorno ao trabalho e mudanga de risco, de
acordo com as normas regulamentadoras e Programa de Controle Médico de Salde Ocupacional
da empresa, laudos periciais (pericia médica), laudo de readaptagédo de um colaborador, bem
como apoio as atividades prevencionistas tais como: palestras, campanhas de vacinagao, dentre
outras e os servigos necessarios e exclusivo do médico do trabalho.

Paragrafo Segundo: Os pagamentos serao efetuados até o quinto dia do més, subsequente a
prestagdo dos servigos, com base na fatura apresentada @ CONTRATANTE, com antecedéncia
minima de 8 (oito) dias do vencimento.

Paragrafo Terceiro: O valor estabelecido no caput desta clausula sera reajustado a cada 12
(doze) meses, conforme indice INPC do IBGE, exceto os exames complementares de terceiros
que obedecem a tabela propria.

Paragrafo Quarto: Devera a CONTRATADA se comprometer a apresentar, sempre que
solicitado pela CONTRATANTE, em razéo de fiscalizagio pulblica ou auditoria interna, a
comprovagao dos recolhimentos de todos os tributos inerentes, sob pena.de sustar o pagamento
previsto na clausula segunda.

3. CLAUSULA TERCEIRA: DO PRAZO

O periodo de vigéncia contratual seré a partir da data de assinatura deste contrato e por tempo
indeterminado, podendo, entretanto, ser rescindido a qualquer tempo, por qualquer das pa'rtes.
mediante aviso prévio por escrito, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias.

Paragrafo Primeiro: Os servicos ora contratados serdo executados por profissionais
especializados nos seguintes locais e horarios mencionados a seguir:

» Empresa: Medicina e Seguranca do Trabalho
Horario: 08:00h &s 18:00h

» Exames em Locais destinados aos contratos da empresa CONTRATANTE.
Horarios: este horario sera agendado.

Paragrafo Segundo: *Quaisquer alteragbes devidas ac presente CONTRATO seré@o
necessariamente acompanhadas do respectivo ADITIVO CONTRATUAL, devidamente datado e
assinado pelas partes manifestantes, sob pena de nulidade da clausula. (AC)

4. CLAUSULA QUARTA: DOS SERVIGCOS

A CONTRATADA se compromete a prestar a CONTRATANTE os servi¢os abaixo especificados:

‘V& /) / @ 2
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4.1) EXAMES MEDICOS: Apés analise do PCMSO da empresa com a CONTRATANTE sobre os
exames citados pelo médico do trabalho, serdo realizados pela CONTRATADA os exames
médicos exigidos por lei.

4.2) Os exames acima compreendem avaliagéo clinica (anamnese ocupacional e exame fisico) e
interpretagdo dos exames complementares pertinentes, conforme legislagéo em vigor.

Paragrafo Primeiro: Os Exames Ocupacionais sdo: Exame Periédico de Saude, exame
admissional, exame demissional, exame de mudanga de risco e exame de retorno ao trabalho,
de acordo com as caracteristicas da empresa CONTRATANTE, levando-se em conta o cargo, a
funcdo e as atividades exercidas pelos seus empregados. Referidos exames ocupacionais serao
distribuidos no decorrer do presente contrato.

~—

5. CLAUSULA QUINTA: DA RESCISAO CONTRATUAL

Podera o presente contrato ser rescindindo independentemente de interpelagéo judicial ou

extrajudicial, cabendo indenizagéo a parte que der causa nas hipbteses seguintes:

- O ndo cumprimento das clausulas do contrato; i

- Paralisacdo dos servicos sem justa e prévia comunicagao por escrita 2a CONTRATANTE;

-  Subcontratagéo total ou parcial do contrato;

IV- O ndo atendimento as determinagdes regulares da CONTRATANTE.

V- Entrar em liquidag&o judicial ou extrajudicial, requerer recuperagao judicial ou extrajudicial,
for a faléncia ou se dissolver. .

Paragrafo Gnico: DA MULTA RESCISORIA

A parte que der causa a resciséo do presente contrato, ficara sujeita & multa no valor equivalente
& importancia paga pela CONTRATANTE a CONTRATADA no més imediatamente anterior
pelos servigos prestados nos termos do presente contrato.

6. CLAUSULA SEXTA: DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

| — Arcar com todos os encargos, despesas e obrigagbes relativas a honorarios de todos 0s
profissionais envolvidos nos servicos ora contratados, respondendo, especialmente, pelo fiel
cumprimento da legislagéo trabalhista, previdenciaria* e fiscal (ISS, INSS,IRF);
Il - Os profissionais obrigam-se a prestar seus servicos médicos com zelo, nos horarios
estabelecidos no paragrafo primeiro da clausula terceira;
Il — Ndo se estabelece, por forga deste contrato, qualquer vinculo empregaticio ou
responsabilidade similar por parte da CONTRATANTE com relagdo ao pessoal que a
CONTRATADA utilizar ou empregar para a execugdo dos servigos ora contratados, ocorrendo
por conta exclusiva da CONTRATADA todas as despesas e encargos decorrentes da legislagéo
trabalhista e previdenciaria;
V — Quando a CONTRATADA utilizar cessdo de mao de obra, a superveniéncia na majoragao
de aliquotas ou a criagdo de novos Tributos, ContribuicBes Sociais instituidos com vinculagao a

"
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CNPJ: 26.865.120/0001-45

existéncia de contrato de trabalho dos empregados inerentes a este contrato, ocorridos na
vigéncia deste, constituirdo custos para a CONTRATADA, podendo ser negociado entre as
partes tal repasse, se cabivel, somente dos Tributos, Taxas ou Contribuicdo de Melhorias,
quando da sua prorrogagéo ou reajuste anual. (AC)

7. CLAUSULA SETIMA: DAS OBRIGAGOES DA CONTRATANTE

| — Fornecer 8 CONTRATADA as informagbes que a mesma solicitar sobre os empregados €
dependentes das empresas CONTRATANTE,

Il — Realizar o pagamento a CONTRATADA pontuaimente, dentro dos critérios definidos neste
contrato.

8. CLAUSULA OITAVA: DO FORO

Fica eleito o foro de MARATAIZES- ES, como competente para dirimir quaisquer duvidas ou
litigios oriundos do presente contrato, que nao forem resolvidas administrativamente, com
exclusdo de qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

E, assim, por estarem justas e contratadas, firmam o presente instrumento, em 02 (duas) vias de

igual teor e forma, na presenca de duas testemunhas, para que produza seus efeitos legais €
juridicos.

Marataizes, 02 de Agosto de 2017.
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1\ REPREQENTANTE LEGAL DA EMPRESA
' EVELLYN RHAYANI ALVES DA SILVA
CPF:




Carteira de Trabalho Digital

Data de emissao: 30/01/2022

Dados Pessoais

Nome civil

JOAO PAULO BIANCHI DE SOUZA

CPF Sexo Data de nascimento

Masculino 07/06/1989

Nome da mae

JANE MARIA BIANCHI DE SOUZA

sontratos de trabalho
02/04/2018 - Aberto

Empregador

EVOLUTION MEDICINA E SEGURANCA DO TRABALHO LTDA
CNPJ RAIZ: 26.865.120

Estabelecimento

EVOLUTION MEDICINA E SEGURANCA DO TRABALHO LTDA
CNPJ: 26.865.120/0001-45

RUA NESTOR GOMES 96 29345000 CENTRO MARATAIZES ES

Cargo
Engenheiro de Seguranga do Trabalho

Tipo de contrato
Prazo indeterminado

Salario contratual
R$ 1.940,00 por més

Relagéo de trabalho
Empregado

Tipo de admissao
Admissao

Fonte da informagéo
ESOCIAL

ANOTAGOES
07/04/2025 - Férias 07/04/2025 a 06/05/2025
05/03/2025 - Férias 05/03/2025 a 03/04/2025

Documento assinado digitalmente pela Dataprev em 26/06/2025.
Este documento somente é valido acompanhado de um documento de identificagéo oficial.

Nacionalidade
Brasileiro

CBO Cargo
214915



Carteira de Trabalho Digital

Data de emissao: 30/01/2022

ANOTAGOES

01/11/2023 a (atual) - Cargo exercido de Engenheiro de Seguranga do Trabalho
29/08/2021 - Saléario definido para R$ 1.940,00 Por més

01/05/2021 - Salario definido para R$ 970,00 Por més

02/01/2021 - Salario definido para R$ 1.940,00 Por més

01/01/2021 - Salario definido para R$ 35,00 Por més

30/08/2020 - Salario definido para R$ 33,19 Por més , com efeito a partir de
30/08/2020

01/07/2020 - Salario definido para R$ 16,60 Por més , com efeito a partir de
01/07/2020

02/04/2018 - Salario definido para R$ 33,19 Por més

02/04/2018 - Tipo de contrato definido para Prazo indeterminado

02/04/2018 - Estabelecimento definido para EVOLUTION MEDICINA E SEGURANCA DO
TRABALHO LTDA

02/04/2018 a 31/10/2023 - Cargo exercido de Engenheiro de seguranca do trabalho
02/04/2018 - Relacao de trabalho definida para Empregado

02/04/2018 a (atual) - CBO Cargo exercido 2149-15

02/04/2018 - Admissao

bk

Documento assinado digitalmente pela Dataprev em 26/06/2025.
Este documento somente é valido acompanhado de um documento de identificagéo oficial.



CONSELHO REGIONAL DE MEDICINA DO ESTADO DO ESPIRITO
SANTO

CERTIDAO

Certifico, para os devidos fins, que o Dr. NEWTON ARAUJO JUNIOR encontra-se
inscrito no CONSELHO REGIONAL DE MEDICINA DO ESTADO DO ESPIRITO
SANTO, sob o numero 3269, desde 18/01/1985, estando quite com 0 exercicio de 2025 ¢
habilitado legalmente para o exercicio da medicina, tendo registrada(s) a(s) seguinte(s)
especialidade(s): CIRURGIA GERAL - RQE N° 739, MEDICINA DO TRABALHO -
RQE N° 32.

Vitéria, 23 de junho de 2025

Certiddio emitida no dia 23 de junho de 2025. Vilida até o dia 20 de dezembro de 2025.

Esta certiddo ¢ expedida gratuitamente. Sua autenticidade podera ser confirmada na pagina do Portal
Médico, na Internet, no enderego: http://www.portalmedico.org.br, por meio do codigo SEW43S.

-



CONSELHO REGIONAL DE MEDICINA DO ESTADO D
ESPIRITO SANTO

Certidao de Diregdo Técnica

Certifico para os devidos fins, que 0 estabelecimento EVOLUTION MEDICINA E
SEGURANCA DO TRABALHO LTDA, nome fantasia EVOLUTION, registro n° 3206,
tipo de inscrigao DEFINITIVA - REGULAR, sito a RUA NESTOR GOMES, 96 -
CENTRO, na cidade de MARATAIZES/ES, esta funcionando sob a Diregao Técnica
do(a) Dr(a) NEWTON ARAUJO JUNIOR, inscrito com o CRM n° 3269.

Por ser verdade, firmo a presente, para os fins de direito.

R
| —
u

Sem mais para o momento, firmamos o presente.

Chave de validagao n°. 4cc7cef y 4

Emitida eletronicamente via internet em 02/03/2025

http://www.crmes.org.br/

Sua autenticidade podera ser confirm no site do CRM-ES: @



CREA-ES
SERVIGC PUBLICO FEDERAL

Certiddo de Registro e Quitacéo de Pessoa Fisica

O Conselho Regional de Engenharia e Agronomia do Estado do Espirito Santo - CREA-ES,
certifica que o(a) profissional abaixo encontra-se regularmente registrado(a) neste Conselho
Regional, nos termos da Lei Federal n® 5.194 de 24 de dezembro de 1966. Certifica ainda que
ndo consta, nos assentamentos deste Conselho, débitos e que o(a) Profissional encontra-se
legalmente habilitado(a) a exercer suas atividades profissionais, no ambito de suas atribuigbes.

Certiddo n°: 60831 Validade:  23/11/2025 Protocolo:  00580212/2025
Profissional: JOAO PAULO BIANCHI DE SOUZA

CPF: () RNP: 0811696901

Endereco: RUA NESTOR GOMES, n° 96, Apartamento. CENTRO. MARATAIZES-ES

CEP: 29345000

Registro CREA / Carteira n°: _

Registrado(a) no CREA desde: 15/02/2013

Titulos:

ENGENHEIRO DE PETROLEO

Escola: FACULDADE MULTIVIX DE CACHOEIRO

Data da diplomagao: 20/12/2012 Data da colagao de grau: 20/12/2012
Atribuigbes:

Data Descrigéo

15/02/2013 00:00:00 ART. 16° DA RESOLUGAO N° 218 DE 29/06/1973, DO CONFEA

ENGENHEIRO DE SEGURANGA DO TRABALHO

Escola: FACULDADE CANDIDO MENDES DE VITORIA

Data da diplomagao: 22/12/2015 Data da colagdo de grau:

Atribuigdes:

Data Descricao

11/06/2015 00:00:00 ART. 4° DA RESOLUGAO N° 359/91 DO CONFEA

Vinculos:

Raz3o Social Art de Cargo ou Fungao
EVOLUTION MEDICINAE SEGURANGA DO TRABALHO LTDA 0820170014245

ECO SUL USINA DE RECICLAGEM LTDA 0820220082932

Histérico de Anuidades:

Ano Cota Valor Data Pagamento Data Vencimento  Estado Situagado
2025 Unica 569,23 14/01/2025 ES Quitado
2024 Unica 550,53 22/01/2024 ES Quitado
2023 Unica 596,64 22/02/2023 ES Quitado

Finalidade: DIREITO

A autenticidade dessa certiddo podera ser confirmada na pagina do CREA-ES (htt .creaes.org.br), através do n° 60831
Emitida via Internet em : 24/09/2025 03:41:25

Acesso realizado utilizando 0 |P:  168.181.197.236




Dispensa-se a assinatura neste documento conforme Instrugéo de Servigo N° 004/2002. A falsificagéo deste documento constitui-se em crime previsto no Cédigo Penal
Brasileiro, sujeitando o(a) autor(a) a respectiva agéo penal.

Esta Certiddo de Registro e Quitagdo n&o exclui débitos junto ao Crea-ES, cujo fato gerador tenha ocorrido antes do devido registro.

FIM DA CERTIDAO




Comissdao Permanente de Licitaci
Camara Municipal de Guagui

ATA DA DISPENSA DE LICITAGAO N° 041/2025

Analise de Propostas e Habilitagao.

Aos vinte e cinco dias do més de setembro do ano de dois mil e vinte e cinco, a partir
das 09h, no Gabinete da Presidéncia da Camara Municipal de Guagui, fizeram-se
presentes o Agente de Contratagao, Equipe de Apoio e o Fiscal de Contrato, abaixo
assinados, nomeados pela Resolugdgo n° 513/2025, para conduzir a SESSAO
PUBLICA referente a Dispensa de Licitagdo N.° 041/2025, do tipo MENOR PRECO
GLOBAL, cujo objeto é a “Contratagédo de empresa especializada na prestagao de
servigos de Medicina Ocupacional e Seguranga do Trabalho, em conformidade com
as exigéncias da legislagdo trabalhista e previdenciaria vigente, especialmente a
NR7, NR-9.” - Processo Administrativo n°® 041/2025, conforme as condigbes e
especificagdes constantes no edital e em seus anexos. A partir do horario definido
no Edital, o Agente de Contratagéo, juntamente com a Equipe de Apoio, deu como
aberta a Sessdo Publica de realizagdo da Dispensa de Licitagdo. Deste modo,
apresentou os devidos elementos necessarios a participagédo no certame a seguinte

empresa:

- RC SEGURANCA E MEDICINA DO TRABALHO LTDA — CNPJ: 38.928.121/0001-70

- MERITO CONSULTORIA ASSESSORIA OCUPACIONAL E SERVICOS LTDA - CNPJ:
14.117.450/0001-73

- EVOLUTION MEDICINA E SEGURANGA DO TRABALHO LTDA — CNPJ: 26.865.120/0001-45

Dessa forma, a Comiss&o de Licitagdo deu continuidade ao processo com a abertura
dos envelopes contendo as propostas de prego e a documentagéo de habilitagao.
Entre as propostas apresentadas, destacou-se como mais vantajosa a da empresa
RC SEGURANCA E MEDICINA DO TRABALHO LTDA, passando-se, entdo, a
verificagdo do cumprimento das exigéncias de habilitagdo previstas no Aviso de
Dispensa de Licitagdo n° 041/2025. Constatado o atendimento integral as condigdes
exigidas, a empresa RC SEGURANCA E MEDICINA DO TRABALHO LTDA foi
declarada vencedora, com o valor global de R$ 27.736,48 (vinte e sete mil,
setecentos e trinta e seis reais e quarenta e oito centavos), nao sendo identificada
qualquer irregularidade na documentagéo por ela apresentada.

| L @ |



Comissdo Permanente de Licitagao
Camara Municipal de Guagui

Ressalte-se que o Agente de Contratagdo reserva-se o direito de verificar, a
qualquer tempo, a autenticidade das certides entregues, e, caso seja constatada
alguma irregularidade, seréo aplicadas as penalidades cabiveis.

Encerrados os procedimentos relativos a Dispensa de Licitagdo n® 041/2025, lavrou-

se a presente Ata, que sera devidamente inada por todos os envolvidos.

Marcia Cristina de Oliveira Silva
Agente de Contratagao

r/ /) 7. i
,/ "\"//4//),{,/ Al Z’?/
Karina Andrade Suhett Rodrigues
Fiscal de Contrato

/ ég\%
Maria |zabela AtvédWNasques Bolzani Cassini

Equipe de Apoio

%\/’//”

Robson Dias Moura

Equipe d)Apoio




26/09/25, 09:50 Resultado da Consulta de Certiddo de Pessoa Juridica
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® > > Resultado Consulta "

Resultado da Consulta de Certidao

= Servigos do Contribuinte @ Q  Entrarcom goubr

Relacéo das certidoes emitidas por data de emissao

Codigo de Controle % Tipo & Data - Hora de Emissao & Data de Validade % Situacao ¥
48A0.4A42 A221.759A Negativa 22/05/2025 - 17.05:29 18/11/2025 Valida
C18C.8724 3E0L60F3 Positiva com efeitos de negativ; 07/05/2025 - 14:25:12 ‘ 03/11/2025 Valida
94D50ADC2A6A8428  Negativa 24/04/2025 - 113527 21/10/2025 Valida
44F95440 2A5117BF Positiva com efeitos de negativa  16/04/2025 - 172113 1371072025 Valida
.E;VE861A584.B7A7.3F01 Positiva com efeitos de negativa 03/04/2025‘- 03:2159 30/09/2025 | .\>/élida
éxibin 5 v 21-25 de 47 itens - Pagina: 5 ¥ ¢ 2

Expirada: A data de validade da certidao expirou. Os atos praticados entre a data de emissao e data de validade da certidao permanecem

validos. .
¥
Valida: Prazo de validade da certidao ainda nao vencido. A certidao pode ser utilizada em qualquer ato em que for necessaria. "
% ; =y
'O Voltar W Avaliar Servigco Q Nova Consulta >

Para melhorar a sua experiéncia na plataforma e prover servicos personalizados. utilizamos cookies. Saiba mais em nossa

C Ver Politica de Cookies ) Aceitar

https://servicos.receitafederal.gov.br/servico/certidoes/#/home/cnpj/consultar/resultado 112
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T
PODER JUDICIARIO
JUSTI¢A DG TRABALHO

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS TRABALHISTZ

Nome: RC SEGURANCA E MEDICINA DO TRABALHO LTDA (MATRIZ E FILIAIS)
CNPJ: 38.928.121/0001-70

Certiddo n°: 25281808/2025

Expedicgéo: Q7/05/2025, as 14:27:26

Validade: 03/11/2025 - 180 (cento e oitenta) dias, contados da data
de sua expedicédo.

Certifica-se gue RC SEGURANCA E MEDICINA DO TRABALHO LTDA (MATRIZ E
FILIAIS), inscrito(a) no CNPJ sob o n°® 38.928.121/0001-70, NAO CONSTA
como inadimplente no Banco Nacional de Devedores Trabalhistas.
Certidido emitida com base nos arts. 642-A e 883-A da Consolidagao
das Leis do Trabalho, acrescentados pelas Teis ns.” 12.440/2011 e
13.467/2017, e no Ato 01/2022 da CGJT, de 21 de janeiro de 2022.
Os dados constantes desta Certiddo sdo de responsabilidade dos
Tribunais do Trabalho.

No caso de pessoa juridica, a Certidio atesta a empresa em relacdo
a todos os seus estabelecimentos, agéncias ou Fildais:

A aceitacdo desta certidao condiciona-se a verificacdo de sua
autenticidade no portal do Tribunal Superior do Trabalho na
Internet (http://www.tst.jus.br).

Certidao emitida gratuitamente.

INFORMAGAO IMPORTANTE

Do Banco Nacional de Devedores Trabalhistas constam os dados
necessarios a identificagdo das pessoas naturais e Jjuridicas
inadimplentes perante a Justica do Trabalho quanto as obrigacdes
estabelecidas em sentencga condenatéria transitada em julgado ou em
acordos judiciais trabalhistas, inclusive no concernente aos
recolhimentos previdenciérios, a honorarios, a custas, a
emolumentos ou a recolhimentos determinados em lei; ou decorrentes
de execucdo de acordos firmados perante o Ministério Publico do
Trabalho, Comissdo de Conciliagédo Prévia ou demais titulos que, por
disposicdo legal, contiver forca executiva.




26/09/25, 09:56 Secretaria da Fazenda

@ SECRETARIA DA FAZENDA

| Informag¢oes do Documento

Certidio T

Tipo Certidao Negativa de Débitos Tributarios e de Divida
Ativa Estadual - Automatica

Fornecida CNPJ 38.928.121/0001-70

para o RC SEGURANCA E MEDICINA DO TRABALHO LTDA

Data de 03/09/2025 08:50:29

Emissao

Data de 01/01/2026

Validade

VOLTAR

ﬁ Secretaria da Fazenda
Av. Vicente Machado, 445 - Centro
80420-902 - Curitiba - PR
Localize no mapa

www.cdw.fazenda.pr.gov.br/cdw/confirmacao

W

1



Camara Municipal de Guacui A
Estado do Espirito Santo
Guacui-ES, 26 de setembro de 2025.
A Geréncia de Compras e Recursos Humanos
Processo: n® 041/2025.

Interessado: Camara Municipal de Guagui

Tema: Contratacao de empresa especializada na prestagao de servigos de
Medicina Ocupacional e Seguranga do Trabalho, em conformidade com as

exigéncias da legislagao trabalhista e previdenciaria vigente, especialmente a
NR-7, NR-9.

DESPACHO

Prezado

Em cumprimento a legislagido vigente, informamos que, apdés a analise dos
requisitos e justificativas apresentadas, foi concluido o processo referente a
Dispensa de Licitagdo n? 041/2025. Encaminho os autos no qual consta o
vencedor, a Ata e a documentacdo de habilitagao, conforme tabela descrita
abaixo.

Fornecedor: RC SEGURANCA E MEDICINA DO TRABALHO LTDA

Valor global: R$ 27.736,48 (vinte e sete mil, setecentos e trinta e seis reais e
quarenta e oito centavos)

Sendo assim, solicitamos que o referido vencedor seja langado no sistema
para posterior confec¢do de instrumento habil, bem como seja dado
publicidade dos atos nos meios oficiais.

Atenciosamente, \

Marcia Cristina de Oliveira Silva

Agente de Contratacao
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Camara Municipal de Guagui

VENCEDORES DE PREGOS SIMPLES

Dispensa N° 000022/2025 - 27/08/2025 - Processo N° 000041/2025

Vencedor RC SEGURANGA E MEDICINA DO TRABALHO LTDA
CNPJ 38.928.121/0001-70
e
Enderego Rua CAETANO MUNHOZ DA ROCHA, 1085 - MENINO DEUS - PATO BRANCO - PR - CEP: 85502190
I ol AL |
Contato 4591147311  rcengenhariaepericias@gmail.com
Item Lote | Cédigo |Especificagéo Unidade | QTD Minima | QTD Méxima Unitério | Valor Total
ELABORAGAO DO PGR (ANUAL

00001 00000153 ¢ ( ) UND 1,00 1,00 1.900,00f 1.900,00;
'
CE R R R N J -.
0002 Iooooo154 ELABORAGAO DO PCMSO (ANUAL) UND 1,00 100| 184048} 184948
]
RESRACRO TR A ————— T | 100l 00| 1ess00] 188500 .
00003 Ioooomss Sl ¢ ) UND 1,00 100| 1.95500f 1.95500,
1
SRRSO AT | 100l 00| 100000} 100000 H
00004 Ioooomse LABCING il UND 1,00 100| 1.00000} 1.000,00
1
ey
00005 Iooooo1s7 ELABORAGAO DO RELATORIO ERGONOMIA (AET) UND 1,00 100 1.100,00f 1.100,00;
_______ 1
PERFIL PROFISSIOGRAFICO PREVIDENCI P -
00006 looooo158 2 DR IESEICHAR SO RREVIDENCIN DI F UND 32,00 32,00 1,00 32,00,
1
T
00007 Iooooo159 ENVIO DOS EVENTOS E-SOCIAL (MENSAL) UND 12,00 1200| 12000} 1.440,00!
_______ 1
GERENCIAMENTO DOS EVENTOS DO E-SOCIAL : '
00008 00000160 |envio de email com exames necessarios, suporte UND 12,00 12,00 665,00 7.980,00 |
técnico presencial, visitas srrrrics T IR S Y R | e e i
00009 00000163 feE e UND 32,00 32,00 10,00 320,00,
_______ )
URINA EAS |
00010 00000164 UND 32,00 32,00 15,00 480,00 ,
1
Gummman)
00011 loooomas PARASITOLOGICO UND 32,00 32,00 1500} 480,00
------- !
00012 00000166 RADIOGRAFIALOMEO-SACHA UND 32,00 32,00 50,00f 1.600,00
)
------- ]
0013 00000167 S eI UND 10,00 10,00 20,00 200,00,
'
mEEaEEE-- '
00014 0000168 | TREINAMENTO INTEGRAGAO NRO1 (ANUAL) UND 32,00 32,00 50,00f 1.600,00
_______ 1
TREINAMENTO EQUIPAMENTO DE PROTECAO '
00015 00000169 |INDIVIDUAL (ANUAL) UND 32,00 32,00 50,00f 1.600,00
]
e ANTESPACPANRE B | maoo| | s200|  s000} 160000 .

00016 00000170 UND 32,00 32,00 50,00 1.600,00 ,

....... '
00017 Iooooom PROCESSO ELEITORAL DA CIPA NROS (ANUAL) UND 1,00 1,00 200,00 200,00 }
1
EXAME CLINICO ASO :

60,00 1.920,0
00018 Iooooo1s1 L e e UND 32,00 3200| 0000} 18200 o :
E RAM -
00019 |ooooo1ez HEMOGRAMA UND 32,00 32,00 15,00 480,00 |
1
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Camara Municipal de Guacui
Estado doEspirito Santo

TERMO DE HOMOLOGACAO DA DISPENSA DE LICITACAO N° 041/2025

(Processo Administrativo n° 041/2025)

O Presidente da Camara Municipal de Guacui/ES, Vereador Carlos Lomeu de Oliveira, com
base nos autos ora analisados, HOMOLOGA a DISPENSA DE LICITACAO n° 041/2025
(Processo Administrativo n® 041/2025), com fulcro no art. 75, inciso Il, da Lei Federal n°
14.133/2021, para a contratagdo de empresa especializada na prestagdo de servicos de
Medicina Ocupacional e Seguranga do Trabalho, em conformidade com as exigéncias da
legislagéo trabalhista e previdenciaria vigente, especialmente a NR-7, NR-9, pelo periodo de
12 (doze) meses, conforme Documento de Formalizagdo de Demanda n° 029/2025, para que
produza seus efeitos juridicos e legais.

EMPRESA CONTRATADA: RC SEGURANCA E MEDICINA DO TRABALHO LTDA.
CNPJ: 38.928.121/0001-70

Valor total do contrato: R$ 27.736,48 (Vinte e sete mil, setecentos e trinta e seis reais e
quarenta e oito centavos).

Guagui/ES, 01 de outubro de 2025

CARLOS LOMEU DE
OLIVEIRA{

Carlos Lomeude Oliveira

Presidente da Camara Municipal de Guagui-ES

Praga Joao Acacinho, 02, 1° Andar - Guacui-ES - CEP 29560-000 - Telefax (28) 3553 1540



Pregé&o Eletrdnico n° 20/2025
Proc. Administrativo n° 3169/2025
2025.007L0200001.01.0021
A Camara Municipal de Anchieta, por meio de seu
Agente de Contratacdes e equipe de apoio torna
publico a realizagdo de licitagdo, na modalidade Pregdo
Eletrénico, tipo Menor Prego Global, conforme a
Lei 14.133/21, objetivando a Aquisicdo de poltronas/
sofas, mesa de centro e tapete para a Presidéncia da
Camara Municipal de Anchieta. Abertura da sess3o:
as 09:01 horas do dia 20 de outubro de 2025 na
pagina WWW.portaldecompraspublicas.com.br. (o)
Edital podera ser retirado no PNCP Ou no site www.
camaraanchieta.es.gov.br
Anchieta, 01 de outubro de 2025.
Felippe W. Dias Taylor
Agente de Contratacdes
Protocolo 1644086

Divino de Sao Lourenco

Dispensa de Licitacio

SUSPENSAO DE DISPENSA DE
LICITACAO ID: 2025.0022L02000.1.0G.0015

AVISO DE

A Camara Municipal de Divino de S3o
Lourengo, torna publico, para conhecimento
dos interessados, a suspensdo temporaria do
processo de dispensa de licitacdo referente
ao ID 2025.0022L02000.1.06.0015, cujo
objeto consiste na contratacdo de empresa
especializada para prestacdo de servicos em

Contas, conforme demanda administrativa.
A suspensdo se dd por motivos técnicos e
administrativos, visando ajustes no planejamento e
adequagdes necessdrias ao processo, garantindo a
legalidade, transparéncia e eficiéncia na contratagio
publica.
Tao logo sejam concluidas as andlises e providéncias
internas, novo aviso seri publicado com as

formagdes atualizadas sobre a continuidade ou
redefinicdo do procedimento.
Divino de S&o Lourenco/ ES, 30 de setembro de
2025 Graziele Gouvéa Rodrigues
Gerente Administrativo de Compras

Protocolo 1643430

Ecoporanga

Aviso de Dispensa Eletrdnica

AVISO DE CONTRATACAO DIRETA NA MODALIDADE
DISPENSA FISICA N° 008/2025

(PROCESSO CME/ES N© 10.448/2025)

A Cémara Municipal De Ecoporanga/ES, através
de seu Agente de Contratac&o, nos termos da Lei
n°® 14,133, de 1° de abril de 2021, do Decreto
Legislativo n® 030, de 22 de fevereiro de 2024 e
Decreto Legislativo n® 107, de 19 de novembro de
2024 e demais legislacBes aplicaveis, torma publico,
aos interessados, que realizara Contratacdo Direta

quinta-feira, 2 de Oututro Je 2025 :

na Modalidade Dispensa Fisica no[ag
critério de julgamento e selecdo da e
de menor preco global, na hipétese do art. 7
II, nos termos da Lei n° 14.133, de\1° d
2021, L
OBJETO: Aquisicdo de Material de Expediente (PAPEL
SULFITE A4), na cor branca, destinado a impressdes
€ cOpias em geral para reabastecer o estoque do
Almoxarifado da Cadmara Municipal de Ecoporanga/
ES, por um periodo de 12 (doze) meses.

ID TCEES: 2025.025L0200001.09.9008

VALOR ESTIMADO DA CONTRATAGAO: R$ 26.363,00
(Vinte e seis mil e trezentos e sessenta e trés reais)
DATA LIMITE E HORARIO DE ENVIO/ENTREGA DA
PROPOSTA E DOCUMENT, ACAO:

De 03/10/2025 as 08:00 horas

Até 09/10/2025 as 09:00 horas

Endereco eletrdnico para envio: licitacao@
camaraecoporanga.es.gov.br
Enderego para entrega via Protocolo: Avenida

Milton Motta, no 741, Centro, Ecoporanga/ES - CEP

29.850-000. _

LOCAL DA SESSAO DE ABERTURA E JULGAMENTO:

Sala de Licitagdes da Camara Municipal de

Ecoporanga/ES.

DATA E HORARIO DA ABERTURA DAS PROPOSTAS E

JULGAMENTO:

Dia 09/10/2025 as 09:30 horas

PREFERENCIA ME/EPP/EQUIPARADAS

Sim

O edital poderd ser retirado no site www.

camaraecoporanga.es.gov.br,ouatravésdesollcltagéo

gelos e-mail’s: camala@camaraecoporanga.es.gov.
r licltacao@camaraecoporan a.es.gov.br ,

Malores Informagdes através do telefone (27)

3755-1003.

Ecoporanga/ES, 01 de outubro de 2025.

KEILLA MENEGHEL TEIXEIRA
Agente de Contratacdo
Protocolo 1644066

Adjudicacdo e/ou Homologacéo

TERMO DE HOMOLOGACAO DA DISPENSA DE
LICITACAO N° 041/2025
(Processo Administrativo n° 041/2025)

O Presidente da Camara Municipal de Guagui/ES,
Vereador Carlos Lomeu de Oliveira, com base nos
autos ora analisados, HOMOLOGA a DISPENSA DE
LICITACAO n° 041/2025 (Processo Administrativo
n% 041/2025), com fulcro no art, 75, inciso II, da
Lei Federal n® 14.133/2021, para a contratacdo de
€émpresa especializada na prestacdo de serviﬁos
de Medicina Ocupacional e Seguranca do Trabalho,
em conformidade com as exigéncias da legislagdo
trabalhista e previdencidria vigente, especialmente
a NR-7, NR-9, pelo periodo de 12 (doze) meses,
conforme Documento de Formalizagdo de Demanda
n® 029/2025, para que produza seus efeitos juridicos
e legais.

EMPRESA CONTRATADA: RC SEGURANCA E
MEDICINA DO TRABALHO LTDA.

CNP]: 38.928.121/0001-70

Valor total do contrato: R$ 27.736,48 (Vinte e sete
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Processo: n® 041/2025.

Interessado: Camara Municipal de Guagui

Tema: Contratagcdo de empresa especializada na prestagdo de servigos de
Medicina Ocupacional e Seguranga do Trabalho, em conformidade com as

exigéncias da legislagcdo trabalhista e previdencidria vigente, especialmente
a NR-7, NR-9.

DESPACHO

Encaminho o processo de dispensa de licitagio n® 041/2025 processo
administrativo n® 041/2025 para a fiscal de contrato para elaboragao do
contrato.

Guacui-ES, 01 de outubro de 2025.

Atenciosamente,

Praga JoGo Acacinho, 02, 1° Andar - Guagui-ES - CEP 29560-000 - Telefax (28) 3553 1540
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CONTRATO N° 027 DE 2025

CONTRATO QUE ENTRE SI CELEBRAM A CAMARA
MUNICIPAL DE GUACUIi E A EMPRESA RC
SEGURANCA E MEDICINA DO TRABALHO LTDA -
CONFORME ESPECIFICACOES ESTABELECIDAS
PELO LEGISLATIVO GUACUIENSE.

CAMARA MUNICIPAL DE GUA(}Ui, Pessoa Juridica de Direito Publico Interno,
com sede na Praga Joao Acacinho, n® 02, nesta cidade de Guagui/ES, inscrita
no CNPJ/MF n° 31.726.375/0001 - 67, neste ato representado por seu
Presidente, o Sr. CARLOS LOMEU DE OLIVEIRA, brasileiro, matricula
funcional n° 000439, doravante denominado “CONTRATANTE”, e de outro lado,
a Empresa RC SEGURANCA E MEDICINA DO TRABALHO LTDA, inscrita no
CNPJ sob 0 n° 38.928.121/0001-70, com sede na Caetano Munhoz da Rocha,
n® 1085, Bairro Menino Deus, Pato Branco/PR, CEP: 85.502-190, neste ato
representado(a) pelo(a) Sr(a). ROBSON CAETANO DA SILVA OLIVEIRA,
inscrito no CPF n° @GP doravante denominado “CONTRATADO”,
perante as testemunhas ao final firmadas, assinam o presente contrato, cuja
celebragao foi autorizada pelo Processo Adiministrativo n® 041/2025, que se
regera pela Lei Federal n° 14.133/2021, atendidas as clausulas e condigbes que

se enunciam a seguir:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO DO CONTRATO

1.1. O presente contrato tem como objeto a prestacgéo de servigo — Servicos de

medicina ocupacional assessorando a implantacdo do SESMT - Servico

Especializado em Engenharia de Seguranca e em Medicina do Trabalho, em

conformidade com as exigéncias da legislacdo trabalhista e previdenciaria
vigente, especialmente a NR-7 e NR-9, conforme especificagbes do Termo de

Referéncia que antecedeu a presente contratagao.

1.2 Nos termos da Lei Federal n°® 14.133/2021, fazem parte integrante do

1
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presente contrato o termo de referéncia, seus anexos e a proposta vencedora.

CLAUSULA SEGUNDA — DA VIGENCIA E PRORROGAGAO

2.1. O prazo de vigéncia da contratacdo é de 12 (doze) meses contados da
assinatura do presente contrato, ou seja, tera inicio em 17 de outubro de 2025 e
término em 17 de outubro de 2026, na forma do artigo 105 da Lei n° 14.133, de
2Q21;

2.2. O prazo de vigéncia acima disposto € prorrogavel por até 05 (cinco) anos, na
forma dos artigos 106 e 107 da Lei n® 14,133, de 2021;

2.2.1. A prorrogagdo de que trata este item € condicionada ao ateste, pela
autoridade competente, de que as condigdes e os pregos permanecem vantajosos
para a Administragéo, permitida a negociagao com o contratado;

2.3. O contratado ndo tem direito subjetivo & prorrogagéao contratual;

2.4. A prorrogagdo de contrato devera ser promovida mediante celebragédo de
termo aditivo;

2.5. O contrato nao podera ser prorrogado guando o contratado tiver sido
penalizado nas sangdes de declaragéo de inidoneidade ou impedimento de licitar e

contratar com poder puiblico, observadas as abrangéncias de aplicacao.

CLAUSULA TERCEIRA - MODELOS DE EXECUGAO E GESTAO
CONTRATUAIS

3.1. O objeto deste contrato sera executado de acordo com as normas,
especificagbes e demais elementos técnicos, regime de execugéo contratual, os
modelos de gestdo e de execugdo, assim como 0S prazos e condicdes de
conclusdo, entrega, observagéo e recebimento do objeto constam no Termo de
Referéncia, sobretudo nas clausulas 4, 5, 6, 7, 18, 19 e 20 e estardo em
conformidade com a proposta apresentada pelo CONTRATADOQ, os quais ficam

fazendo parte integrante deste contrato, independentemente de transcrigbes,

CLAUSULA QUARTA - DA SUBCONTRATACAO

4.1 Sera admitida a subcontratagao parcial do objeto, desde que observadas as

2
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: condigdes abaixo e previamente autorizada pela CONTRATANTE.

4.1.1. Podera ser subcontratada a execucdo de servicos junto a clinicas e
laboratérios sediados no Municipio de Guacgui/ES, exclusivamente para a
realizagdo das coletas e exames médicos necessérios ao cumprimento do objeto
contratual, conforme disposto no item 21.1 do Termo de Referéncia.

4.1.2. Em caso de subcontratagédo, a CONTRATADA devera solicitar previamente
autorizagdo formal da CONTRATANTE, cuja eventual anuéncia devera se dar por
escrito.

4.1.3. Os servigos executados pelo subcontratado deveréo observar integralmente
as disposicées deste Contrato, permanecendo a CONTRATADA integralmente
responsavel pelo cumprimento das obrigagoes contratuais e legais assumidas,
bem como por quaisquer atos ou omissoes do subcontratado que resultem em
descumprimento contratual, infragéo legal ou violagéo as normas de protegcédo de
dados.

414 A CONTRATADA devera enviar imediatamente a CONTRATANTE uma
copia de qualquer acordo de subcontratacao celebrado em decorréncia deste
Contrato.

415 A CONTRATADA dara ciéncia formal a seus empregados e subcontratados
das obrigagdes e condicdes previstas nesta clausula, inclusive quanto a Politica de
Privacidade da CONTRATANTE e as normas relativas 2 Lei Geral de Protec&o de
Dados Pessoais — LGPD (Lei n°® 13.709/2018).

4.1.6. As partes comprometem-se a cooperar mutuamente no cumprimento das
obrigactes referentes ao exercicio dos direitos dos titulares de dados pessoais,
nos termos da LGPD, das demais Leis e Regulamentos de Protecao de Dados em
vigor, bem como no atendimento de requisigdes e determinagdes emanadas do
Poder Judiciario, do Ministério Publico e dos Orgaos de Controle Administrativo.

4.1.7. Caso qualquer das partes receba solicitacao de titular de dados pessoais
referente a informagdes da outra parte, devera informar imediatamente a parte
interessada, abstendo-se de responder 4 solicitagdo, salvo por instrugoes
documentadas ou se assim for exigido pela LGPD e demais normas aplicaveis.

3
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4.2. E vedada a subcontratagdo integral do objeto ou da parcela principal dos
servigos contratados.

CLAUSULA QUINTA - DO VALOR DO CONTRATO

5.1. O valor global do contrato & de R$ 27.736,48 (vinte e sete mil setecentos e
trinta e seis reais e quarenta e oito centavos) para o periodo de 12 meses.

O valor mensal fixo do Contrato é de R$785,00 (setecentos e oitenta e cinco reais)
relativos aos itens 7 e 8.

Os itens 1 a 6 terdo pagamento Unico na data da entrega dos documentos
elaborados pela Contratada, cuja entrega se dara no prazo maximo de 30 (trinta)
dias da assinatura do contrato.

Os itens 14, 15, 16 e 17 terao pagamento Unico na data da ocorréncia do
treinamento.

Os itens 09, 10, 11, 12, 13, 18 e 19 terdo pagamento conforme
utilizagdo/demanda, a ser apurado mensalmente.

5.2. No valor acima estdao incluidas todas as despesas ordinarias diretas e
indiretas decorrentes da execugdo do objeto, inclusive tributos e/ou impostos,
encargos sociais, trabalhistas, previdencidrios, fiscais e comerciais incidentes, taxa
de administracéo, frete, transporte, seguro e outros necessarios aoc cumprimento
integral do objeto da contratagao;

5.3. Relagdo de Prego e especificagao do servigo prestado:

ITEM DESCRICAO QUANT Vc«;.lg_R VALOR TOTAL
01 Elaborag¢éo do PGR (anual). 01 R$ 1.900,00 R$ 1.900,00
02 Elaboragdo do PCMSO (anual). 01 R$ 1.849,48 R$ 1.849,48
03 Elaboracéo do LTCAT (anual). 01 R$ 1.955,00 R$ 1.955,00
04 Elaboracgéo do LIP (anual). 01 R$ 1.000,00 R$ 1.000,00
05 Elaboragao do Relatério Ergonomia 01 R$ 1.100,00 R$ 1.100,00
(AET).
06 E‘e:rgl Profissiografico Previdenciario 32 R$ 1,00 R$ 32,00
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07 Envio dos Eventos E-Social 12 R$ 120,00 R$ 1.440,00
(mensal). :
Gergnciamento dos Eventos do E-

08 Social (envio de email com exames 12 R$ 665,00 R$ 7.980,00
necessarios, suporte técnico presencial, visitas
mensais).

09 -Glicemia 32 R$ 10,00 R$ 320,00

10 Urina EAS 32 R$ 15,00 R$ 480,00

11 Parasitolégico 32 R$ 15,00 R$ 480,00

12 Radiografia Lombo-Sacra 32 R$ 50,00 R$ 1.600,00

13 Acuidade Visual 10 R$ 20,00 R$ 200,00

14 Treinamento  Integragdo  NRO1 32 R$ 50,00 R$ 1.600,00
(anual).

15 Treinamento equipamento de 32 R$ 50,00 R$ 1.600,00
protegao individual (anual).

16 Treinamento Integrantes da CIPA 32 R$ 50,00 R$ 1.600,00
NRO5 (bienal).

17 ‘Processa Eleitoral da CIPA NROS 01 R$ 200,00 R$ 200,00
(anual).

18 Exame Clinico ASO 32 R$ 60,00 R$ 1.920,00
(atestado de satide ocupacional)

19 Hemograma. 32 R$ 15,00 R$ 480,00

VALOR TOTAL R$ 27.736,48

CLAUSULA SEXTA — DO PAGAMENTO
6.1. O pagamento sera efetuado, pelo Setor da Contabilidade e Finangas da

CONTRATANTE, até o 5° dia util, a contar da data de execugao definitiva do
servico e apds a apresentacao da respectiva nota fiscal, devidamente discriminada
e atestada pelo fiscal designado pela CONTRATANTE;
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6.1.1. O valor mensal fixo do Contrato é de R$785,00 (setecentos e oitenta e cinco

reais) relativos aos itens 7 e 8. Os demais pagamentos se darao da seguinte
forma:

Os itens 1 a 6 terdo pagamento Unico na data da entrega dos documentos
elaborados pela Contratada.

Os itens 14, 15, 16 e 17 terdo pagamento unico na data da ocorréncia do
treinamento.

Os itens 09, 10, 11, 12, 13, 18 e 19 terdo pagamento conforme
utilizacdo/demanda, a ser apurado mensalmente.

6.2. Devera ser observada a obrigatoriedade da emissdo de Nota Fiscal
Eletrénica (NFE), nostermos da legislagdo em vigor;

6.3. A Contratada devera emitir Nota Fiscal em atencdo as normas pertinentes,
indicando a instituigio bancaria, nimero da conta corrente e agéncia com a qual
opera, e discriminando em seu bojo as especificagbes do produto/servigo
entregue/prestado para a Camara Municipal de Guagui;

6.4. O responsavel pelo recebimento da Nota Fiscal, no prazo de 5 (cinco) dias
Uteis, conferirda se a descrigdo contida no documento corresponde as

especificagoes solicitadas, para aceita-la ou rejeita-la;

6.5. Serdo recusadas as Notas Fiscais que relacionem especificagoes diferentes
daquelas solicitadas e/ou constantes da proposta ou do termo de homologagao;

6.6. Na hipotese do subitem anterior, a contagem do prazo para pagamento
somente comecara a fluir apés a corregéo do documento fiscal;

6.7. Nenhum pagamento sera efetuado a Contratada enquanto pendente de
liquidagdéo qualquer obrigagdo financeira que lhe for imposta em virtude de
penalidade ou inadimpléncia, a qual poderd ser compensada com o(s)
pagamento(s) pendente(s), sem que isso gere direito a acréscimos de qualquer
natureza;

6.8. O pagamento ficara sempre vinculado a apresentagdo das certiddes que
comprovam a regularidade fiscal da Contratada perante aos Orgaos federais,

estaduais e municipais.
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CLAUSULA SETIMA — DO REAJUSTE

7.1.0s pregos inicialmente contratados séo fixos e irreajustaveis no prazo de um
ano contado da data do orgamento estimado, ou seja, a partir do dia 21/08/2025;

7.2.Apés o interregno de um ano e independentemente de pedido do
contratado, os pregos iniciais serdo reajustados, mediante a aplicacdo, pelo
contratante, do indice IPCA - Indice Nacional de Pregos ao Consumidor Amplo,

exclusivamente para as obrigagdes iniciadas e concluidas apés a ocorréncia da
anualidade;

7.3.Nos reajustes subsequentes ao primeiro, o interregno minimo de um ano
sera contado a partir dos efeitos financeiros do ultimo reajuste;

7.4.No caso de atraso ou nado divulgacdo do(s) indice (s) de reajustamento, o
contratante pagara ao contratado a importéncia calculada pela ultima variagéo
conhecida, liquidando a diferenga correspondente tdo logo seja(m) divulgado(s)
o(s) indice(s) definitivo(s);

7.5.Nas aferigdes finais, o(s) indice(s) utilizado(s) para reajuste sera(do),
obrigatoriamente, o(s) definitivo(s);

7.6.Caso o(s) indice(s) estabelecido(s) para reajustamento venha(m) a ser
extinto(s) ou de qualquer forma ndo possa(m) mais ser utilizado(s), sera(do)
adotado(s), em substituicdo, o(s) que vier(em) a ser determinado(s) pela

legislag&o entdao em vigor,

7.7.Na auséncia de previsdo legal quanto ao indice substituto, as partes
elegerdo novo indice oficial, para reajustamento do prego do valor

remanescente, por meio de termo aditivo;
7.8.0 reajuste sera realizado por apostilamento.

CLAUSULA OITAVA - OBRIGAGOES DO CONTRATANTE

8.1.S40 obrigagbes do Contratante:

a) Exigir o cumprimento de todas as obriga¢bes assumidas pelo Contratado,
de acordo com o contrato e seus anexos;

b) Receber o objeto no prazo e condigdes estabelecidas no Edital;
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c) Acompanhar e fiscalizar a execucdo do contrato e o cumprimento das
obriga¢des pelo Contratado;

d) Efetuar o pagamento ao Contratado do valor correspondente ao
fornecimento do objeto, no prazo, forma e condigdes estabelecidos no presente
Contrato e no Edital;

e) Aplicar ao Contratado as sangGes previstas na lei e neste Contrato;

f) Cientificar o 6rgao de representagao judicial da Camara Municipal de
Guagul para adogdo das medidas cabiveis quando do descumprimento de
obrigagdes pelo Contratado;

g) Explicitamente emitir decisdo sobre todas as solicitacbes e reclamagoes
relacionadas a execucgao do presente Contrato, ressalvados os requerimentos
manifestamente impertinentes, meramente protelatérios ou de nenhum
interesse para a boa execugao do ajuste;

h) O Setor competente tera o prazo de 10 dias Uteis, a contar da data do
protocolo do requerimento para decidir admitir a prorrogagéo motivada, por
igual periodo;

i) Responder eventuais pedidos de reestabelecimento do equilibrio econémico-
financeiro feitos pelo contratado no prazo maximo de 30 dias;

j) O Setor competente n&o respondera por quaisquer compromissos assumidos
pelo Contratado com terceiros, ainda que vinculados a execug¢do do contrato,
bem como por qualquer dano causado a terceiros em decorréncia de ato do
Contratado, de seus empregados, prepostos ou subordinados.

CLAUSULA NONA - OBRIGAGOES DO CONTRATADO

9.1.0 Contratado deve cumprir todas as obrigagdes constantes deste Contrato
e em seus anexos, assumindo como exclusivamente seus os riscos e as
despesas decorrentes da boa e perfeita execugao do objeto, observando, ainda,
as obrigagtes a seguir dispostas:

a) Atender as determinagdes regulares emitidas pelo fiscal ou gestor do
contrato ou autoridade superior (art. 137, ll, da Lei n® 14.133, de 2021) e

prestar todo esclarecimento ou informagao por eles solicitados;
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b) Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execugao do objeto,
bem como por todo e qualquer dano causado & Administragdo ou terceiros, n&o
reduzindo essa responsabilidade a fiscalizagdo ou o acompanhamento da
execucao contratual pelo contratante, que ficard autorizado a descontar dos
pagamentos devidos ou da garantia, caso exigida, o valor correspondente aos
danos sofridos;

c) O contratado devera entregar ao setor responsavel pela fiscalizagédo do
contrato, junto com a Nota Fiscal para fins de pagamento, os seguintes
documentos: 1) prova de regularidade relativa a Seguridade Social; 2) certidao
conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Uniao; 3) certiddes
que comprovem a regularidade perante a Fazenda Estadual ou Distrital do
domicilio ou sede do contratado; 4) Certiddo de Regularidade do FGTS — CRF;
e 5) Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT;

9.2. Responsabilizar-se pelo cumprimento de todas as obrigagoes trabalhistas,
previdenciarias, fiscais, comerciais e as demais previstas em legislagéo
especifica, cuja inadimpléncia nao transfere a responsabilidade ao contratante e
n&o podera onerar o objeto do contrato;

9.3.Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas,
qualquer ocorréncia anormal ou acidente que se verifique no local da execucgao
do objeto contratual.

0.4. Paralisar, por determinagio do contratante, qualquer atividade que nao
esteja sendo executada de acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a
seguranga de pessoas ou bens de terceiros.

9.5. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as
obrigar;ées assumidas, todas as condicdes exigidas para habilitacédo na
contratacao;

9.6. Guardar sigilo sobre todas as informagbes obtidas em decorréncia do
cumprimento do contrato;

9.7. Arcar com o &nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento
dos quantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos custos variaveis
decorrentes de fatores futuros e incertos, devendo complementa-los, caso O
previsto inicialmente em sua proposta nao seja satisfatério para o atendimento
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do objeto da contratagao, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados
no art. 124, Ii, d, da Lei n® 14.133, de 2021;

9.8. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual
ou municipal, as normas de seguranca do contratante;

9.9. Orientar e treinar seus empregados sobre os deveres previstos na Lei n°
13.709, de 14 de agosto de 2018, adotando medidas eficazes para protecdo de
dados pessoais a que tenha acesso por forga da execugéo deste contrato;

9.10. Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislagéo
pertinente, cumprindo as determinagbes dos Poderes Publicos, mantendo
sempre em seguranca e disciplina;

9.11. Submeter previamente, por escrito, ao contratante, para analise e
aprovacdo, quaisquer mudancas nos métodos executivos que fujam as
especificacbes do memorial descritivo ou instrumento congénere;

9.12. Estar devidamente registrada e autorizada para prestacdo de servigos
contratados;

9.13. Garantir cobertura total nos horérios estabelecidos;

9.14. Manter um canal de comunicagao direta com a administragéo da Camara
Municipal dde Guagui;

9.15. Arcar com a responsabilidade civil por todos e quaisquer danos materiais
e morais causados pela ac&o ou omiss&o de seus empregados, trabalhadores,
prepostos ou representantes, dolosa ou culposamente, a Camara Municipal de
Guacui ou a terceiros;

CLAUSULA DECIMA - GARANTIA DE EXECUGAO
10.1. Nao havera exigéncia de garantia contratual da execugao.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DO LOCAL E DA PRESTACAO DE
SERVICO

11.1. As consultas clinicas deverdo ser realizadas, preferencialmente, na
Cidade de Guagui/ES, sendo os exames a se realizar fora apenas aqueles nao
disponiveis na localidade do Municipio devendo as despesas de deslocamento
ficar a custa da contratada.
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11.2.0s empregados cedidos para outros 6rgios e entidades deverdo se
submeter aos exames ocupacionais periddicos no local onde prestam servico.
11.3. Os Servigos deverdo ser prestados em clinica devidamente licenciada,
podendo ocorrer visitas técnicas 4 sede da Camara, guando necessario de
acordo com a demanda/necessidade da CONTRATANTE.
11.4. Os servicos e visitas técnicas a serem prestados na sede da Camara
Municipal deveréo se agendados com antecedéncia minima de 3 dias uteis para
adequac¢ao de agenda.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DAS INFRAGCOES E SANCOES
ADMINISTRATIVAS oy

12.1. Comete infracdo administrativa, ‘h_'o's" termos da Lei n° 14.133, de 2021, o
contratado que: SR :

a) der causa a inexecugao parcial do contrato;

b) der causa a inexecucdo parcial do contrato que cause grave dano a
Administragéo ou ao fdncipnarﬁenfo dos servicos publicos ou ao interesse
cbletivo;

¢) der causa a inexecugéo total do contrato;

d) ensejar o retardamento da execugdo ou da entrega do objeto da
contratacdo sem motivo justificado;

e) apresentar documentacdo falsa ou prestar declaragao falsa durante a
execucgao do contrato;

f) praticar ato fraudulento na execugéo do contrato;

g) comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

h) praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n° 12.846, de 1° de agosto de
2013.

12.2. Sero aplicadas ao contratado que incorrer nas infragdes acima descritas
as seguintes sancgoes:

a) Adverténcia, quando houver descumprimento de pequena relevancia,
qhando o contratado der causa a inexecugao parcial do contrato sem prejuizo
ao objeto do contrato e em caso de ocorréncia pontual sem reincidéncia,
sempre que ndo se justificar a imposicao de penalidade mais grave (art. 156,
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§2°, da Lei n° 14.133, de 2021 e art. 6° da Resolugéo n® 517/2025);

b) Impedimento de licitar e contratar, sempre que nao se justificar a
imposi¢do de penalidade mais grave (art. 156, § 4°, da Lei n® 14.133, de 2021),
quando praticadas as condutas descritas nos incisos | a VI do art. 8° da
Resolugédo n® 517/2025:

b.1. dar causa a inexecucdo parcial do contrato que cause grave dano a
Administracdo Municipal, ao funcionamento dos servigos publicos ou ao
interesse coletivo;

b.2. dar causa a inexecucgao total do contrato;

b.3. deixar de entregar a documentaq:éo exigida para o certame;

b.4. ndo manter a proposta, salvo em decorrénma de fato superveniente
devidamente justificado; Ak

b.5. ndo celebrar o contrato;ou:-nao:entregar a documentacao exigida para a
contratagdo, quando convocado dentro q'o prazo de validade de sua proposta;
b.6. ensejar o retardamento da execugéo ou da entrega do objeto da licitag&o,
sem motivo justificado; ' |

3. Declaragao de inidoneidade para licitar e contratar, quando praticadas as
condutas que justifiqguem a imposigéo de penalidade mais grave (art. 156, §5°,

da Lei n° 14.133, de 2021) e as descritas nos incisos | a V do art. 9° da
Resolugéo n® 517/2025:

3.a. apresentar declaragido ou documentagao falsa exigida para o certame ou
prestar declaracéo falsa durante a licitagédo ou a execugao do contrato;

3.b. fraudar a licitagdo ou praticar ato fraudulento na execugao do contrato;

3.c. comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;
3.'d. praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitagao;

3.e. praticar ato lesivo previsto no caput do art. 5° da Lei Federal n°
12.846/2013.

4. Multa:

4.a. Moratéria, aplicada nas hipéteses de atraso injustificado na execugao do
contrato, conforme art. 162 da Lei n® 14.133, de 2021. de 0,5% (cinco décimos
por cento por cento) a 30% (trinta por cento), por dia de atraso injustificado
sobre o valor da parcela inadimplida, ate a data da efetiva entrega/prestacao;
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4.b.0 atraso superior a 30 dias autoriza a Administragdo a promover a extingéo
d? contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de suas clausulas,
conforme dispde o inciso | do art. 137 da Lei n. 14.133, de 2021.

4.c. Compensatodria, de 5% a 10% para descumprimento de obrigacdes formais;
de 20% para inexecucao parcial do contrato e de 30% para fraude,
apresentacdo de documentos falsos, conduta inidénea ou atos que levem a
frustragdo do objeto da contratagdao, conforme art. 7° da Resolugdo n°
517/2025.

12.3. A aplicacgéo das sangbes previstas neste Contrato ndo exclui, em hipotese
alguma, a obrigacdo de reparacdo mtegral do dano causado ao Contratante
(art. 156, §9°, da Lein® 14.133, de 2021)

12.4. Todas as sangbes prevnstas& ueste Contrato poderdo ser aplicadas
cumulativamente com a multa (art. 156, §7°, da Lei n® 14.133, de 2021).

12.5. Antes da aplicagéo da‘multa sera. i'facultada a defesa do interessado no
prazo de 15 (qumze) dlas utels contado da data de sua intimagéo (art. 157, da
Lei n° 14.133, de 202, ‘

12.6. Se a multa apllcada e a‘s mdemzac;ées cabiveis forem superiores ao valor
do pagamento eventualmente devido pelo Contratante ao Contratado, além da
perda desse valor, a diferenca sera descontada da garantia prestada ou sera
cobrada judicialmente, obedecida a ordem prevista no §1° do art. 7° da
Resolugao n° 517/2025 (art. 156, §8°, da Lei n° 14.133, de 2021).

12.7. A aplicagdo das sangbes realizar-se-a em processo administrativo que
assegure o contraditorio e a ampta defesa ao Contratado, observando-se as
disposigbes da Resolugéo n° 517/2025 e o procedimento previsto no caput e
paragrafos do art. 158 da Lei n° 14.133 de 2021, para as penalidades de
impedimento de licitar e contratar e de declaragéo de inidoneidade para licitar
ou contratar. : ' :

12.8. Na aplicagéo das sant;ées serio considerados (art. 156, §1°, da Lei n°®
14.133, de 2021): :

a) anatureza e a gravidade da infragéo cometida;

b) as peculiaridades do caso concreto;

c) as circunstancias agravantes ou atenuantes;

13
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d) osdanos que dela provierem para o Contratante;

e) aimplantagéo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme
normas e orientagées dos 6érgaos de controle.

12.9. Os atos previstos como infragbes administrativas na Lei n°® 14.133, de
2021, ou em outras leis de licitagdes e contratos da Administragao Publica que
também sejam tipificados como atos lesivos na Lei n® 12.846, de 2013, serao
apurados e julgados conjuntamente, nos mesmos autos, observados o rito
procedimental e autoridade competente definidos na referida Lei (art. 159).
12.10. A personalidade juridica do Contratado podera ser desconsiderada
sempre que utilizada com abuso do direito para facilitar, encobrir ou dissimular
a pratica dos atos ilicitos previstos neste Contrato ou para provocar confuséo
patrimonial, e, nesse caso, todos os efeitos das sancgdes aplicadas a pessoa
juridica serdo estendidos aos seus administradores e socios com poderes de
administragao, & pessoa juridica sucessora ou a empresa do mesmo ramo com
relagdo de coligagdo ou controle, de fato ou de direito, com o Contratado,
observados, em 'tbdos qél césos, o contraditério, a ampla defesa e a
obrigatoriedade de andlise juridica prévia (art. 160, da Lei n® 14.133, de 2021).
12.11. O Contratante devera, no prazo maxime de 15 (quinze) dias uteis,
contado da data de aplicagdo da sangdo, informar e manter atualizados 0s
dados relativos as sanc;bes‘ por ela aplicadas, para fins de publicidade no
Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas (Ceis) e no Cadastro
Nacional de Empresas Punidas (Cnep), instituidos no ambito do Poder
Executivo Federal. (Art. 161, da Lei n® 14.133, de 2021).

12.12. As sangdes de impedimento de licitar e contratar e declaragéo de
inidoneidade para licitar ou contratar sao passiveis de reabilitagéo na forma do
art. 163 da Lei n® 14.133/21.

12.13. Os débitos do contratado para com a Administragéo contratante,
resultantes de multa administrativa e/ou indenizac®es, ndo inscritos em divida
ativa, poderéo ser compensados, total ou parciaimente, com 0s créditos devidos
pelo referido érgéo decorrentes deste mesmo contrato ou de outros contratos
administrativos que o contratado possua com O mesmo 6rgéo ora contratante,

conforme previsao do art. 7°, §1° da Resolugdo n® 517/2025.
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CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA EXTINCAO CONTRATUAL

13.1. O contrato sera extinto quando vencido o prazo nele estipulado,
independentemente de terem sido cumpridas ou ndo as obrigagdes de ambas
as partes contraentes.

13.2. O contrato podera ser extinto antes do prazo nele fixado, sem 6nus para o
Contratante, quando este ndo dispuser de créditos orgamentarios para sua
continuidade ou quando entender que o contrato ndo mais |he oferece
vantagem.

13.3. A extingédo nesta hipotese ooorrera na proxima data de aniversario do
contrato, desde que haja a notificag
sentido com pelo menos 02 (dous) meses de antecedenc:a desse dia.

13.4. Caso a notifi caqéa da nab-GOntlngxndade do contrato de que trata este
subitem ocorra com menos' de 02 (dois) meses da data de aniversario, a
extingao contratual ocorreréa apos 02 (dois) meses da data da comunicagao.
13.5. O contrato podera-ser ‘extinto’ antes de cumpridas as obrigagbes nele
estipuladas, ou antes do prazo nele fixado, por algum dos motivos previstos no
artigo 137 da Lei n° 14.133/21, bem como amigavelmente, assegurados o
contraditério e a ampla defesa. '

13.6. Nesta hipotese, apllcam—se também os artigos 138 e 139 da mesma Lei.
13.7. A alteragao social ou a modificagao da finalidade ou da estrutura da
empresa nao ensejara a extih.qéo'se néo restringir sua capacidade de concluir o
contrato.

13.8. Se a operagéo implicar mudanga da pessoa juridica contratada, devera
ser formalizado termo aditivo para alteragao subjetiva.

13.9. O termo de extingéo, sempre due possivel, seré precedido:

a) Balango dos eventos contratuais ja cumpridos ou parciaimente cumpridos;

b) Relagéo dos pagan‘\entosﬁjé efetuados e ainda devidos;

¢) Indenizagées e multas. :

13.10. A extingdo do contrato nao configura ébice para o reconhecimento do
desequilibrio econémico-financeiro, hipotese em que sera concedida
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indenizagéo por meio de termo indenizatorio (art. 131, caput, da Lei n.°
d_e 2021).

13.11. O contrato podera ser extinto caso se constate que o contratado mantém
vinculo de natureza técnica, comercial, econdémica, financeira, trabalhista ou
civil com dirigente do érgao ou entidade contratante ou com agente publico que
tenha desempenhado fungéo na licitagéo ou atue na fiscalizagéo ou na gestao
do contrato, ou que deles seja conjuge, companheiro ou parente em linha reta,
colateral ou por afinidade, até o terceiro grau (art. 14, inciso IV, da Lei n.°
14.133, de 2021).

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DO;PREPOSTO E DO FISCAL DO
CONTRATO St

Wik & % 4
¥ WA

14.1. O CONTRATADO dé,siéné:éiSf:&g" bson Caetano da Silva Oliveira, para
representa-lo na execucado ‘do contrato ‘e que servira ainda de elemento
permanente de ligagéo com o Fiscal.da CONTRATANTE, devendo atendé-lo
assim que solicitado, pelo o CONTRATANTE.

14.2. O CONTRATANTE designa o(a) Sr.(a) Karina Andrade Suhett (gestora e
fiscal dos contratos) sua fiscal para representa-la na execugéo do presente
contrato, € que exercerd a mais ampla e completa fiscalizagéo dos servigos
contratados, ﬂsoaliiagao essa que, 'em nenhuma hipotese, eximira nem reduzira
as responsabilidades legais e contratuais do CONTRATADO, seja quanto aos
danos materiais e pessoais que forem causados a terceiros, seja por atos
proprios da mesma, seja por atitudes de seus funcionarios e prepostos.

CLAUSULA DECIMA QUINTA — DA DOTAGAO ORGAMENTARIA

15.1. A despesa com este contrato, no corrente exercicio, no montante de R$
27.736,48 (vinte e sete mil setecentos e trinta e seis reais e quarenta e oito
centavos), correra - a . . .conta da dotagéo orgamentaria
01000105.0103100012.005.0001 — Arcar com Despesas de Manutengao,
Coordenacgao e Fiscalizagao das Atividades dos Servigos Contabeis Poder
Legislativo — Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Juridica, vinculado a
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CLAUSULA DECIMA SEXTA - DOS CASOS OMISSOS

16.1. Os casos omissos serdo decididos pelo contratante, segundo as disposi¢des
contidas na Lei n® 14.133, de 2021, e demais normas federais aplicaveis e,
su.bsidiariamente, segundo as disposi¢cdes contidas na Lei n® 8.078, de 1990 —
Codigo de Defesa do Consumidor — € normas e principios gerais dos contratos.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DAS ALTERACOES

17.1. Eventuais aIteragOes contratuals:.reger-se-ao pela disciplina dos arts. 124 e

‘v-\
n '{

17.2. O contratado € obngado a acelféf nas mesmas condigbes contratuais, os
acréscimos ou supressobs que Se'f zerem necessénos até o limite de 25% (vinte
e cinco por cento) do valor’ inicial atUallzado do contrato.

17.3. As alteragdes. contratuais deverao ser promovidas mediante celebragéo de
termo aditivo, submetldo a prévua aprovaq,éo da consultoria juridica do contratante,
salvo nos casos de justlﬁcada necessudade de antecipagdo de seus efeitos,
hipétese em que a formahzagéo do aditivo devera ocorrer no prazo maximo de 1
(um) més (art. 132 da Lei n° 14.133, de 2021).

17.4. Registros que nao caracterlzem alteragéo do contrato podem ser realizados
por simples apostila, dlspensada a oelebrac;éo de termo aditivo, na forma do art.
136 da Lei n°® 14.133, de 2021.

CLAUSULA DECIMA OITAVA _ DO CONSENTIMENTO PARA TRATAMENTO
DE DADOS PESSOAIS

18.1. O(s) Representante(s) da Contratada AUTORIZA, de forma expressa, O
CONTRATANTE a coletar, armazenar; utilizar e tratar seus dados pessoais e
dados pessoais sensiveis, de acordo com os artigos 7° @ 11 da Lei n® 13.709/2018
obtidos em decorréncia da presente contratagado.

18.2. Declara o(s) Representante(s) da Contratada estarem cientes de que os
dados pessoais que poderao ser coletados e tratados pela Contratante incluem,
mas ndo se limitam a: CNPJ. CPF, enderego da sede, entre outros dados
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necessarios para a finalidade especificada.

18.3. O tratamento serd limitado para o alcance das finalidades do objeto
contratado ou, quando for o caso, ao cumprimento de obrigagéo legal ou
regulatéria, no exercicio regular de direito, por determinagdo de legislagdo
municipal, processo administrativo ou judicial;

CLAUSULA DECIMA NONA - DA PUBLICAGAO

19.1. Incumbira ao Contratante divulgar o presente instrumento no Portal Nacional
de Contratagdes Publicas (PNCP), na forma prevista no art. 94 da Lei n® 14.133,
de 2021, bem como no respectivo sitio oficial na Internet, em atencéo ao art. 91,
caput, da Lei n° 14.133, de 2021, ey&gﬁ;?sa §2°, da Lei n° 12.527, de 2011, clc
art. 7°, §3°, inciso V, do Decreto n® 7.724;de 2012.

R SR R

CLAUSULA VIGESIMA - DO FORO * *

20.1. Fica eleito o Foro da Comarca de Guacgui para dirimir os litigios que

S

decorrerem da execugdo deste Termo de Contrato que nao puderem ser
compostos pela conciliagdo, conforme art. 92, §1°, da Lei n° 14.133/21.

Camara Municipal de Guagui/ES, 17 de outubro de 2025.

CARLOS LOMEU DE OLIVEIRA - Presidente

CONTRANTE ROBSON CAETANOQ Assinado de forma digital

por ROBSON CAETANO
DA SILVA OLIVEIRA pa siLva OLIVEIRA

Empresa RA SEGURANCA E MEDICINA DO TRABALHO LTDA
Robson Caetano da Silva Oliveira - Representante Legal
CONTRATADO
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