CERTIDAO DE REGISTRO E QUITA AC aF\—
PESSOA FismAQ & C REA" M G © 3247449/2025
Lei Federal N°© 5194 de 24 de Dezembro de 1966

de: 31/03/2026

Conselho Regional de Engenharia e Agronomia de Minas Gerais Chave: cx4¥x

CERTIFICAMOS que o(a) profissional encontra-se registrado neste Conselho, nos termos da Lei 5.194/66, de 24/12/1966, conforme os dados abaixo.

gEIEEFlgAMOS. ainda, face o estabelecimento nos artigos 68 e 69 da referida Lei, que o(a) interessado(a) ndo se encontra em débito com o
-MG.

______Interessado(a)
Profissional: SERGIO HENRIQUE DOS SANTOS
Registro: 1407807382
CPF: ***.152.856-**

Enderew: ARRRRRR AR

Tipo de Registro: Registro Definitivo de Profissional (DIPLOMADO NO PAIS)
Data de registro: 24/08/2001

Titulo(s)

GRADUAGAO

ENGENHEIRO MECANICO

Atribuigao: ARTIGO 12 DA RESOLUCAO 218 DE 29.06.73, DO CONFEA
Instituigao de Ensino: FACULDADE DE ENGENHARIA DE VARGINHA - FENVA
Data de Formag#o: 17/12/1994

POS - GRADUAGAO

ENGENHEIRO DE SEGURANGA DO TRABALHO

Atribuiggo: ARTIGO 4 DA RESOLUCAO 359 DE 31.07.91, DO CONFEA
Instituig@o de Ensino: UNIVERSIDADE DO VALE DO SAPUCAI - UNIVAS
Data de Formagao: 11/12/2010

___ Descrigdo
CERTIDAO DE REGISTRO E QUITAGAO PESSOA FisICA

Informagdes / Notas
- A falsificagdo deste documento constitui-se em crime previsto no Cédigo Penal Brasileiro, sujeitando o(a) autor(a) a respectiva agdo penal.

- CERTIFICAMOS que caso ocorra(m) alteragao(des) no(s) elemento(s) contido(s) neste documento, esta Certiddo perdera a sua validade
para todos os efeitos.

- Esta certiddo perdera a validade, caso ocorra qualquer alteragéo posterior dos elementos cadastrais nela contidos.
- Valido em todo territério nacional.

Ultima Anuidade Paga
Ano: 2025 (1/1)

_______ Autos de Infragdo
Nada consta

Responsabilidades Técnicas
Empresa: LONAS OLIVEIRA - LOCACAO LTDA - EPP
Registro: 14705
CNPJ: 06.073.778/0001-07
Data inicio: 28/10/2022
Data Fim: Indefinido
Data Fim de Contrato: Indefinido
Tipo de Responsabilidade: RESPONSAVEL TECNICO

Empresa: MERITO - CONSULTORIA, ASSESSORIA OCUPACIONAL E SERVICOS LTDA - ME
Registro: 0000031813

CNPJ: 14.117.450/0001-73

Data Inicio: 12/11/2019

Data Fim: Indefinido

Data Fim de Contrato: Indefinido

Tipo de Responsabilidade: RESPONSAVEL TECNICO

Historico Situacao Registro

A autenticidade desta rificada em: nnps:llcrea-mg.simc.com.brlpuuiool. com a chave: cx4Yx

Impresso em: 26/03/2025 as 11:31:36 por: adapt, ip: 177.22.127.112 E
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CERTIDAO DE REGISTRO E QUITACAO g Al /

D A FISTCA S ¥ CREA-MG s. 449/2025

Lei Federal N© 5194 de 24 de Dezembro de 1966 : sap: 23?// ::;// zzzz.r;
gde: 2

Conselho Regional de Engenharia e Agronomia de Minas Gerais Chave: cx4Yx

Situacao: Data Inicial: Data Final:
ATIVO l [_24/08/2001 l [ |

A autenticidade d idao o ser verificada em: hups'lluea-mg.silac.oom.brlpublicol. com a chave: cx4Yx
Impresso em: 26/03/2025 as 11:31:36 por: adapt, ip: 177.22.127.112
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fundagio de Ensino ¢ Pesquisa do Sal de Miinas
faculdade de Engenharia de Varginha

LY © Piretor da Foculdade de Eogendaria de Barginha,
) so uso de swas otriboicies ¢ tendo ow vista 3 conclusio do Curse de Engenharia Mechnica
. an 17 de dezembey de o9, confere o titule g

~ Engenheiro MWecinico 3

Sergio envique dos Dantos

brasileiro, natural do Estado de Minas Gerais, nascido a 03 de EE
filho de Expedito Santos Prado e Maria E_va_a de Melo Prado, RG

.%.gi:lel!!ﬁnillg.%g
‘Barginha, 17 d¢ dezombro de 1991
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UNIVAS &
O Reitor da Universidade do Vale do Sapucai, pr |
|

Univer sidade " no uso de suas atribuigdes legais, certifica que
do Vale do Sapucail

SERGIO HENRIQUE DOS SANTOS

brasileiro, natural de Pouso Alegre - MG, nascido em 3 de fevereiro de 1971, RG n° /
M — GEEEEEP - SSP/MG, concluiu o CURSO DE POS-GRADUAGAQ LATO SENSU EM

ENGENHARIA DE SEGURANCA DO TRABALHO, com carga horaria de 614 horas, a
os direitos e prerrogativas concedidas pela

(-

Pouso Alegre (MG), 5 de novembro de 2012.

3
&

fim de que possa gozar de todos
legislag@o vigente.

2
/7 D

Prof® Dr° Daniela Francescato Veiga

Prof. U\ Félix Carlos Ocdriz Bazzano
Reitor Pré-Reitora de Pos-Graduagéo e Pesquisa
Marcia Maria Ribeiro do Valle Pereira Sergio Henrique dos Santos
Concluinte

Secretaria Geral



CMGES
FLS:

UNIVERSIDADE DO VALE DO SAPUCAI

Prorrogado o Credenciamento pelo Decreto-MG de 17/10/2005.

// Credenciada pelo Decreto-MG N°40.627 de 08/10/1999.

CURSO DE POS-GRADUAGAO LATO SENSU EM
ENGENHARIA DE SEGURANGA DO TRABALHO
Aprovado pela Resolugdo Consuni N° 13/2099 DE 12/3/2009

UNIVERSIDADE DO VALE DO SAPUCAI

Certificado registrado sob o n° 243

nolivio LS4 Folha _4&% _ Processon°
423G [2018 de acordo com o

disposto no Art. 48, § 1°da Lei n°® 9394/96.

Em &% de vove g’ de 2012

Rosely %l

Univas - Pouso Alegre # MG

Mavrcia Maria Ribeiro do VaMe Pereira
Coordenadora do Departamento de Expedicdo
e Registro de Diplomas ¢ Certificados
Portaria Reitoria n® 26/2007 de 13/9/2007
Univas - Pouso Alegre | MG
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CARTEIRANACIONALDE HABILITACAO) DRIVER LICENSE  PERMISO DE CONDUCCION

2 NOMI{ SODRINOUE AR
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Documento assinado com certificado digital em conformidade
com a Medida Proviséria n® 2200-2/2001. Sua validade podera
ser confirmada por meio do programa Assinador Serpro.

As orientagbes para instalar o Assinador Serpro e realizar a

validacao do documento digital estéo disponiveis em:
https:/Iww.serpro.gov.br/assinador-digital.
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24/09/2025, 07:53 about:blank

REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA

NUMERO DE INSCRIGAQ A A

26.865.120/0001.45 COMPROVANTE DE INSCRIGAO E DE SITUAGAO 2‘;‘6:’}2’;‘:57’“"“"
MATRIZ CADASTRAL

NOME EMPRESARIAL

EVOLUTION MEDICINA E SEGURANCA DO TRABALHO LTDA

TITULO DO ESTABELECIMENTO (NOME DE FANTASIA)
GRUPO EVOLUTION

PORTE
ME

CODIGO E DESCRIGAO DA ATIVIDADE ECONOMICA PRINCIPAL
71.19-7-04 - Servicos de pericia técnica relacionados a seguranca do trabalho

CODIGO E DESCRIGAO DAS ATIVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS

71.12-0-00 - Servigos de engenharia

82.11-3-00 - Servigos combinados de escritorio e apoio administrativo

85.41-4-00 - Educacéo profissional de nivel técnico

85.99-6-04 - Treinamento em desenvolvimento profissional e gerencial

86.30-5-02 - Atividade médica ambulatorial com recursos para realizacdo de exames complementares
86.30-5-03 - Atividade médica ambulatorial restrita a consultas

86.40-2-02 - Laboratérios clinicos

86.40-2-08 - Servigos de diagnéstico por registro grafico - ECG, EEG e outros exames analogos

86.50-0-01 - Atividades de enfermagem

86.50-0-03 - Atividades de psicologia e psicanalise

86.50-0-04 - Atividades de fisioterapia

86.50-0-05 - Atividades de terapia ocupacional

86.50-0-06 - Atividades de fonoaudiologia

86.50-0-99 - Atividades de profissionais da area de saude nédo especificadas anteriormente
86.60-7-00 - Atividades de apoio a gestéo de saide

86.40-2-99 - Atividades de servicos de complementagéo diagnéstica e terapéutica ndo especificadas anteriormente

CODIGO E DESCRIGAO DA NATUREZA JURIDICA
206-2 - Sociedade Empresaria Limitada

LOGRADOURO NUMERO COMPLEMENTO
R NESTOR GOMES 96 i
CEP BAIRRO/DISTRITO MUNICIPIO UF
29.345-000 CENTRO MARATAIZES ES
ENDEREGO ELETRONICO TELEFONE
EVOLUTION.MED.ST@GMAIL.COM (28) 9926-5552
ENTE FEDERATIVO RESPONSAVEL (EFR)
bk
SITUAGAO CADASTRAL DATA DA SITUAGAO CADASTRAL
ATIVA 13/01/2017
MOTIVO DE SITUAGAO CADASTRAL
SITUAGAO ESPECIAL DATA DA SITUAGAO ESPECIAL
dedokkkhih Ee i

Aprovado pela Instrugao Normativa RFB n° 2.119, de 06 de dezembro de 2022.

Emitido no dia 24/09/2025 as 07:53:43 (data e hora de Brasilia). Pagina: 111

about:blank
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Medicina e Seguranca do Trabalho

EVOL
IEVO UTION

p—

Endereco: Rua Nestor Gomes n? 96, 22 Andar, Centro, Marataizes ES ”
Telefone: (28) 99926-5552 )
CNPJ: 26.865.120/0001-45

ANEXO IV

MODELO DE DECLARAGAO DE MICROEMPRESA E EMPRESA DE PEQUENO
PORTE

A

Camara Municipal de
Guagui Comisséao de
Licitagao

Dispensa de Licitagdo n°
041/2025 Processo Adm. N°
041/2025

DECLARAGAO DE MICROEMPRESA E EMPRESA DE PEQUENO PORTE

A empresa EVOLUTION MEDICINA E SEGURANCA DO TRABALHO
inscrita no CNPJ sob o n® 26.865.120/0001-45 com sede na Rua Nestor
Gomes, n°96, Bairro Centro na cidade Marataizes, ~por = intermédio
de seu representante - legal, . © (@) -+ Sr. - (a) Evellyn Rhayani
Alves da Silva, portador (a) da Célula de Identidade RG n° - SPTC/
e inscrito no CPF sob o n° GENP® DECLARA que se enquadra
nas condigdes de MICROEMPRESA (ME) ou EMPRESA DE PEQUENO
PORTE (EPP), constituidas na forma de Lei Complementar n° 123/2006.
Declara ainda que néo existe qualquer impedimento entre os previstos nos
incisos do § 4° do artigo 3° da Lei Complementar n° 123/2006.

Marataizes - ES (ES), 24 de Setembro de 2025.

EVELLYN
RHAYANI
ALVES DA

EVELLYN RHAYANI ALVES DA SILVA

Socia Administradora
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Medicina e Seguranca do Trabalho

Endereco: Rua Nestor Gomes n2 96, 22 Andar, Centro, Marataizes ES
Telefone: (28) 99926-5552
CNPJ: 26.865.120/0001-45

DECLARf\QAO DE CUMPRIMENTO DOS REQUISITOS DE HABILITAGAO E
INEXISTENCIA DE FATOS IMPEDITIVOS

A

Camara Municipal de Guagui
Comisséo de Licitagao

Dispensa de Licitagdo n°
041/2025 Processo Adm. N°
041/2025

DECLARAGAO DE ATENDIMENTO AS EXIGENCIAS HABILITATORIAS E DE
INEXISTENCIA DE FATO INPEDITIVOS PARA HABILITAGAO

O(s) abaixo assinado(s), na qualidade de responsavel (is) legal (is) pela Empresa
EVOLUTION MEDICINA E SEGURANCA DO TRABALHO; inscrita no:CNPd sobo n°
26.865.120/0001-45 DECLARA, sob as penas da lei, que satisfaz plenamente todas as
exigéncias habilitatérias previstas no Aviso de Dispensa, em obediéncia ao disposto no
inciso | do art. 63° da Lei n° 14.133, de 1 de abril de 2021, bem como inexistem fatos
impeditivos para sua habilitagéo, estando ciente da obrigatoriedade de declarar
ocorréncias posteriores

Marataizes - ES (ES), 24 de Setembro de 2025.

EVELLYN

RHAYANI
ALVES DA
SILVA

EVELLYN RHAYANI ALVES DA SILVA

Socia Administradora
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Medicina e Seguranga do Trabalho

EVOLUTION
oF B0

Endereco: Rua Nestor Gomes n2 96, 22 Andar, Centro, Marataizes ES
Telefone: (28) 99926-5552 ”
CNPJ: 26.865.120/0001-45

DECLARAGAO DE QUE NAO EMPREGA MENORES

A

Camara Municipal de
Guacui Comisséo de
Licitagao

Dispensa de Licitagdo n°
041/2025 Processo Adm. N°
041/2025

DECLARAGAO

(modelo conforme decreto federal n.° 4.358, de 5 de setembro de 2002)

A empresa EVOLUTION MEDICINA E SEGURANCA DO TRABALHO LTDA,
CNPJ/MF sob o

inscrita no
no
26.865.120/0001-45, por intermédio de seu representante

legal, o(a) Sr.(®)

Evellyn Rhayani Alves da Silva, portador (a) da Célula de Identidade RG n°
3408244, SPTC/ e inscrito no CPF sob-o @I declara que
n3o mantém em' seu.guadro.de pessoal, trabalhadores menores de 18
(dezoito) anos em horario noturno de trabalho, ou em servigos perigosos ou
insalubres, ndo mantendo ainda, em qualquer trabalho, que cumpre 0
disposto no inciso XXXIII do art. 7° da Constituicdo Federal de 1988, que a
empresa ndo possui menores de dezoito anos, salvo na condigdo de
aprendiz, a partir de quatorze anos, de acordo com o inciso VI do art. 68° da
Lei n° 14.133, de 1 de abril de 2021.

Ressalva
Empresa menor, a partir de quagtroze anos, na condicdo de aprendiz

EVELLYN RHAYANI Marataizes - ES (ES), 24 de Setembro de 2025.

ALVES DA

EVELLYN RHAYA

Socia Administradora
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24/09/2025, 08:11 Emissédo de Certiddo Negativa

AN

=
PODER JUDICIARIO |
TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO
R. Des. Homero Mafra, 60 Enseada do Sua, Vitéria - ES | CEP: 29.050-275 | Tel: (27) 3334-2000.

CERTIDAO NEGATIVA DE PRIMEIRA INSTANCIA

NATUREZA DE RECUPERAGAO JUDICIAL E EXTRAJUDICIAL (FALENQIA E
N

CONCORDATA)
— Dados da Certidao

Razdo Social: EVOLUTION MEDICINA E SEGURANCA DO TRABALHO LTDA

CNPJ: 26.865.120/0001-45

Data de Expedigdo: 24/09/2025 08:11:56 Validade: 30 DIAS

N° da Certidao:

-- ENDERECO --

Municipio: MARATAIZES Bairro: - NAO INFORMADO -

Logradouro: - NAO INFORMADO - Numero: - NAO INFORMADO -

Complemento: - NAO INFORMADO - CEP: - NAO INFORMADO -

-- CONTATO --

Email: - NAO INFORMADO - Telefone Fixo: - NAO INFORMADO -
Telefone Celular: - NAO INFORMADO -

x
|
\
|
l
I
1
\
|
o

CERTIFICA que, consultando a base de dados do Sistema de Gerenciamento de Processos do Poder Judicirio do Estado do

Espirito Santo (E-Jud, SIEP, PROJUDI e Ple) até a presente data e hora, NADA CONSTA contra o solicitante .

Observagoes s

a. Certidio expedida gratuitamente através da Internet;

b. Os dados do(a) solicitante acima informados sao de sua responsabilidade, devendo a titularidade ser conferida pelo

interessado e/ou destinatario;

certiddo;
www.tjes.jus.br -, utilizando o nimero da certiddo acima identificado;

s,

estadual, faléncia e recuperagao judicial, e auditoria militar, tramitam, apenas, no juizo de Vitoria;

(observado o item €);

h. As matérias atinentes as varas de familia e infancia e juventude sdo objeto de certiddo especifica;

do Estado do Espirito Santo, com excecao do SEEU;

Oficio de Distribuidor da Comarca, conforme Ato Normativo Conjunto n°. 009/2021.

-

https:l/sistemas.ties.ius.br/cenidaonegativalsistemaslcertidaoICERTlDAOIMPRESSAO.cfm?CFID=951 672&CFTOKEN=18640062 §;

A

——

i. A base de dados do sistema de gerenciamento processual (12 INSTANCIA: elUD, SIEP, PROJUDI, Ple-1G; 22
INSTANCIA: Sistema de Segunda Instancia, Ple-2G) contém o registro de todos os processos distribuidos no Judiciario

¢. O prazo de validade desta certiddo é de 30 (trinta) dias, contados da data da expedicdo, conforme disposto no art. 467
do Cédigo de Normas da Corregedoria Geral da Justica. Aps essa data sera necessaria a emissdo de uma nova

d. A autenticidade desta certiddo podera ser confirmada na pagina do Tribunal de Justica do Estado do Espirito Santo -
e. Em relacdo as comarcas da entrancia especial (Vitoria/Vila Velha/Cariacica/Serra/Viana), as agdes de: execugdo fiscal

f. As agoes de natureza civel abrangem inclusive aquelas que tramitam nas varas de Orfaos e Sucessdes (Tutela, Curatela,
Interdic3o,...), Juizado Especial Civel, Juizado Especial da Fazenda Publica, Execucdo Fiscal e Execugcdo Patrimonial

g. As agoes de natureza criminal abrangem, dentre outras: as de auditoria militar e de juizados especiais criminais;

j. A certiddo negativa referente ao Sistema Eletronico de Execugdo Unificado — SEEU devera ser requerida ao Cartério do




Presidéncia da Republica N° DO PROTOCOLO (Uso go drgao de regis

Secretaria da Micro e Pequena Empresa JUCEES)
Secretaria de Racionalizagio e Simplificagdo

Departamento de Registro Empresarial e Integragio

Matricula(da sede ou da filial CODIGO DA | N* DE MATRICULA DO AGENTE
quando a sede for em outra UF) NATUREZA AUX{LIAR DO COMERCIO
JURIDICA
2308 O s
b REQUERIMENTO J
Requerimento: 81700000008927
JLM® SR. PRESIDENTE DA JUNTA COMERCIAL DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO DBE analisado.
Emitids em 08/01/2017 - V3
NOME: EVOLUTION MEDICINA E SEGURANGA DO TRABALHO EIRELI
Requer a V. 5% o deferimenio do seguinte ato.
N*DE cOC. A OD. EVE Q7D DESCRICAO DO A%
0 1 ATO TIVO 7
1
Representante Legal da Empresa IAgente Auxilier do Comercio:
MARATAIZES Nome: EVELL YANI ALVES DA SILVA
06/0172017 Assinatura:
Telefone de contato: (28)99285552
B=USO DAJUNTA COMERCIAL. l
] DECISAD SINGULAR [} DECISAO COLEGIADA
Nome(s) Empresariakais) igual(eis) ou semelhante(s)
Clem Processo em ordem.
A decisio.
B SO
Data
o i, Cnao i
Oata Responsével Dsts  Gesponsewel | Respomsdwel
DECISAQ SINGULAR
2 Eﬁodo 3* Exigéncia 4* Exigéncia {3 E%ﬂdl
[::] Procasse em axigéncia D C]
{Vide despacho em folha anexa) .
sess0 deferido, Publique-se &
[erocessoinsotedse. I._a_lﬁfﬁ
Deta
DECISAO COLEGIADA k
2° Exigéncia 3* Exigéncia 4® Exigncia 5° Exgéncia
D Processo em exigénda el A Ll ]
(Vide despacho em folha anexa)

Ej Processo deferido. Publique-se @
[ JProcessoingeterice.
O

s | —

B JUNTA COMERCIAL DO EST. ESP.

SANTO

Data , Vogel ‘ CERTIFICO O REGISTRO EM:  13/01/2017 SOB N 32600101912
e = Protocote: 17/562021-8, DE 12/01/20,
AVOLUTION KEDXCINA B ég : &
OBSERVAGOES: SSOURANGA DO TRABALMO BEIRELI PAULD CEZAR JUFFO
SECRETARIO-GERAL
Junta Comercial do Estado do Espirito Santo 16/01/2017
~ Certifico o Registro em 13/01/2017
~ Arquivamento de 12/01/2017 Protocolo 175629218 de 12/01/2017
v Nome da empresa EVOLUTION MEDICINA E SEGURANGA DO TRABALHO EIREL! ME NIRE 32600101912

Este documento pode ser verificado em http:/lnagin,juoees.es.gov.bmax.juntaosﬂ ELAVALIDADOCS.aspx

Ju CEES Chancela 5980186428807
Esta cdpia foi autenticada digitalmente e agsinada em 0172017

por Paulo Cezar Juffo - Secretério Geral
j
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CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA - CNPJ

’ REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

DOCUMENTO BASICO DE ENTRADA DO CNPJ

A andlise e o deferimento deste documento serfio efetuados peio seguinte 6rgéo:

» Juma Comercial o Estado do Esplrito Santo

01. IDENTIFICAGAO

CODIGO DE ACESSO
£S.02.87.38.95 - 00

,014.725.369.756

NOME EMPRESARIAL (firms ou denominaco)
‘AEVOLUTION MEDICINA E SEGURANCA DO TRABALHO EIRELI

| P

N° DE INSCRICAO NO CNPJ

02. MOTIVO DO PREENCHIMENTO

RELAGAQ DOS EVENTOS SOUCITADOS / DATA DO EVENTO

101 Inscrigéo de primeiro estabelecimento
Quadro de Socios e Administradores - QSA

03. DOCUMENTOS APRESENTADOS

B Fcry

04. IDENTIFICACAO DO PREPOSTO

[NOME DO PREFPOSTO CPF DO PREPOSTO
05. IDENTIFICAGAO LO REPRESENTANTE DA PESSOA JURIDICA
B Responsével ] Preposto
INONE . ICPF
LYN RHAYANI ALVES DA SILVA : 147.253.607-58
ILOCAL E DATA ASS! {com fima )
¥ Sdae

06. RECONHECIMENTO DE FIRMA 07. RECIBO DE ENTREGA

DENTFICAGAO DO CARTORIO CARWBO COM DATA E ASSINATURA DO FUNCIONARIO DA UNIDADE CADASTRADO!

)

Wp‘mﬂoNum-o-Rthm.duosamabamw

Junta Comercial do Estado do Espirito Santo
Certifico o Registro em 13/01/2017

(|

Nome da empresa EVOLUTION MEDICINA E SEGURANCA
Este documento pode ser verificado em hitp://regin.ju
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ATO CONSTITUTIVO DA EMPRESA INDIVIDUAL DE RESPONSAB ILIDADE LIMITAD ﬂ

EVOLUTION MEDICINA E SEGURANCA DO TRABALHO EIRELI

Pelo presente Instrumento Particular de ato Constitutivo:

EVELLYN RHAYANI ALVES DA SILVA nacionalidade IRA, nascida em
26/03/1992, SOLTEIRA, EMPRESARW, CPF n° . CARTEIRA DE
IDENTIDADE n°® 3408244-ES, 6rgdo expedidor SPTC - ES, re ente e domiciliado no(a)

R'L!lﬁsNLESTOR GOMES, 96, ANDAR 1, CENTRO, MARATAIZES, ES, CEP 29.345-000,
B L.

Resolve por este ato CONSTITUIR, como de fato constitui, uma empresa do tipo juridico,
Empresa Individual de Responsabilidade Limitada-E IRELI, nos termos do art. 880-A da Lei
n° 10 406/2002, mediante as condigdes e cliusulas seguintes:

DO NOME EMPRESARIAL, DA SEDEE DAS FILIAIS

CLAUSULA PRIMEIRA. A empresa girard sob o nome empresarial EVOLUTION
MEDICINA E SEGURANGA DO TRABALHO EIREL| e nome fantasia EVOLUTION.

CLAUSULA SEGUNDA. A empresa terd sede: RUA NESTOR GOMES, 96, ANDAR 2,

CENTRO, MARATAIZES, ES, CEP 29.345-000.

CLAUSULA TERCEIRA. A empresa podera, a quaiquer tempo, abrir ou fechar filial ou outra
dependéncia, mediante alteragao do ato constitutivo.

DO OBJETO E DA DURAGAO
CLAUSULA QUARTA. A empresa terd por objeto(s):

SERVICOS DE PERICIA TECNICA RELACIONADOS A SEGURANCA DO TRABALHO;
SERVICOS DE DIAGNOSTICO POR REGISTRO GRAFICO - ECG, EEG E OUTROS EXAMES
ANALOGOS; ATIVIDADE MEDICA AMBULATORIAL COM RECURSOS PARA

REALIZACAO DE EXAMES COMPLEMENTARES; LABORATORIOS CLINICOS.
CODIFICACAOD DAS ATIVIDADES ECONOM ICAS

7119-7/04 - servigos de pericia técnica relacionados a seguranga do trabalho.

8630-5/02 - atividade médica ambulatorial com recursos para realizag#io de exames complementares.
8640-2/02 - laboratérios clinicos.

8640-2/08 - servigos de diagndstico por registro grafico - ecg, ecg e outros exames anélogos.

CLAUSULA QUINTA. A empresa iniciaré suas atividades a partir da data do arquivamento
e seu prazo de duragdo & indeterminado.
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ATO CONSTITUTIVO DA EMPRESA INDIVIDUAL DE RESPONSAB ILIDADE LIMITADA m

EVOLUTION MEDICINA E SEGURANGA DO TRABALHO EIRELI

DO CAPITAL

CLAUSULA SEXTA. A empresa terd o capital de RS 100.000,00 ( cem mil reais),

totaimente subscrito € integralizado, neste ato, em moeda corrente nacional, de
responsabilidede do titular.

CLAUSULA SETIMA. A responsabilidade do ftular é restrita ao valor do capital
integralizado. ;

DA ADMINISTRAGAO

' CLAUSULA OITAVA. A administracdo da empresa caberd ISOLADAMENTE a EVELLYN

(4

m
m

MUIAYAN! ALVES DA SILVA com oce poderss € atrihuiches de representacio ativa e
passiva, judiciai e extrajudiciaimente, podendo praticar todos os atos compreendidos no
objeto, sempre de interesse da empresa, autorizado o uso do nome empresarial.

DO BALANGO PATRIMONIAL DOS LUCROS E PERDAS

CLAUSULA NONA. Ao témino de cada exercicio da empresa, em 31 de dezembro,
proceder se-8 2 elahoracio do inventdrio, do balanco patrimonial @ do balanco de resultado
econdmico, cabendo ao lituiar, 68 ICTOs Ou perdas apurados.

DO FALECIMENTO

CLAUSULA DECIMA. Falecendo ou interditado o fitular, a empresa confinuara sua

atividade com os herdeiros ou sucessores. Nio sendo possivel ou inexistindo interesse

destes, o velor de seus haveres gerd apurado e liquidado com base na situacdo patrimonial
da empresa, 3 data da resolu¢do, verificada em balanco especiaiments levantade.

DA DECLARAGAO DE DESIMPEDIMENTO

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA. O(s) Administrador(es) declara(m), sob as penas da lei,
que ndo esta(doc) impedida(s) de exercar(em) 2 administragdo da empresa, por lei especial
ou em virtude de condenacdo criminal, ou por s encontrariem) sob os efeitos dela. a pena
que vede, ainda que temporariamente, o &Cess0 a cargos publicos, ou por crime falimentar,
de prevaricagao, peita ou suborno, concussdo, peculato ou contra a economia popular,
contra o sistema financeiro nacional, contra normas de defesa da concorréncia, contra as
relagbes de consumo, {& publica ou propriedade.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA. O titular da empresa declara, sob as penas da lei, que
ndo participa de outra empresa da mesma modalidade, estando desimpedido para constituir
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ATO CONSTITUTIVO DA EMPRESA INDIVIDUAL DE RESPONSABILIDADE LIMITADA
EVOLUTION MEDICINA E SEGURANGA DO TRABALHO EIRELI

a presente EIRELL
DO FORO

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA. Fica eleito o foro de para © exercicio e o cumprimento
dos direitos e obrigacdes resultantes deste ato constitutivo

MARATAIZES, 6 de janeiro de 2017.

A e . el

% 0 4o Sauew
EVBL:YN RHA‘ ANI ALVES DA SILVA

-
& JUNTA COMERCIAL
Juceres
ﬂE CERTIFICO O REGIST EST. ESp. SANTO

EM: 1
17/562021-8, OE !%11 /2017 SOB N°: 32600101912

EVOLOUTION MEDICINN
SXGURANGA =
DO TRABALEO EmImwry
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ATO DE ALTERAGAO DA EVOLUTION MEDICINA E SEGURANGCA DO
TRABALHO EIRELI ME

CNPJ n° 26.865.120/0001-45

EVELLYN RHAYANI ALVES DA SILVA nacionglidade BRASILEIRA, nascida em
25/03/1992, SOL EMPRESARIA, CPF n CARTEIRA DE
IDENTIDADE n ES, 6rgdo expedidor SPTC - ES, residente ¢ domiciliedo no(a)

ggASNESTOR GOMES, 96, ANDAR 1, CENTRO, MARATAIZES, ES, CEP 29345000,
ASIL.

Titular da Empresa Individual de¢ Responsabilidade Limitada de nome EVOLUTION
MEDICINA E SEGURANCA DO TRABALHO EIRELI ME, registrada nesta Junta
Comercial do Estado do Espirito Santo, sob NIRE n° 32600101912, com sede Rua Nestor
Gomes. 96, Andar 2. Centro Marataizes, ES, CEP 20.345-000, devidamente inscrita no
CNPJ sob o n° 26.865.120/0001-45, delibera ¢ ajusta a presente alteragdo, nos termos da
Lei n® 10.406/ 2002, mediante as condigdes estabelecidas nas clausulas seguintes:

OBJETO

CLAUSULA PRIMEIRA. A empresa passa 2 ter o scguinte objeto:

SERVICOS DE PERICIA TECNICA RELACIONADOS A SEGURANCA DO
TRABALHO; SERVICOS DE DIAGNOSTICO POR REGISTRO GRAFICO - ECG, EEG
E OUTROS EXAMES ANALOGOS; ATIVIDADE MEDICA AMBULATORIAL COM
RECURSOS PARA REALIZACAO DE EXAMES COMPLEMENTARES;
LLABORATORIOS CLINICOS; TREINAMENTO PROFISSIONAL; SERVICOS DE
ESCRITORIO ADMINISTRATIVO.

CNAE FISCAL

7119-7/04 - servigos de pericia técnica relacionados A seguranca do trabalho
8211-3/00 - servigos combinados de escritério e apoio administrativo

8599-6/04 - treinamento cm desenvolvimento profissional e gereacial

8630-8/02 - atividade médica ambulatorial com recursos para realizacgiio de exames
complementares

8640-2/02 - laboratérios clinicos

8640-2/08 - servigos de diagnostico por registro gréfico - ecg, eeg e oulros exames
andlogos

DA RATIFICACAO E FORO

CLAUSULA SEGUNDA. O foro para o exercicio ¢ 0 cumprimento dos direitos ¢
obrigagdes resultantes ¢ na Cidade de MARATAIZES - ES.

CLAUSULA TERCEIRA. As Cliusulas ¢ condicdes estabelecidas ¢m atos jé arquivados ¢
gue niio foram expressamente modificadas por csta alieragio continuam em Vigor.

« g

Req 81700000323132 pagina 1

Junta Comercial do Estado do Espirito Santo 31/08/2017
Centifico o Registro em 30/08/2017

Arquivamento de 29/08/2017 Protocolo 175009147 de 29/08/2017

Nome da empresa EVOLUTION MEDICINA E SEGURANCA DO TRABALHO EIRELI ME NIRE 32600101912
Este documento pode ser verificado em hitp //regin jucees.es.gov.br/tax. juntaes/TELAVALIDADOCS .aspx
Chancela 5372468823042

Esta copia foi autenticada digitaimente e assinada em 31/08/2017

por Paulo Cezar Juffo - Secretario Geral

W



ATO DE ALTERAGAO DA EVOLUTION MEDICINA E SEGURANCA DO
TRABALHO EIRELI ME

CNPJ n° 26.865.120/0001-45

MARATAIZES - ES, 28 de agosto de 2017.

- D/
EVELLYN RIAYANI ALVES DA SILVA
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ATO DE ALTERAGCAO DA EVOLUTION MEDICINA E SEGURANCA DO
TRABALHO EIRELI ME

CNPJ n° 26.865.120/0001-45

EVELLYN RHAYANI ALVES DA SILVA nacionalidade BRA RA, nascida em
25/03/1992, SOLTEIRA, EMPRESARIA, CPF n° CARTEIRA DE
IDENTIDADE n
RUA NESTOR
BRASIL.

expedidor SPTC - ES, e domiciliado no(a)
1* ANDAR, CENTRO, MARATAIZES, ES, CEP 29345000,

Timular da Empress Individual de Responsabilidade Limitada de nome EVOLUTION
MEDICINA E SEGURANCA DO TRABALHO EIRELI ME, registrada nesta Junta
Comercial do Estado do Espirito Santo, sob NIRE n° 32600101912, com sede Rua Nestor
Gomes, 96, Andar 2, Centro Marataizes, ES, CEP 29.345-000, devidamente inscrita no
CNPJ sob o n® 26.865.120/0001-45, delibera ¢ ajusia a presente alteragiio, nos termos da
Lei n°® 10.406/ 2002, mediante as condigdes estabelecidas nas cldusulas seguintes:

DO CAPITAL

cuuwum.owmmmummwmmamum
250.000,00 (duzentos ¢ cinquenta mil mk).emmoedlemmmimll,cujomenmé
totalmente subscrito e integralizado, neste ato, pelo titular.

DA ADMINISTRACAO

CLAUSULA SEGUNDA. A administragio da empresa caberd a EVELLYN RHAYANI
ALVES DA SILVA com 0s memwmamw.momdo
nome empresarial, vedado, no entanto, em atividades estranhas 20 interesse da empresa,
bem como onerar ou alienar bens imdveis da empresa.

DA DECLARACAO DE DESIMPEDIMENTO

CLAUSULA TERCEIRA. O(s) administrador(es) declara(m), sob as penas da lei, que ndo
aﬁimpedidodcexawaadminisu‘ciodlemmporleiupechlouemv:;wdcde
mbcdmhl.wpuuemwm«efehosdeh..peaaquvcdc,und-quc
W.om.mpﬁb]b«.mp«cﬂmcfdm.dewm
peiumwbano.cmamlo.powmooumaecomiapopuw.oomnosm
ﬂmekomioul.oonnmndedefeudamhch.mnnwbudc

DA RATIFICACAO E FORO

CLAUSULA QUARTA. O foro para © exercicio ¢ o cumprimento dos direitos ¢
obrigacdes mlanmémCidldedeMARATAlZES~ES.

CLAUSULA QUINTA. As Clausulas ¢ condicdes estabelecidas em atos j arquivados ¢
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ATO DE ALTERACAO DA EVOLUTION MEDICINA E SEGURANGA DO
TRABALHO EIRELI ME

CNPJ n° 26.885.120/0001-46
que n3o foram expressamente modificadas por csta alteragio continuam em vigor.

MARATAIZES - ES, 4 de setembro de 2017.

LYN YANI ALVES DA SILVA
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4* ALTERAGAO E CONSOLIDAGAO DA SOCIEDADE EMPRESARIA LTDA
EVOLUTION MEDICINA E SEGURANGA DO TRABALHO LTDA
CNPJ 26.865.120/0001-45 NIRE 32600101912

EVELLYN RHAYANI ALVES DA SILVA, brasileira, casada pelo regime de comunh&o parcial de
bens, nascida em 2503/1992, RG QD SPTCES, e CPF CHENNGEED residente e
domiciliada a Rua Nestor Gomes, 96, 1° andar, Centro, Marataizes/ES, Cep 29.345-000, sécia
da Sociedade Empresania Limitada EVOLUTION MEDICINA E SEGURANGA DO TRABALHO
LTDA, com sede em Marataizes/ES, a Rua Nestor Gomes, 96, 2° andar, Centro, Cep 29.345-
000, inscrita no CNPJ sob o N° 26.865.120/0001-45, e na JUCEES sob o n° 32600101912 em
despacho do dia 12/01/2017, resolve de pleno acordo alterar o seu contrato 0 que 0 faz pelas
clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - Do Endereco

A sociedade altera o enderege de sua sede para @ Rua Nestor Gomes, 96, Centro, Cep
29,345-000, Marataizes/ES

CLAUSULA SEGUNDA - Da Admissdo do Sécio

A sociedade admite a socia Kétia da Penha Barbosa Arailjo, brasileira, casada’pelo regime de
comunhéo parcial de bens, empreséria, nascida a 08/09/1962, portadora do C

e do RGEPSPTCIES, residente e domiciiada a Rua Jogo Rodrigues Soares, 237, Barra do
Itapemirim, Marataizes/ES, Cep 29.345-000.

CLAUSULA TERCEIRA - Da Cessdo de Cotas
A sbcia Evellyn Rhayani Alves da Silva cede e fransferi a socia Katia da Penha Barbosa,

admitida na clausula anterior, 125.000 (cento e vinte e cinco mil) cotas de capital no valor unitario
de R$ 1,00 (um real), perfazendo um valor total de R$ 125.000,00 (cento e vinte e cinco mil
reais), dando o cedente a cessionaria ampla, geral e irevogavel quitagdo.

CLAUSULA QUARTA - Do Capital

Pagina 1 de 6

O capital fica assim representado:
Sacio Unico Perc. % Cotas Valor
Evellyn Rhayani Alves da Silva 50% 125.000 125.000,00
Katia da Penha Barbosa Aratijo 50% 125.000 125.000,00
Total 100% 250.000 250.000,00

o & W g



Pagina 2 de 6

EVOLUTION MEDICINA E SEGURANCA DO TRABALHO LTDA

Evellyn Rhayani Alves da SHlva, brasileira, casada pelo regime de comunh@o parcial de bens,
nascida em 25/03/1992, ROUENNGGFCTCES, € cPF @D residente e domiciliada
a Rua Nestor Gomes, 96, 1° andar, Centro, Marataizes/ES, Cep 29.345-000, e,

Kitia da Penha Barbosa Araujo, brasileira, casada pelo regime de comunhao parcial de bens,
empreséria, nascida a 08/09/1962, portadora do crrERED ¢ ¢° RG Oy
SPTC/ES, residente e domiciliada 8 Rua Jodo Rodrigues Soares, 237. Barra do !tapemirim,
MarataizesiES, Cep 29.345-000.

CLAUSULA PRIMEIRA - Da Denominagdo Sede e Prazo

A sociedade foi constituida por prazo indeterminado e gira sob a denominagdo social
“EVOLUTION MEDICINA E SEGURANGA DO TRABALHO LTDA", com sede na Cidade de
Marataizes/ES, 2 Rua Nestor Gomes, 96, Centro, CEP. 29.345-000.

LA EGUNDA - Do Ob )

A sociedade tem como objeto social 0s Servigos de pericia técnica relacionados 2 seguranca
do trabatho (7119-7/04) e como atividades complementares Servigos de engenharia (7112
0/00), Servigos combinados de escritorio e apolo administrativo (8211-3/00), Educagdo
profissional de nivel técnico (8541-4/00), Treinamento em desenvolvimento profissional e
gerencial (8599-6/04), Atividade médica ambulatorial com recursos para realizagdo de
exames complementares (8630-5/02), Atividade médica ambulatorial restrita a consultas
(8630-5/03), Laboratorios clinicos (8640-2/02), Servigos de diagnostico por registro grafico
- ECG, EEG e outros exames analogicos (8640-2/08), Atividades de servigos de
complementacgao diagndstica e terapéutica ndo especificadas anteriormente (8640-2/99),
Atividades de enfermagem (8650-0/01, Atividades de psicologia e psicanalise (8650-0/03),
Atividades de fisioterapia (8650-0104), Atividade de terapia ocupacional (8650-0/05),
Atividades de fonoaudiologia (8650-0/06), Atividades de profissionais da area de saide
nio especificadas anteriormente (8650-0/99 e Atividades de apoio a gestdo de saude
(8660-7/00).

-~



c TERCEIRA -
O capital social da empresa ¢ R$ 250.000,00 (duzentos e cinquenta mil reais), dividido em

250.000 (duzentas e cinquenta mil) cotas de R$ 1,00 (um real) cada, todas subscritas e
integralizadas em moeda corrente nacional.
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Sécio Unico Perc. % Cotas Valor
Evellyn Rhayani Alves da Silva 50% 125.000 125.000,00
Katia da Penha Barbosa Aralijo 50% 125.000 125.000,00
Total 100% 250.000 250.000,00

Parigrafo Primeiro - A responsabilidade dos socios é restrita ao valor de suas cotas, ndo
havendo responsabilidade solidaria pelas obrigagdes sociais, respondendo, no entanto, pela
integralizagdo do capital social.

Paragrafo Segundo - Sobre as cotas acima, pesa a clausula restritiva de incomunicabilidade e
impenhorabilidade.

CLAUSULA QUARTA - Da Administraco

A administragdo da sociedade limitada cabers ao Socio Evellyn Rhayani Alves da Silva,
qualificado no preambulo deste instrumento, sendo facultado a0 administrador representar a
sociedade perante terceiros e praticar todos os atos relacionados com 0 objeto da Sociedade,
bem como nomear procuradores ou procuradores com poderes especiais & prazos determinados
para a pratica dos afos referentes ao objeto da Sociedade, com excecao da Clausula "ad-judicia’
que tera prazo indeterminado, enfim, praticar todo e qualquer ato administrativo que represente
os interesses da sociedade em cumprimento a0s Seus objetivos sociais.

Paragrafo Gnico - Para alienar iméveis, conceder aval ou fianga, bem como assumir obrigagdes
em favor da sociedade, de qualquer dos quotistas ou do proprio administrador, esie dependerada
anuéncia de todos 0s socios.

CLAUSULA QUINTA - Da Remuneracéo
0 socio administrador fixara uma retirada mensal, a titulo de “pré-labore”, observadas as

disposigdes regulamentares pertinentes.

CLAUSULA SEXTA — Do Desimpedimento

O socio administrador declara sob as penas da lei, ndo estar incurso em nenhum dos crimes
previstos em lei que o impega de exercer a administragdo da sociedade em virtude de
condenagdo criminal, nem esta sendo processado nem condenado em crime falimentar, de
prevaricagdo, peita ou suborno, concussdo, peculato, contra o sistema financeiro nacional,
contra as normas de defesa da concomréncia, contra as relagbes de consumo e afé publica ou a
propriedade.



CLAUSULA SETIMA - Da Filial
Esta sociedade podera a qualquer tempo, abrir e encerrar filiais, agefitias e escritorios, em
qualquer parte do temitorio nacional ou no exterior, mediante alterag3o contratual assinada e
registrada nos 6rgaos competentes.

CLAUSULA OITAVA - Do Exercicio Social e Balanco Patrimonial

Ao término de cada exercicio social, em 31 de dezembro, sera procedida a elaboragdo do
inventario, do balango patrimonial e do balango do resultado econdmico, cabendo a0s SOCios 08
lucros ou perdas apuradas.

Paragrafo primeiro - Fica a sociedade limitada autorizada a levantar balangos ou balancetes
intermediarios em qualquer periodo do ano calendario, observadas as disposigdes legais,
podendo inclusive, distribuir os resultados, se houver, & sé for de interesse do titular, inclusive a
obrigagéo da reposigdo dos lucros, se 0s mesmos forem distribuidos com prejuizo do capital. A
distribuigéo dos lucros ou resultados podera ser realizada de forma desproporcionalem relagéo &
participagéo no capital social, conforme definido em acordo de sdcios, que rege supletivamente
esta sociedade.

Paragrafo segundo - Os sécios desde ja reconhecem a validade desta condigdo que € justificada
como mecanismo de retribuigdo a cada socio que colaborou com seu trabalho pessoal para a
formagdo do resultado auferido pela sociedade, independente de eventual pagamento de “pré-
labore”.

,

CLAUSULA NONA - Resolucio das Cotas em Relacdo a socledade

Falecendo ou interditado de um ou mais socios da sociedade, a empresa continuara suas
atividades com os herdeiros, sucessores e/ou sucessores do incapaz. Ndo sendo possivel ou
inexistindo interesse destes, o valor de seus haveres sera apurado e liquidado com base na
situagdo patrimonial da empresa, a data da resolugdo, verificada em balango especialmente
levantado.

CLAUSULA DECIMA - Da dissolucdo e Liguidacéo da Sociedade

A sociedade podera ser dissolvida por iniciativa dos socios, que, nessa hipotese, realizarao
diretamente a liquidagao ou indicardo um liquidante, ditando-he a forma de liquidagdo. Solvidas
as dividas e extintas as obrigagdes da sociedade, 0 patriménio remanescente sera integralmente
incorporado ao patrimdnio dos socios.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - Declaracdo de Enquadramento
Os socios da sociedade limitada declaram sob as penas da lei, que:
« A) Se enquadra como Microempresa;
. B) O valor da receita bruta anual da sociedade ndo excedera o limite fixado no inciso l,
do artigo 3° da Lei Complementar n° 123 de 14/12/2006;
. C) Nao se enquadra em qualquer das hipoteses de exclusdo relacionadas no § 4° do
artigo 3° da mesma lei.
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CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - Do Foro e acordo de socios

Fica eleito 0 Foro da Comarca de Marataizes/ES, para o exercicia € o cumprimento dos direitos
e obrigages resuitantes do presente contrato, com excluséo de qualquer outro, seja qual for ou
vier a ser o futuro domiciliar do titular. Declaram os socios que a sociedade sera regida
supletivamente pelo acordo de socios a ser entabulado entre as partes.

Lavrado em 01 (uma) via, lido, compreendido, conferido e elaborado de conformidade com a
intengdo dos socios, ora presente e gue 0s MESMOS assinam o presente instrumento de
constituigao de Sociedade Limitada, obrigando-se fielmente por si, seus herdeiros e sucessores
legais a cumpri-lo em todos 0s seus termos.

Marataizes, 13 de agosto de 2024.

Evellyn Rhayani Alves da Silva

Katia da Penha Barbosa Aralijo
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ASSINATURA ELETRONICA

Certificamos que o ato da empresa EVOLUTION MEDICINA E SEGURANCA DO TRABALHO LTDA consta
assinado digitalmente por:

IDENTIFICAGAO DO(S) ASSINANTE(S)
CPF/CNPJ Nome

L ] EVELLYN RHAYANI ALVES DA SILVA

KATIA DA PENHA BARBOSA ARAUJO

CERTIFICO O REGISTRO EM 14/08/2024 16:10 SOB N* 20241499267.

PROTOCOLO: 241499267 DE 14/08/2024.

CODIGO DE VERIFICAGKO: 12411585226. CNPJ DA SEDE:
JUCEES NIRE: 32600101512. COM EFEITOS DO REGISTRO EM: 1

EVOLUTION MEDICINA E SEGURANGA DO TDA

w

PAULO CEZAR JUFFO
SECRETARIO-GERAL
M.M.Ipntic-.--.gov.br
A validade deate documento, #e impresso, fica sujeito & comprovacab de sua autenticidade nos
respectivos portalis, informando Seus IeApecLivos c6digos de verificacdo.
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5° ALTERAGAO E CONSOLIDAGAO DA SOCIEDADE EMPRESA
EVOLUTION MEDICINA E SEGURANGA DO TRABALHO LTDA
CNPJ 26.865.120/0001-45 NIRE 32600101912

Evellyn Rhayani Alves da Silva, brasileira, casada pelo regime de comunhao parcial de bens,
nascida em 25/03/1992, RGP SPTC/ES, e CPF

ep 29.345-000, e, Katia da Penha
Barbosa Araujo, brasileira, casada pelo regime de comunhao parcial de bens, empresaria,

nascida a 08/09/1962, portadora do CPF (D  co RGN TCES D

29.345-000, socias da Sociedade Empresaria Limitada OLUTION MEDICINA E
SEGURANGA DO TRABALHO LTDA, com sede em Marataizes/ES, 4 Rua Nestor Gomes, 96,
Centro, Cep 29.345-000, inscrita no CNPJ sob o N° 26.865.120/0001-45, e na JUCEES sob o n°
32600101912 em despacho do dia 12/01/2017, resolve de pleno acordo alterar o seu contrato o
que o faz pelas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - Do Capital

A sociedade altera o seu capital social para R$ 5.000.000,00 (cinco milndes de reais),
representado por 5.000.000 (cinco milhdes) de cotas no valor unitario de R$ 1,00 (um real),
totalmente integralizado neste ato, em moeda corrente do pais, ficando assim distribuido entre
0s socios:
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Sécio Unico Perc. % Cotas Valor
Evellyn Rhayani Alves da Silva 50% 2.500.000 2.500.000,00
Katia da Penha Barbosa Aradjo | 50% 2.500.000 2.500.000,00
Total | 100% 5.000.000 5.000.000,00

CONSOLIDACAQ DO CONTRATOQ DA SOCIEDADE EMPRESARIA LTDA

I N A e R e e e —

EVOLUTION MEDICINA E SEGURANCA DO TRABALHO LTDA

Evellyn Rhayani Alves da Silva, brasileira, casada pelo regime de comunhao parcial de bens,
nascida em 25/03/1992, RG SPTCIES, e CP

Cep 29.345-000, e,
Katia da Penha Barbosa Araujo, brasileira, casada pelo regime de comunhao parcial de bens,
empresaria, nascida a 08/09/1962, portadora do CPF
SPTCIES,

G- 253500
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CLAUSULA PRIMEIRA — Da Denominagdo Sede e Prazo

A sociedade foi constituida por prazo indeterminado e gira sob a denominagéo social
“EVOLUTION MEDICINA E SEGURANCA DO TRABALHO LTDA", com sede na Cidade de
Marataizes/ES, a Rua Nestor Gomes, 96, Centro, CEP. 29.345-000.

CLAUSULA SEGUNDA — Do Obijeto Social

A sociedade tem como objeto social os Servigos de pericia técnica relacionados a seguranga
do trabalho (7119-7/04) e como atividades complementares Servigos de engenharia (7112-
0/00), Servigos combinados de escritério e apoio administrativo (8211-3/00), Educagao
profissional de nivel técnico (8541-4/00), Treinamento em desenvolvimento profissional e
gerencial (8599-6/04), Atividade médica ambulatorial com recursos para realizagdo de
exames complementares (8630-5/02), Atividade médica ambulatorial restrita a consultas
(8630-5/03), Laboratorios clinicos (8640-2/02), Servigos de diagnéstico por registro grafico
- ECG, EEG e outros exames analogicos (8640-2/08), Atividades de servicos de
complementagdo diagnostica e terapéutica nao especificadas anteriormente (8640-2/99),
Atividades de enfermagem (8650-0/01, Atividades de psicologia e psicanalise (8650-0/03),
Atividades de fisioterapia (8650-0/04), Atividade de terapia ocupacional (8650-0/05),
Atividades de fonoaudiologia (8650-0/06), Atividades de profissionais da area de saude
ndo especificadas anteriormente (8650-0/99 e Atividades de apoio a gestdo de saude
(8660-7/00).

CLAUSULA TERCEIRA - Do Capital
O capital social da empresa é R$ 5.000.000,00 (cinco milhdes de reais), dividido em 5.000.000

(cinco milhdes) de cotas no valor unitario de R$ 1,00 (um real) cada, todas subscritas e
integralizadas em moeda corrente nacional.
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Socio Unico Perc. % Cotas Valor
Evellyn Rhayani Alves da Silva 50% 2.500.000 2.500.000,00
Katia da Penha Barbosa Araujo 50% 2.500.000 2.500.000,00
Total 100% 5.000.000 5.000.000,00

Paragrafo Primeiro — A responsabilidade dos socios é restrita ao valor de suas cotas, nao
havendo responsabilidade solidéria pelas obrigagoes sociais, respondendo, no entanto, pela
integralizagéo do capital social.



Paragrafo Segundo - Sobre as cotas acima, pesa a clausula restritiva de inC
impenhorabilidade.

icabilidade e

CLAUSULA QUARTA - Da Administragio

A administragdo da sociedade limitada cabera ao Sécio Evellyn Rhayani Alves da Silva,
qualificado no preambulo deste instrumento, sendo facultado ao administrador representar a
sociedade perante terceiros e praticar todos os atos relacionados com o objeto da Sociedade,
bem como nomear procuradores ou procuradores com poderes especiais e prazos determinados
para a pratica dos atos referentes ao objeto da Sociedade, com excegéo da Clausula “ad-judicia”
que tera prazo indeterminado, enfim, praticar todo e qualquer ato administrativo que represente
os interesses da sociedade em cumprimento aos seus objetivos sociais.

Paragrafo nico - Para alienar imoveis, conceder aval ou fianga, bem como assumir obrigagoes
em favor da sociedade, de qualquer dos quotistas ou do proprio administrador, este dependera da
anuéncia de todos os s6cios.

CLAUSULA QUINTA - Da Remuneragéo
O socio administrador fixara uma retirada mensal, a titulo de “proé-labore”, observadas as
disposigoes regulamentares pertinentes.

CLAUSULA SEXTA - Do Desimpedimento

O sécio administrador declara sob as penas da lei, no estar incurso em nenhum dos crimes
previstos em lei que o impega de exercer a administragdo da sociedade em virtude de
condenagdo criminal, nem esta sendo processado nem condenado em crime falimentar, de
prevaricagio, peita ou suborno, concussdo, peculato, contra o sistema financeiro nacional,
contra as normas de defesa da concorréncia, contra as relagdes de consumo e a fé publica ou a
propriedade.

CLAUSULA SETIMA - Da Filial

Esta sociedade podera a qualquer tempo, abrir e encerrar filiais, agencias e escritorios, em
qualquer parte do territério nacional ou no exterior, mediante alteragao contratual assinada e
registrada nos érgéos competentes.

CLAUSULA OITAVA - Do Exercicio Social e Balango Patrimonial

Ao término de cada exercicio social, em 31 de dezembro, sera procedida a elaboragao do
inventario, do balanco patrimonial e do balango do resultado econdmico, cabendo aos socios 0s
lucros ou perdas apuradas.

Paragrafo primeiro - Fica a sociedade limitada autorizada a levantar balangos ou balancetes
intermediarios em qualquer periodo do ano calendario, observadas as disposicoes legais,
podendo inclusive, distribuir os resultados, se houver, e se for de interesse do titular, inclusive a
obrigagao da reposicéo dos lucros, se os mesmos forem distribuidos com prejuizo do capital. A
distribuicdo dos lucros ou resultados poderé ser realizada de forma desproporcionalem relagéo a
participagéo no capital social, conforme definido em acordo de sdcios, que rege supletivamente

esta sociedade. WJ
2 9 6
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Paragrafo segundo - Os sécios desde j& reconhecem a validade desta tagdicao g justificada
como mecanismo de retribuicdo a cada socio que colaborou com seu trabalio’pessoal para a

formagéo do resultado auferido pela sociedade, independente de eventual pagamento de “pro-
labore”.

CLAUSULA NONA - Resolucéo das Cotas em Relagéo a sociedade

Falecendo ou interditado de um ou mais sécios da sociedade, a empresa continuaré suas
atividades com os herdeiros, sucessores efou sucessores do incapaz. Nao sendo possivel ou
inexistindo interesse destes, o valor de seus haveres sera apurado e liquidado com base na
situagdo patrimonial da empresa, a data da resolugéo, verificada em balango especialmente
levantado.

CLAUSULA DECIMA - Da dissolucio e Liguidacéo da Sociedade

A sociedade podera ser dissolvida por iniciativa dos socios, que, nessa hipitese, realizarao
diretamente a liquidagao ou indicardo um liquidante, ditando-lhe a forma de liquidagao. Solvidas
as dividas e extintas as obrigagdes da sociedade, o patriménio remanescente sera integraimente
incorporado ao patriménio dos sécios.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - Declaracéo de Enquadramento
Os socios da sociedade limitada declaram sob as penas da lei, que:

+ A) Se enquadra como Microempresa;

+  B) O valor da receita bruta anual da sociedade néo excedera o limite fixado no inciso |,
do artigo 3° da Lei Complementar n° 123 de 14/12/2006;

+ () NZo se enquadra em qualquer das hipoteses de exclus@o relacionadas no § 4° do
artigo 3° da mesma lei.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - Do Foro e acordo de socios

Fica eleito o Foro da Comarca de Marataizes/ES, para o exercicio € o cumprimento dos direitos
e obrigagdes resultantes do presente contrato, com exclusao de qualquer outro, seja qual for ou
vier a ser o futuro domiciliar do fitular. Declaram os sécios que a sociedade sera regida
supletivamente pelo acordo de socios a ser entabulado entre as partes.

Lavrado em 01 (uma) via, lido, compreendido, conferido e elaborado de conformidade com a
intengdo dos socios, ora presente e que 0S MESMOS assinam o presente instrumento de
constituicdo de Sociedade Limitada, obrigando-se fielmente por si, seus herdeiros e sucessores
legais a cumpri-lo em todos 0s seus termos.

Marataizes, 11 de margo de 2025.

Evellyn Rhayani Alves da Silva

Katia da Penha Barbosa Araujo

k@ o
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MINISTERIO DA ECONOMIA
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Secretaria de Governo Digital
amento Nacional de Registro Empresarial e Integracdo \'u

ASSINATURA ELETRONICA

Pagina 5 de 5

Certificamos que o ato da empresa EVOLUTION MEDICINA E SEGURANCA DO TRABALHO LTDA consta

assinado digitalmente

por:

IDENTIFICAGAO DO(S) ASSINANTE(S)

CPF/CNPJ

Nome

EVELLYN RHAYANI ALVES DA SILVA

g KATIA DA PENHA BARBOSA ARAUJO

CERTIFICO O REGISTRO EM 25/03/2025 08:38 SOB N° 20250401738.
PROTOCOLO: 250401738 DE 20/03/2025.

CODIGO DE VERIFICAGAO: 12505012058. CNPJ DA SEDE: 26865120000145.

~ Jmees NIRE: 32600101912. COM EFEITOS DO REGISTRO EM: 11/(%/2025.
EVOLUTION MEDICINA E SEGURANGA DO TRABALHO

PAULO CEZAR JUFFO
SECRETARIO-GERAL
www.simplifica.es.gov.br

A validade deste documento, se impresso, fica sujeito A& comprovagéo sua autefticidade nos

respectivos portais, informando seus respectivos cbédigos de verificagdo.
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SECRETARIA NACIONAL DE TRANSITO - SENATRAN

2076421582

JBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

b,mfihr.mu.&m

ASSIMATURA 0O PORTADOR
LOCAL DATA EMISSAD
['-.-'f?-.“,[-:-\, ES ][Z-f"'JZ""’J"? ]

44146545045

ASSINADO DIGITALMENTE P4 3
DDEPARTAMENTO ESTADUAL DE TRANSITO £836193987¢
BN cseRTosavto NN
DENATRAN CONTRAN

Documento assinado com certificado digital em conformidade
com a Medida Proviséria n® 2200-2/2001. Sua validade podera
ser confirmada por meio do programa Assinador Serpro.

As orientagbes para instalar o Assinador Serpro e realizar a
validagéo do documento digital estéo disponiveis em:
https://www.serpro.gov.br/assinador-digital.

SERPRO/SENATRAN




FEDEBATIVA DO BRASIL

RANSITO - SENATRAN

QR-CODE
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Documento assinado com certificado digital em conformidade
/é““‘"h pﬁg‘“f’ com a Medida Provisoria n° 2200-2/2001. Sua validade podera
ASSINATURA DO PORTADOR ser confirmada por meio do programa Assinador Serpro.
LOCAL DATA EMISSAD
(vnoma\, ES J[x:’/oe/zuu ‘ s 8 _ :
As orientagdes para instalar o Assinador Serpro e realizar a
validagdo do documento digital estdo disponiveis em:

70689400291 hnps:l/www.serpro.gov.br/assinador-digital.
£S364218355
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DENATRAN CONTRAN

ASSINADO DAGITALMENTE
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MINISTERIO DA FAZENDA m
Secretaria da Receita Federal do Brasil
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS FEDERAIS E A DIVIDA
ATIVA DA UNIAO

Nome: EVOLUTION MEDICINA E SEGURANCA DO TRABALHO LTDA
CNPJ: 26.865.120/0001-45

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dividas de
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, é certificado que
nao constam pendéncias em seu nome, relativas a créditos tributarios administrados pela Secretaria
da Receita Federal do Brasil (RFB) e a inscricdes em Divida Ativa da Unido (DAU) junto a
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN).

Esta certiddo é valida para o estabelecimento matriz e suas filiais e, no caso de ente federativo, para
todos os 6rgdos e fundos publicos da administragéo direta a ele vinculados. Refere-se a situagao do
sujeito passivo no ambito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribuigoes sociais previstas
nas alineas 'a' a 'd' do paragrafo tnico do art. 11 da Lei n® 8.212, de 24 de julho de 1991.

A aceitagao desta certidéo esta condicionada a verificagdo de sua autenticidade na Internet, nos
enderegos <http:/rfb.gov.br> ou <http://www.pgfn.gov.br>.

Certidao emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n® 1.751, de 2/10/2014.
Emitida as 07:59:05 do dia 24/09/2025 <hora e data de Brasilia>.

Valida até 23/03/2026.

Cadigo de controle da certidao: 3968.4D5A.9634.EEEB

Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.
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CAIXA ECONOMICA FEDERAL

Certificado de Regularidade
do FGTS - CRF

Inscricdo:  26.865.120/0001-45

Razao
B cial: EVOLUTION MEDICINA E SEGURANCA DO TRABALHO LTDA

Endereco: RUA NESTOR GOMES 96 ANDAR 2 / CENTRO / MARATAIZES / ES / 29345-
000

A Caixa Econdmica Federal, no uso da atribuicdo que Ihe confere o Art.
7, da Lei 8.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta data, a
empresa acima identificada encontra-se em situagdo regular perante o
Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS.

O presente Certificado ndo servira de prova contra cobranga de
quaisquer débitos referentes a contribuicbes e/ou encargos devidos,
decorrentes das obrigacdes com o FGTS.

Validade:21/09/2025 a 20/16/2025

Certificagdo Namero: 2025092101194937168584
Informacdo obtida em 24/09/2025 08:06:21

A utilizacdo deste Certificado para 0s fins previstos em Lei esta
condicionada a verificacdo de autenticidade no site da Caixa:
www.caixa.gov.br

https://consulta-crf.caixa.gov.br/consultauflpageslconsultaEmpregador.jsr @) @ K&
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS TRABALHISTAS

Nome: EVOLUTION MEDICINA E SEGURANCA DO TRABALHO LTDA (MATRIZ E
FILIAIS)

CNPJ: 26.865.120/0001-45

Certiddo n°: 56360544/2025

Expedicdo: 24/09/2025, as 08:07:07

validade: 23/03/2026 - 180 (cento e oitenta) dias, contados da data
de sua expedigao.

Certifica-se que EVOLUTION MEDICINA E SEGURANCA DO TRABALHO LTDA (MATRIZ
E FILIAIS), inscrito(a) no CNPJ sob o n° 26.865.120/0001-45, NAO
CONSTA como inadimplente no Banco Nacional de Devedores
Trabalhistas.

Certiddo emitida com base nos arts. 642-A e 883-A da Consolidagao
das Leis do Trabalho, acrescentados pelas Leis ns.° 12.440/2011 e
13.467/2017, e no Ato 01/2022 da CGJT, de 21 de janeiro de 2022.

Os dados constantes desta Certiddo sdo de responsabilidade dos
Tribunais do Trabalho.

No caso de pessoa juridica, a Certidio atesta a empresa em relagdo
a todos os seus estabelecimentos, agéncias ou filiais:

A aceitacdo desta certidao condiciona-se & verificagdo de sua
autenticidade no portal do Tribunal Superior do Trabalho na
Internet (http://www.tst.jus.br).

Certiddo emitida gratuitamente.

INFORMAGAO IMPORTANTE

Do Banco Nacional de Devedores Trabalhistas constam os dados
necessarios a identificacdo das pessoas naturais e juridicas
inadimplentes perante a Justica do Trabalho quanto as obrigagdes
estabelecidas em sentenga condenatdria transitada em julgado ou em
acordos judiciais trabalhistas, inclusive no concernente aos
recolhimentos previdenciarios, a honorarios, a custas, a
emolumentos ou a recolhimentos determinados em lei; ou decorrentes
de execucdo de acordos firmados perante o Ministério Piblico do
Trabalho, Comissdo de Conciliagao Prévia ou demais titulos que, por
disposigdo legal, contiver forga executiva.
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ESTADO DO ESPIRITO SANTO
SECRETARIA DE ESTADO DA FAZENDA

Certiddo Negativa de Débitos para com a Fazenda Publica Estadual - MOD. 2
Certiddo N° 20250001428267

Identificagio do Requerente: CNPJ N° 26.865.120/0001-45

Certificamos que, até a presente data, ndo existe débito contra o portador do Cadastro de Pessoa
Juridica acima especificado, ficando ressalvada a Fazenda Publica Estadual o direito de cobrar
quaisquer dividas que venham a ser apuradas.

Certiddo emitida via Sistema Eletronico de Processamento de Dados, nos termos do Regulamento
do ICMS/ES, aprovado pelo Decreto n® 1.090-R, de 25 de outubro de 2002.

Certidio emitida em 24/09/2025, valida até 23/12/2025.

A autenticidade deste documento poderd ser confirmada via internet por meio do enderego
www.sefaz.es.gov.br ou em qualquer Agéncia da Receita Estadual.

Vitdria, 24/09/2025.

" Autenticagdo eletronica: 0023.E73D.42C0.7286




PREFEITURA MUNICIPAL DE MARATAIZ

- Estado do Espirito Santo

GERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS

Certifico, para os devido fin

EVOLUTION MED
CPF/CNPJ

Endereco: Rua NE
29345-000

Ressalvado o direito |dé

de responsabilidade
certificado que n&o

administrativos p

B ooy g A o
e Ml

N° 10103/2025

i 7

P_Ublica- Municipgl co

nicip

A

TAIZES-ES CEP:

yer quaisquer dividas
a ser apuradas, €
crédito tributarios

em Divida Ativa

o

executadas admi uradoria Ge certiddo refere-se
exclusivamente a aca passivo no Prefaitura Municipal de
Marataizes - ES. i
A aceitacéo desta certidao est

no endereco Www.marataiz

a autenticidade na internet,

Chave de Validagao WEB:!

Prefeitura Municipal de Marataizes, Quarta-feira, 24 de Setembro de 2025

VALIDADE: 30 dias

Atencao: Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento
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CONSELHO REGIONAL DE MEDICINA DO ESTADO DO ESPIRITO
SANTO

CERTIFICADO DE REGULARIDADE DE INSCRIGAO DE PESSOA JURIDICA

Inscrito sob CRM n°. CNPJ Inscrigao Validade
3206 26.865.120/0001-45 25/08/2017 25/08/2026
Razdo Social Nome Fantasia

EVOLUTION MEDICINA E SEGURANCA DO TRABALHO LTDA EVOLUTION

Endereco Municipio / UF CEP

RUA NESTOR GOMES, 96 - CENTRO MARATAIZES/ES a

Diretor Técnico Classificagao

3269 - NEWTON ARAUJO JUNIOR UNIDADE MEDICA PERICIAL - TIPO | - MEDICINA DO TRABALHO

Este certificado atesta a REGULARIDADE da inscrigéo do estabelecimento acima neste Conselho Regional de Medicina, em cumprimento
3 Lei n°. 6.839, de 30/10/1980 e as Resolugdes CFM n°. 997 de 23/05/1980 e 1.980 de 11/07/2011. Ressalvada a ocorréncia de alteragao
nos dados acima, este certificado é valido até 25/08/2026. Este certificado devera ser afixado em local visivel ao publico e acessivel a
fiscalizagao.

Chave de validagao n°. ef17dd60fbf13afadbiac8afb9a15968f23b02e1

Emitida eletronicamente via internet em 17/08/2025
Sua autenticidade podera ser confirmada no site do CRM-ES:
http://www.crmes.org.br/
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SERVIGCO PUBLICO FEDERAL m

Certidao de Registro e Quitagdao de Pessoa Juridica

O Conselho Regional de Engenharia e Agronomia do Estado do Espirito Santo - CREA-ES,
certifica que tanto a empresa abaixo quanto seu(s) responsavel(s) técnico(s) encontram-se
regularmente registrados neste Conselho Regional, nos termos da Lei Federal n°® 5.194 de 24
dg dezembro de 1966. Certifica ainda que ndo consta, nos assentamentos deste Conselho,
débitos e que a empresa encontra-se legalmente habilitado(a) a exercer suas atividades.

Certiddo n°: 60834 Validade: 23/11/2025 Protocolo: 00580218/2025
Razdo Social: EVOLUTION MEDICINA E SEGURANGA DO TRABALHO LTDA

Enderego: RUA NESTOR GOMES, n° 96, ANDAR 2. CENTRO

Municipio / UF: MARATAIZES - ES

Registro CREA-ES: 15853 Registrada desde: 14/03/2017

Data de reabilitagdo:

Capital social: 5.000.000,00 Data Reg. Capital: 25/03/2025

CNPJ: 26865120000145

Ramos de Atividade:

Modalidade Ramo de Atividade

QUIMICA QUIMICA

SEGURANGA DO TRABALHO ENGENHARIA DE SEGURANGA DO TRABALHO
Objeto Social:

"7119-7/04 - Servigos de pericia técnica relacionados a seguranga do trabalho; 71 12-0/00 - Servigos de engenharia;

8211-3/00 - Servigos combinados de escritorio e apoio administrativo; 8541-4/00 - Educagao profissional de nivel técnico; 8599-6/04 - Treinamento
em desenvolvimento profissional e gerencial; 8630-5/02 - Atividade médica ambulatorial com recursos para realizagéo de exames complementares;
8630-5/03 - Atividade médica ambulatorial restrita a consultas; 8640-2/02 - Laboratérios clinicos: 8640-2/08 - Servigos de diagnostico por registro
grafico - ECG, EEG e outros exames analogos; 8640-2/99 - Atividades de servigos de complementagéo diagnéstica e terapéutica nédo especificadas
anteriormente; 8650-0/01 - Atividades de enfermagem; 8650-0/03 - Atividades de psicologia e psicandlise; 8650-0/04 - Atividades de fisioterapia; 8650
-0/05 - Atividades de terapia ocupacional; 8650-0/06 - Atividades de fonoaudiologia; 8650-0/99 - Atividades de profissionais da area de saude nao
especificadas anteriormente; 8660-7/00 - Atividades de apoio a gestao de saude.”

Filiais
Filial: 26865120000226 EVOLUTION MEDICINA E SEGURANGA DO TRABALHO EIRELI
Endereco: AV. DANILO MONTEIRO DE CASTRO. Bairro CENTRO. ICONHA-ES. CEP: 29280000

Responsaveis Técnicos:

JOAO PAULO BIANCHI DE SOUZA

Ne Carteira / Registro no CREA-ES: ES-031075/D Data de Registro: 15/02/2013
Registro Nacional (RNP): 0811696901 Data do Visto:

Data do Vinculo: 14/03/2017
Titulos:

ENGENHEIRO DE SEGURANGA DO TRABALHO

- ART. 4° DA RESOLUGAO N° 359/91 DO CONFEA
ENGENHEIRO DE PETROLEO

- ART. 16° DA RESOLUGAO N° 218 DE 29/06/1973, DO CONFEA
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Sécios / Diretores: / CM G-E Sl

EVELLYN RHAYANI ALVES DA SILVA

Inicio: 13/01/2017 CPF: L) FLS, p?,
[

Qualificagéo: EMPRESARIA |
]

\*j‘i“/

KATIA DA PENHA BARBOSA ARAUJO
Inicio: 25/03/2025 CPF:
Qualificag@o: EMPRESARIA

Histérico de Anuidades:

Ano Cota Valor Data Pagamento Data Vencimento  Estado Situacado
2025 Unica 1.615,18 27/01/2025 ES Quitado
2024 Unica 1.654,00 28/02/2024 ES Quitado
2023 Unica 1.782,056 01/03/2023 ES Quitado
2022 Unica 1.637,53 15/03/2022 ES Quitado
2021 Unica 12/02/2021 ES Quitado
2021 Unica 655,02 25/08/2021 ES Quitado
Finalidade: DIREITO

Sertifico que, face ao estabelecido nos artigos 68 e 69 da Lei 5.194/66, que a Pessoa Juridica e os Profissionais do seu quadro técnico encontram-se regularmente inscritos
e quites até a presente data.

Certifico mais, que de acordo com a Resolugéo 1121/2019 o registro de pessoa juridica devera ser atualizado no Crea quando ocorrer qualquer alteragéo em seu
instrumento constitutivo bem como no quadro técnico e , somente poderéo executar as atividades que envolvam o exercicio de profissdes fiscalizadas pelo Sistema
Confea/Crea com a participago efetiva e a autoria declarada de profissional legalmente habilitado citados no quadro técnico, rigorosamente dentro de suas respectivas
atribuigdes profissionais.

E para constar, & emitida a presente Certid&o comprobatoria de quitagao e regularidade junto ao CREAJES.

Informagdes/Notas
A capacidade técnico-profissional de uma pessoa juridica é representada pelo conjunto dos acervos técnicos dos profissionais integrantes de seu Quadro

Técnico.
A autenticidade dessa certiddo podera ser confirmada na pagina do CREA-ES (http://www.creaes.org.br), através do n° 60834
Emitida via Internet em: quarta-feira, 24 de setembro de 2025 15:45

Acesso realizado utilizando o IP: 168.181.197.236

Dispensa-se a assinatura neste documento conforme Instrug@o de Servico N° 004/2002. A falsificagéo deste documento constitui-se em crime previsto no Codigo Penal
Brasileiro, sujeitando o(a) autor(a) & respectiva agdo penal.

Esta Certiddo de Registro e Quitagao nao exclui débitos juntos ao Crea-ES, cujo fato gerador tenha ocorrido antes do devido registro.

FIM DA CERTIDAO



Prefeitura Municipal de lconha Secretaria Municipal de
Administragao

Praca Darcy Marchiori, n*11, Jardim Jandira, iconha/ES, CEP:29280-000 Telefone: (28) 3537~
2165 E-maii: semad@iconha.es.gov.br

CONSELHO REGIONAL DE ADMINISTRACAO DO g
ESPIRITO 0 -

ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

O MUNICIPIO DE ICONHA, pessoa juridica de direito publico interno, com sede
na praga Darcy Marchiori, 11, Jardim Jandyra - iconha/ES - inscrito no CNPJ sob
0 n°. 27.165.646/0001-85, neste ato representado pelo Exmo. Sr. Prefeito
Municipal, Sr. Gedson Branddo Paulino, ATESTA para 0s devidos fins que a
~ empresa EVOLUTION MEDICINA E SEGURANGA DO TRABALHO LTDA,
“GRUPO EVOLUTION” pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ sob
o n° 26.865.120/0001-45, contratada através do contrato N° 048/2022, de 22 de
marco de 2022, PROCESSO ADMINISTRATIVO sob o N° 011.872/2021, Pregéo
Presencial para Registro de Pregos n°® 053/2021 do Municipio de lconha - ES,
cujo o objeto foi a Prestagéo do servigo de medicina e seguranca do trabalho,
salide ocupacional e exames complementares, conforme normas e
especificagdes contidas no contrato firmado no periodo de 22 de marco de 2022
até 22 marco de 2023, 1° aditivo de 22 de margo de 2023 até 22 de margo de
2024, 2° aditivo de 22 de margo de 2024 até 22 de marco de 2025 em seu aditivo
de prazo, a um total estimativo de 700 servidores, onde a empresa prestou 0
servico com exceléncia aos quesitos abaixo:

ITEM DESCRICAO

01 | CONTRATAGAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA NA
PRESTAGAO DE SERVIGOS DE MEDICINA E SEGURANGA
DO TRABALHO
equipe multidisciplinar para composicao do sesmt para elaboracao do
laudo técnico de condigdes ambientais de trabalho — Itcat; laudos
setoriais e individuais de insalubridade e periculosidade; elaboracao,
implantacao,
coordenacéo e assisténcia técnica ao desenvolvimento e emissdo do
relatério anual do programa de controle medico
de saude ocupacional — pcmso; elaboracdo, implantacao,
coordenacéo e assisténcia técnica ao desenvolvimento e
emissao do relatério de avaliacdo dos resultados do programa de
prevengéo de riscos ambientais - ppra;, mapa
de risco; assessoria em medicina e seguranca ocupacional, revisao do
laudo técnico de condi¢des ambientais do trabalho — Itcat; assessoria,
consultoria
coordenacdo do programa de controle de medicina e saude
ocupacional — pcmso; programa de prevencao de riscos ambientais —
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FLS,

' ppra; programa de conservagdo auditiva — pca; elaboragdo do perfil
| profissiografico previdenciario —
| ppp; pericias medicas, para atender ao programa de controle medico
' de satide ocupacional. (nimero aproximado de servidores 700).
ATENDEMOS COM EXCELENCIAA SEGUINTE QUANTIDADE:
Numero de 700 servidores mensal
700 servidores més x 12 meses = 8.400

ESPECIFICACAO DOS SERVIGOS
Contratacdo de empresa especializada na prestacao do servico
de Engenharia de Seguranca do Trabalho e Saide Ocupacional
para Avaliagdo, elaboragdo, Iimplantagédo, coordenagéao,
assisténcia técnica ao desenvolvimento e emissao do relatério
de avaliagio dos resultados do Programa de Prevencdo de
Riscos Ambientais - PPRA; elaboragdo, Iimplantacao,
coordenagao, assisténcia técnica ao desenvolvimento e emissao
do relatério de avaliagdo dos resultados do Laudo Técnico das
Condigdes Ambientais do Trabalho -~ LTCAT; elaboragao,
implantagao, coordenacao, assisténcia técnica ao
desenvolvimento e emissdo do relatério anual do Programa de
Controle Médico de Satide Ocupacional = PCMSO; Mapa de Risco;
Assessoria, Consultoria e Coordenacdo em, Medicina
Ocupacional e Seguranga do Trabalho no Programa de Prevencao
de Riscos Ambientais = PPRA, Programa de Controle Médico de
Saude Ocupacional - PCMSO, Laudo Técnico das Condigdes
Ambientais do Trabalho - LTCAT, Programa de Conservagao
Auditiva - PCA,

1. -LAUDO TECNICO DE CONDIGOES AMBIENTAIS DO
TRABALHO - LTCAT E LAUDOS SETORIAIS E
INDIVIDUAIS DE INSALUBRIDADE E
PERICULOSIDADE:

1.1 Avaliacdo, elaboracdo e emissdo de Laudo Técnico de
Condicoes Ambientais do Trabalho - LTCAT compreendendo laudos
setoriais e individuais, por Médico do Trabalho ou Engenheiro de
Seguranca do Trabalho, para fins de comprovagdo da exposicao a
agentes nocivos prejudiciais a salde ou integridade fisica do servidor
da Prefeitura Municipal de lconha, assim como, a caracterizacao ou a
auséncia de insalubridade e periculosidade atendendo ao seguinte:

3. O objetivo da avaliagdo sera pautado na expressdo da

extensdao dos trabalhos executados, necessariamente,
i abrangendo a caracterizagéo das ocorréncias de trabalhos
em conformidade com as NR's Portaria MTB 3.214/1978 e
| do Decreto N°. 93.214, de 14 de outubro de 1986,
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exposicao-GHE) contendo as seguintes informagdes referentes a
esta func¢ao:

7.
8.
9.

10. Turmo de trabalho;

11. Descricdo da atividade da funcao;

12. Descricdo do posto de trabalho;

13. Condigdes ambientais do posto de trabalho contendo
informagdes tais como: tipo de piso, iluminacao, ventilacédo
e demais informagdes estruturais necessarias;

14. Indicacdo das medidas necessérias de protecdo individual e
coletiva;

15. Identificacdo dos Equipamentos de Protec&o Individual -
EPI's e Equipamentos de Protegao Coletiva - EPC's a serem
utilizados pelos empregados. Esses equipamentos devem
conter o numero do Certificado de Aprovacédo - CA e
avaliagdo do nivel de eficacia de protecdo, indicando,
inclusive, se o0 EPI e o EPC s&o eficazes na protegao aos
agintes de risco detectados, concluindo com "SIM" ou
"N Ou:

16. Tabela contendo os riscos & exposicao;

17. Tipo de exposi¢o por risco (habitual, permanente, intermitente
e ocasional);

18. Nivel de exposicdo a agentes nocivos para efeito de
recolhimento de percentual para aposentadoria especial a
ser informado na Guia de Recolhimento do FGTS e
Informacdes a Previdéncia Social - GFIP;

19. Fundamentagdo cientifica e abordagem da legislacdo

abrangendo analise dos riscos fisicos, quimicos, biolégicos,
ergondmicos e de acidentes, bem como as legisla 3
vigentes quando da celebragdo da prestagao dos servigas;, '~
Medicoes dos agentes nocivos identificados, atraves
equipamentos adequados e devidamente calibrados, assi
como por analises laboratoriais; y
Verificacdo das etapas do processo operacional, com sua
descricao minuciosa, para efeito de avaliagao qualitativa, os
possiveis riscos ocupacionais, o tempo e o tipo de exposicao

ao risco,

O documento do LTCAT devera conter:

a. ldentificagdo da instituicdo; razdo Social; CNPJ;

endereco contido no CNPJ; Classificacdo Nacional

de Atividades Econdmicas - CNAE; ramo de atividade

de acordo com o quadro | da NR 4; nimero de

servidores e sua distribuigao por sexo;

Descricdo das atividades da instituicao;

Descricdo do ambiente de trabalho;

Divisdo de areas com suas respectivas fungdes e

descricao basica da atividade de cada area;

e. Quadro de reconhecimento dos riscos, divididos por
fungdo (ou grupo de funcoes homogéneas de

aoo

Secretaria;
Funcgao;
Numeros de Servidores por funcao;

® gz N A
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pertinente sobre os riscos identificados, na apresentacao
explicita das conclusdes sobre os efeitos dos agente
classificados insalubres ou periculosos e os valores do
correspondentes adicionais, descrevendo os efeitos d FLS

:axp?si(;ao aos agentes de risco € a sua fundamentacao

egal.

20. Quadro geral de riscos (avaliagdo qualitativa) contendo os

1 riscos encontrados na Prefeitura, suas fontes geradoras €
informacdes complementares sobre o risco e 0s métodos
de controle possiveis e / ou existentes;

21. Avaliacdo quantitativa dos riscos existentes contendo as
fungdes avaliadas, os resultados e 0s limites de tolerancia
contidos na NR 15, os equipamentos utilizados, os métodos
utilizados e a comprovagéo da calibracao;

22 Conclus3o sobre a existéncia ou ndo de insalubridade e
periculosidade. Caso exista, indicar quais as funcbes que
deverdo receber o agente causador ea porcentagem do
adicional a ser pago;

23. Assinatura do responsavel pela elaboragdo do LTCAT e

assinatura do responsavel pelas informagdes fornecidas

pela empresa, Nome & identificacdo do profissional
responséavel pela elaboragéo do laudo, nimero de registro no
respectivo Conselho.

OMG-ES

0D
il
-

.

local i 3 ter n o independent
demais, na qual deverdo constar os nomes dos servidores que
rem | icional, registrando- final
rvidores com seus respectivos locais de
rabalh r n nto ain i

3 ;ELABORAC.AO DE PROGRAMA DE CONTROLE MEDICO DE
SAUDE OCUPACIONAL (PCMSO).
a. Planejamento, avaliagao, elaboracao, implantacao,
coordenacao, assisténcia técnicaao desenvolvimento
e emissao do relatorio anual do Programa de Controle
Médico de Saude Ocupacional - PCMSO;
i, Confeccionar o PCMSO, com descricdo de
acbes preventivas, descricdo dos EPl's a
serem utilizados, em atendimento as
normativas da NR-7, com descricdo completa
das atividades desenvolvidas, e ainda
elaboragdo do Quadro lll proposto na NR-7,
i. O documento a ser entregue devera conter as
seguintes informagodes:
2.1 Indicacao de exames admissionais a serem realizados por
cargo e setor de trabalho;
2.2 Indicacdo de exames periodicos a serem realizados
considerando a atividade que realiza o agente de

exposicao, a idade entre outros; :
23Indicacdo de exames demissionais a serem realizados

fa N &
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considerando o cargo e atividade desempenhada;
2.4 Indicacao de exames de retorno ao trabalho e de mudan
de cargo / fungio a serem realizados;

2.5 Assinatura do relatério efetuado pelo médico do trabalhgry
responsavel. ¥

3 ELABORAGAO DE PROGRAMA DE PREVENGCAO DE
RISCOS AMBIENTAIS (PPRA) E MAPA DE RISCO.

34 Avaliacdo, elaboragdo, implantacao, coordenacgao,

assisténcia técnica ao desenvolvimento e emisséo do relatério de

avaliacdo dos resultados do Programade Prevencéo de Riscos

Ambientais - PPRA compreendendo

mapa de risco, com o seguinte formato:

a) Completa descrigdo das agdes preventivas, o tipo de
EPI com o respectivo numero do Certificado de
Aprovagao, em atendimento as normativas da NR-9;

b) Assisténcia técnica em Seguranca do Trabalho, nas
demandas internas e judiciais;

c) Medicoes em caso de riscos quimicos e fisicos a que
estiverem expostos 0s servidores: vibragoes,
pressdes, ruidos, temperaturas extremas, radiacoes
ionizantes e nao-ionizantes, poeiras, fumos, névoas,
neblinas, gases ou vapores e iluminancia,

d) O relatério a ser entregue devera conter as seguintes
informacgdes.

|. Avaliagdo e reconhecimento dos riscos
ambientais com vistoria detalhada do ambiente
de trabalho (internos e externos);

Il. Descricdo e andlise fisica das areas que compodem
a Prefeitura Municipal de lconha;

IIl. Descricdo e anélise qualitativa e quantitativa
dos riscos quimicos, fisicos e biologicos
existentes nos ambientes de trabalho;

V. Orientagao sobre o uso de EPI's;

. V. Elaboragio dos mapas de risco,
| dimensionamento do grau de cada risco e
indicacdo do local para fixacao.

4. ELABORAGAO DO PERFIL PROFISSIOGRAFICO
PREVIDENCIARIO.

4.1, O PPP sera preenchido pela CONTRATADA com base nos
dados administrativos, funcionais que serao fornecidos pela
Prefeitura Municipal de Iconha, e pelos dados médicos
referenciados no laudo técnico de condigdes ambientais do
trabalho expedido por médico do trabaiho ou engenheiro de
seguranga do trabalho.

5. ASSESSORIA EM SEGURANCA DO TRABALHO E
SAUDE OCUPACIONAL, REVISAQ DO LTCAT,
ASSESSORIA E CONSULTORIA E COORDENACAO DO

B AL
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PCMSO, PPRA E PCA.

5.1. A assessoria em seguranca do trabalho e medicina dg CMG- S
trabalho serd com revisdo do LTCAT sempre que houver
necessidade de alteracdo em funcdo de mudangas nogis,
ambiente de trabalho.

a. - Realizagdo dos servigos destinados & execucgéo do
PCA e PCMSO: monitoramento dos exames médicos
ocupacionais especificos a cada funcdo e / ou
atividade, exames admissionais, demissionais,
periddicos, de mudanga de fungéo e retorno ao
trabalho, elaboracdo do cronograma de convocagao
periédica dos funciondrios para exames medicos,
elaboragdo do relatério anual do PCMSO, avaliacao
dos exames complementares especificos a funcédo /
atividade.

52- Os laudos de readaptag@o e avaliagdo de servidor para
exercicio ou nao de sua funcdo deverdo ser efetuados por
médico do trabalho em local apropriado na sede/unidade da
contratada.

53- E de responsabilidade da contratada que o médico que
efetuara o exame clinico dispde de todos os equipamentos
necessarios para realizacio de seu trabalho.

54 - 0O médico que efetuar o exame clinico devera emitir o
laudo em 03 (trés) vias, sendo 01(um) para o servidor e 02
(duas) para a municipalidade contendo:

1. Nome do servidor,

1I. Matricula;

1. Funcéo exercida, com sua descrigao;

V. Motivo para nao exercicio da fungao;

V. Funcéo similar sugerida.

55 - O exame clinico para homologacdo de atestado
(absenteismo) ocorrera quando 0 servidor apresentar
atestado médico superior a 01 (um) dia ou conforme definido
pela Contratante, por motivo de doenca, acidente de
natureza ocupacional ou néo e licenca maternidade.

5.6- O médico responsavel devera apds o exame manifestar-se
através de laudo a ser anexado ao processo encaminhando em
seguida a Secretaria Municipal de Administracao;,

5.7 - A avaliagdo clinica para o retorno ao trabalho se dara da
seguinte forma:

I O exame devera ser realizado obrigatoriamente no 1° (primeiro)

dia de retorno a atividade do servidor ausente, por periodo igual ou

superior a 30 (trinta) dias, por motivo de doenga, acidente de
natureza ocupacional ou néo e licenca maternidade;

11 Para a realizacdo de exame de retorno ao trabalho deve ser

considerada principalmente a avaliagdo clinica voltada para a

patologia que motivou o afastamento do trabalho e os respectivos

exames complementares julgados necessarios;

I Caso o Médico do Trabalho, constate que o servidor nao

apresenta condicbes de retornar ao trabalho, este sera,

| & N A
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imediatamente, reencaminhado ao INSS, conforme o caso, para
reabertura de beneficio,

V. Apés o exame clinico o médico devera emitir um laudo a ser
anexado ao processo e encaminhado em seguida a Secretaria
Municipal de Administragcao no prazo maximo de 2 (dois) dias a
contar a partir da data do recebimento do processo pela empresa

responsavel.
5.8 - Emissdo do Comunicado de Acidente de Trabalho (CAT);
59 - Andlise pericial para homologacdo dos atestados

médicos dos servidores municipais (absenteismo) e para

realizacdo dos exames ocupacionais, a CONTRATADA

devera manter em sua sede um meédico do trabalho

coordenador do PCMSO para execucdo das analises

periciais por 3 (Trés) vezes na semana, de acordo com a

necessidade de atendimentos, com carga horaria minima de

4 (quatro) horas didrias, podendo se estender com a

necessidade dos exames diarios.

5.10 - Para realizagdo de exames de audiometria e

realizacdo dos servicos destinados a execugdo do PCA, a

CONTRATADA deverda manter em sua sede 1 (um)

fonoaudiélogo (a). 3 (trés) vezes na semana, de acordo

com as necessidades de atendimento, com carga horaria

minima de 4 (quatro) horas didrias, podendo se estender

com a necessidade dos exames diarios.

5.11 - Analisar e emitir parecer, com base no laudo médico

da pericia médica, sobre as atribuicdes que o servidor

readaptado exercer,

512 - Elaboracdo. emissdao € monitoramento de

documento base do perfil profissional previdenciario (PPP) e

enquadramento das fungdes avaliadas em relagdo a

aposentadoria especial, quando necessitado;

5.13 - Assessoria @ Comissdo Interna de Prevengdo de

Acidentes (CIPA), quando instalada, valendo-se ao maximo

de suas observacdes, além de apoia-la, treina-la e atendé-

la, conforme dispde a NR 5,

514 - Treinamentos sobre aspectos técnicos e legais

preconizados nas normas regulamentadoras com

abrangéncia a todos os servicos municipais envolvidos

direta ou indiretamente nos seguintes temas:

a) Seguranca do Trabalho e Medicina do Trabalho;

b)Apés a entrega de equipamentos de protecdo individual
(EPI's), orientar e treinar os trabalhadores sobre

o uso adequado guarda e conservagao,

¢) Manuseio de materiais perfuro-cortantes aos servidores da
secretaria municipal de saude.

d) Todos os treinamentos de acordo com as NR (normas
regulamentadoras).

e) Treinamentos a principios de Combate a Incéndio.

5.15- Assisténcia técnica em Seguranca do Trabalho e Medicina do
Trabalho, nas demandas internas e judiciais;
516 - Realizar relatério individual de equipamentos de
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protecdo individual, por fungdo, a serem utilizados pelos
servidores, bem como a fiscalizagdo mensal no que tange
ao cumprimento pelos servidores da utilizagdo do EPI e
execucao de suas atividades conforme plano de cargos,
evitando-se o desvio de funcao;

517 - A contratada emitirda, mensal e/ou anualmente,
relatério de acompanhamento das orientagdes constantes
do programa de controle médico e saude ocupacional
(PCMSO - NR 7), Programa de Conservacao Auditiva (PCA),
programa de prevengao de Riscos Ambientais (PPRA) - NR
9), Perfil Profissiografico previdenciario (PPP) e
equipamento de Protecdo Individual (EPI), encaminhando
para a Secretaria Municipal de Administracdo os gargalos
encontrados. com as devidas orientagdes e indicagdo do
servidor que ndo estiver cumprindo as normas de
seguranca, que devera ser devidamente notificado no ato da
constatacédo da irregularidade.

518 - Realizar vistoria e emitir laudos para atividades de
medidas de seguranca contra Incéndio e Panico, nas
dependéncias de todos os setores da prefeitura municipal de
Iconha, atividades de sistema de sistema de iluminagao de
emergéncia, sistema de sinalizacdo de emergéncia,
sistema de protegdo por extintores, sistema de protegao
por hidrantes e mangotinhos, entre outros laudos que
possam ser emitidas por profissional habiltado em
seguranga do trabalho.

5.19 - Para as demandas relacionadas a Seguranca do
Trabalho, a contratada devera manter no municipio 3 (trés)
vezes na semana, em tempo integral, 01 (um) técnico em
seguranc¢a do trabalho e 2 (dois) vezes na semana, em
tempo integral 01 (um) Engenheiro de Seguranca do
Trabalho, para crientagbes, palestras, treinamentos na area
de seguranca, salde e qualidade de vida, Assessoria e
Consultoria as demandas da Prefeitura.
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