u! Treinamento NR 01 Integragio de Seguranga em todo o perdido

aproximadamente 800 treinamentos.

0 Treinamento NR 17 — Ergonomia Aproximadamente 800 treinamentos.

o Treinamento NR 06 Aproximadamente 500 treinamentos.

u] Avaliagoes Ambientais Quantitativas. Para 650 servidores

0 Exames Médico Ocupacionais com emissao de Atestado de Satide Ocupacional

- ASO. Quantidade de exames realizados: 1.400.

Atestamos ainda, que a empresa RC SEGURANCA DO TRABALHO LTDA
possui os equipamentos necessrios e equipe qualificada responsével pela execugdo dos

servigos.

Profissionais:
° Robson Oliveira - Engenheiro de Seguranga do Trabalho.
¢ Dr. Rafael do Santos - Médico do Trabalho.

o Saulo de Souza Tigre - Técnico de Seguranga do Trabalho.

Por fim, atestamos que a empresa RC SEGURANCA DO TRABALHO cumpriu
sempre € pontualmente com as obrigag()es assumidas, no tocante aos Servigos
solicitados, pelo que declaramos estar apta a cumprir com o objeto contratado, nada

tendo que a desabone.

Por ser verdade, firmamos o presente.

Capanema/PR, 18 de novembro de 2024.
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MUNICIPIO DE ITAPEVA

N \i /
N Estado de Sao Paulo

3. © 4 Palacio Prefeito Cicero Marques
ZAPESS

CNPJ/MF 46.634.358/0001-77

TERMO ADITIVO N. © 01 AO CONTRATO N.° 2 3/202

PREGAO ELETRONICO N° 42/2023
PR .05278/2022

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE ITAPEVA, inscrito no CNPJ/MF sob o n.°
46.634.358/0001-77, com sede na Praca Duque de Caxias,
n.0 22, Centro, na cidade de Itapeva/SP, neste ato
representado por seu Prefeito Municipal, Sr. MARIO
SERGIO TASSINARI, brasileiromdico, portador

da Cédula de Identidade RG n. SSP/SP e do
CPF/MF sob o n. , residente e domiciliado
na Rua 7 de Setembro, n.® 112, Jardim Ferrari; e de outro
lado como

CONTRATADA.: RC SEGURANCA DO TRABALHO LTDA, inscrita no
CNPJ/MF sob o n.° 38.928.121/0001-70, com sede na
Caetano Munhoz da Rocha, n°® 1065, Menino Deus, Sala 04,
CEP: 85.502-190, na cidade de Pato Branco/PR, neste ato
representada pelo Sr. ROBSON CAETANO DA SILVA
OLIVEIRA, brasileiro, solteiro, empresario, portador da
Cédula da Identidade RG n.0 SESP/PR e do
CPF/MF sob n.©

As partes acima qualificadas resolvem de comum acordo, aditar o Contrato n.°
203/2023, celebrado em 12 de setembro de 2023, copiado as folhas de n.°
178/192 do Livro de Registro de Contratos n.° 322, especificamente sobre o teor
da Cldusula Terceira, a qual versa sobre o prazo de vigéncia, que passa a vigorar
mediante as Clausulas e condigdes:

DO OBJETO

CLAUSULA PRIMEIRA

O presente instrumento tem por objeto a prorrogagao dos prazos estabelecidos na
Clausula Terceira do Contrato em epigrafe, prorrogando os prazos de vigéncia
por mais 12 (doze) meses, iniciando em 12 de setembro de 2024 e vencendo
em 11 de setembro de 2025.

Fls. 256
Livro n.° 344
Exercicio de 2024

'@/ﬁﬁr& -



MUNICIPIO DE ITAPEVA

Estado de Sao Paulo
CMG-ES

Palicio Prefeito Cicero Marques

CNPJ/MF 46.634.358/0001-77
F LS ’ @’

D I OES FINAI
O presente Termo de Aditamento passa a ser parte integrante do Contrato ori
permanecendo inalteradas as demais disposicdes nele contidas.

CLAUSULA SEGUNDA

E, por estarem justas e contratadas, assinam as partes 0 presente Termo de
Aditamento em 2 (duas) vias de igual teor, perante 2 (duas) testemunhas.

Palacio Prefeito Cicero Marques, 29 de agosto de 2024.

ROBSON CAETANO
DA SILVA
OLIVEIRA:

MARIO SERGIO TASSINARI ROBSON CAETANO DA SILVA

Prefeito Municipal '~ OLIVEIRA
Contratante Representante Legal
~ Contratada

LUIZ HENRIQUE DE OLIVEIRA
Secretario Municipal de Administracdo e Recursos Humanos

TESTEMUNHAS:
Nome: Rodrigo A. Benfica Orzechowsky Nome: Lucas de Oliveira Lopes
End.: Praca Duque de Caxias, n.o 22 End.: Praca D axias, n.0 22

Fls. 257
Livro n.° 344
S 0 Exercicio de 2024




Municipio de

Capanema - PR

ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

O MUNICIPIO DE CAPANEMA, com sede e Prefeitura a Avenida Pedro Viriato
Parigot de Souza, 1080, Estado do Parand, inscritc no CNPJ sob o n°®
75.792.760/0001-60.

Atesta para fins de licitagao que a empresa RC SEGURANCA DO TRABALHO
LTDA inscrita no cadastro de pessoa juridica CNPJ: N° 38.928.121/0001-70 e
situada sediada na AVENIDA BRASIL, n° 450, SALA 702, Centro, Pato Branco
- PR, CEP 85.501-071, prestando servigos especializados em engenharia e
medicina do trabalho e de saide ocupacional, que atendam as normas
regulamentadoras exigidas pela legislagdo trabalhista vigente, para a
elaboragdo e atualizagcdo dos servigos; PPRA - PROGRAMA DE
PREVENCAO DE RISCOS AMBIENTAIS, CONFORME NORMA
REGULAMENTADORA NR-9 DA SECRETARIA DE SEGURANGA E SAUDE
DO MINISTERIO DO TRABALHO; PCMSO - PROGRAMA DE CONTROLE
MEDICO DE SAUDE OCUPACIONAL, CONFORME NORMA
REGULAMENTADORA NR-7 DA SECRETARIA DE SEGURANCA E SAUDE
DO TRABALHO DO MINISTERIO DO TRABALHO; LTCAT - LAUDO
TECNICO DAS CONDICOES DO AMBIENTE DE TRABALHO; AET-
ANALISE ERGONOMICA DO TRABALHO; LAUDO COM PARECER
TECNICO SOBRE CARGOS INSALUBRES E/OU PERICULOSOS; PPP
PERFIL PROFISSIOGRAFICO  PREVIDENCIARIO, = FORNECENDO
ASSESSORIA TECNICA PARA A GESTAO DE TODA A DOCUMENTACAOQ
EM SAUDE E SEGURANGA OCUPACIONAL DOS SERVIDORES PUBLICOS
MUNICIPAIS DO MUNICIPIO DE CAPANEMA/PR, ATRAVES DA
REALIZACAO DE INSPEGAO NOS LOCAIS DE TRABALHO PARA
AFERICAO DE RISCOS INERENTES A CADA ATIVIDADE. Servigos iniciados
em 21/10/2021 com contratc ainda vigente, para um quantitativo de 600
servidores.

E atestamos ainda que RC SEGURANGA DO TRABALHO LTDA possui
equipamentos e equipe responsavel pela execugao dos servigos, sendo que 0s
profissionais que nos atenderam entre outros foram:

Robson Caetano da Silva Oliveira — Engenheiro de Seguranga do Trabalho
Rafael dos Santos- Médico do Trabalho

Leandro Antdnio Sustisso - Técnico em seguranga do trabalho

Avenida Pedro Viriato Parigot de Souza, 1080, C&qtro, CEP 85.760-0001 Fone/Fax (46) 3552-
13211 Capa a | PR

N



Munucipio de
Capanema - 10

Por fim atestamos que a RC SEGURANGCA DO TRABALHO prestou o0s
servicos acima referidos a essa empresa, com profissionalismo, mantendo
excelente relacionamento com nossa equipe, buscando sanar quaisquer
davidas, atendendo com qualidade nossos requisitos e necessidades de
acordo com os prazos estabelecidos, € cumprindo fielmente suas obrigagdes.

Capanema/PR, 05 de fevereiro de 2024.

‘/&lm E\}(\&\ %Lﬁ&\,

Responsavel pelo RH

RAFAELAC.Z. BACH
Analista de RH
Decreto 7. 100/2022

Avenida Pedro Viriato Parigot de Souza, 1080, Centco, CEP 85.760-000 | Fone/Fax {46) 3552-
1321 | Capahemy/ | PR




GOVERNO DO ESTADO DO RIO GRANDE DO SULSECRETARIA DE
DAER LOGISTIC A E TRANSPORTES
DEPARTAMENTO AUTONOMO DE ESTRADAS DE RODAGEM

ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

O DEPARTAMENTO AUTONOMO DE ESTRADAS DE RODAGEM - DAER/RS, com
sede na Av. Borges de Medeiros, n.° 1555, na cidade de Porto Alegre/RS, inscrito no CNPJ sob o
2.° 92.883.834/0001-00, atesta, para fins de licitagéio, que a2 Empresa RC SEGURANCA NO
TRABALHO LTDA, sob CNPJ n.° 38.928.121/0001-70, sediada na rua Vit6rio Matiello n° 115,
bairro Sdo Luiz, Pato Branco - PR, prestou servigos & esta empresa, executando servigos de
ACESSORIA E CONSULTORIA EM MEDICINA E SEGURANCA DO TRABALHO, para um
contingente de cerca de 600 (seiscentos) funcionérios, totalizando cerca de mais de 50 municipios,
sendo prestados nas seguintes superintendéncias: DAER - 1* Superintendéncia Regional - Bento
Gongalves Rua Marechal Floriano, 142; DAER - 2* Superintendéncia Regional — Santa Cruz do
Sul Av. Jodo Pessoa, 13; DAER - 3° Superintendéncia Regional — Santa Maria Av. Nossa Senhora
Medianeira, 1685; 4* Superint ia Regional — Passo Fundo Av. Presidente Vargas, 255; 5*
Superintendéncia Regional - Pelotas Rua Jodo Simdes Lopes Neto, 2273; 6* Superintendéncia
Regional - Bagé Rua Nei Ribeiro Flores, 861; 7* Superintendéncia Regional — Alegrete Av. Assis
Brasil, 960; 8* Superintendéncia Regional — Lajeado Av. Benjamin Constant, 1256; 9*
Superintendéncia Regional — Senta Rosa Rua das Missdes, 70; 10* Superintendéncia Regional —
Osério Rua Ildefonso Simdes Lopes, 960; - 11* Superintendéncia Regional - Palmeira das Missdes
Rua Dari Kurtz, 215; Superintendéncia de Obras de Arte especiais — SOA - Gravatai Rua
Ibirapuitd, 785; — Arquivo Geral - Porto Alegre Av. Guaiba, 154; Superintendéncia de Pesquisas
Rodovidrias — SPQ - Porto Alegre Av. Ipiranga, n° 191; Superintendéncia de Apoio
Administrativo e Operacional — SAO - Porto Alegre (Sede Administrativa do DAER) Av. Borges
de Medeiros, n° 1555; com a elaboragdo e fornecimento de forma impressa ¢ digital dos programas
exigidos pela legislagdo trabathista e previdenciaria, sendo: elaboragdo ¢ atualizagdo do Plano de
Contingéncia da COVID-19; do Programa de Gerenciamento de Riscos ~ PGR; do Programa de
Controle Médico de Satde Ocupacional - PCMSO; Laudo Técnico de Insalubridade e
Periculosidade — LTIP ¢ Laudo Técnico de Condigdes Ambientais do Trabalho - LTCAT para o
Departamento Auténomo de Estradas de Rodagem — DAER. Atestamos ainda que, a empresa RC
SEGURANCA NO TRABALHO LTDA possui equipe técnica responséve] pela execugdo dos
servigos, sendo o profissional que nos atendeun:

Robson Oliveira — Engenheiro de Seguran¢a no Trabalho, CREA PR:188246/D.

Sendo assim, atestamos que a empresa RC SEGURANCA NO TRABALHO LTDA prestou 08
servigos acima referidos a essa empresa, COM profissionalismo, mantendo excelente
relacionamento com a nossa equipe, buscando sanar quaisquer davidas, atendendo com qualidade
nossos requisitos e necessidades de acordo com os prazos estabelecidos € cumprindo fielmente

com as obrigagdes que foram contratadas.

PATO BRANCDO, 22 de novembro de 2022.

7\
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SUPERINTENDENTE RH ,‘@

AUTONOMO DE ESTRADAS DE RODAGEM — DAER/RS



ENEAS MARQUES

ESTADO DO PARANA

CNPJ: 76.205.657/0001-57_
ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

O MUNICIPIO DE ENEAS MARQUES ESTADO DO PARANA, Inscrito no
cadastro de Pessoa Juridica CNPJ n° 76.205.657/0001-57 com sede na a Av
Joaquim Bonetti, 579, Bairro Centro, em ENEAS MARQUES/PR, Atesta para fins
de licitacdes que a empresa RC ENGENHARIA AVALIAGOES E PERICIA
LTDA inscrita no cadastro de Pessoa Juridica CNPJ: N 38.928.121/0001-70
situada na Rua Vitorio Matiello, 115 - CEP: 85.504-730-Bairro: Sao Luiz, Pato
Branco-PR, prestou servigos ao Municipio de 20/01/2022 a 31/05/2022
executando servicos de ASSESSORIA CONSULTORIA EM MEDICINA E
SEGURANGA DO TRABALHO, para um contingente de cerca de 300
funcionarios, com a elaboragao e fornecimento de forma Impressa e digital dos
programas exigidos pela legislagao trabalhista e previdenciaria, sendo: LTCAT
(Laudo Técnico das Condigdes do Trabalho) contemplando os riscos Quimicas,
Fisicos e Biologicos, conforme a instrugéo Normativa 45/2010 INSS e o Decreto
835/2011: Laudo de Insalubridade, contemplando os riscos Quimicas, Fisicos e
Biologicas, conforme a norma regulamentadora NR15, bem como as avaliagoes
quantitativas previstas na propria NR e Laudo de Periculosidade, conforme
requisitos estabelecidos na norma regulamentadora NR 16. PGR: Programa de
gerenciamento de riscos, contemplando avalicdes quantitativas e qualitativas, de
agentes fisicos e quimicos, avaliagdo ergonémica de acordo com a NR 01.
Programa de Prevengdo de Riscos Ambientais — PPRA conforme a NRO0S.
Programa de Conservagao Auditva - PCA. PCMSO PROGRAMA DE
CONTROLE MEDICO DE SAUDE OCUPACIONAL Atestamos ainda que, a RC
ENGENHARIA AVALIACOES E PERICIA LTDA possui Equipe Técnica
responsavel pela execugao dos servigos mas o profissional que nos atendeu foi
Robson Caetano da Silva Oliveira Engenheiro de Seguranca do Trabalho CREA
PR-188246/D. Sendo assim, atestamos que a RC ENGENHARIA AVALIAGOES
PERICIA LTDA prestou os servicos acima referidos a este Municipio, com
profissionalismo, mantendo excelente trabalho em equipe, buscando sanar as
duvidas atendendo com qualidade nossos requisitos e necessidades e
cumprindo fielmente as obrigagoes e pratos estabelecidos.

[76.205.0- 10001-57 ¢

4 INICIPIO DE
ENFAS MARQUES

Ly. Joaquim Bonetti, 579 - Cantre
L:_uu-m-zmc MAROUES - @J

Eduarde Artuzo
Diretor Opto Agmunistracso ¢
Planeamerss Par. 1454/2021 L .

ENEAS MARQUES 26 de Fevereiro de 2023.




ENEAS MARQUES

ESTADOC DO PARANA

==

CNPJ: 76.205.657/0001-57_
ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

O MUNICIPIO DE ENEAS MARQUES ESTADO DO PARANA , inscrito no cadastro de

Pessoa Juridica CNPJ n°® 76.205.657/0001-57 com sede na a Av. Joaquim Bonetti, 579, Bairro
Centro, em ENEAS MARQUES/PR, Atesta para fins de licitacdes que a empresa RC ENGENHARIA
AVALIACOES E PERICIA LTDA inscrita no cadastro de Pessoa Juridica CNPJ: N¢
38.928.121/0001-70 situada na Rua Vitorio Matiello, 115 - CEP: 85.504-730 - Bairro: Sao Luiz,
Pato Branco — PR, prestou servicos ao Municipio de 20/01/2022 a 31/05/2022 executando
servicos de ASSESSORIA CONSULTORIA EM MEDICINA E SEGURANCA DO TRABALHO, para um
contingente de cerca de 300 funcionarios, com a elaboragdo e fornecimento de forma
impressa e digital dos programas exigidos pela legislacdo trabalhista e previdencidria, sendo:
LTCAT (Laudo Técnico das Condigdes do Trabalho) contemplando os riscos Quimicos, Fisicos
Biolégicos, conforme a Instrugdo Normativa 45/2010 INSS e o Decreto 835/2011; Laudo de
insalubridade, contemplando os riscos Quimicos, Fisicos e Biologicos, conforme a norma
regulamentadora NR15, bem como as avaliagdes quantitativas previstas na propria NR e Laudo
de Periculosidade, conforme requisitos estabelecidos na norma regulamentadora NR 16. PGR:
Programa de gerenciamento de riscos, contemplando avaligdes quantitativas e qualitativas, de
agentes fisicos e quimicos, avaliagdo ergondmica de acordo com a NR 01. PCMSO PROGRAMA
DE CONTROLE MEDICO DE SAUDE OCUPACIONAL Atestamos ainda que, a RC ENGENHARIA
AVALIACOES E PERICIA LTDA possui Equipe Técnica responsavel pela execugdo dos servigos,
mas o profissional que nos atendeu foi Robson Oliveira — Engenheiro de Seguranga do
Trabalho CREA PR:188246/D. Sendo assim, atestamos que a RC ENGENHARIA AVALIACOES E
PERICIA LTDA prestou os servigos acima referidos a esse Municipio, com profissionalismo,
mantendo excelente trabalho em equipe, buscandc sanar as duvidas, atendendo com
qualidade nossos requisitos e necessidades e cumprindo fielmente as obrigagdes e prazos

estabelecidos.

ENEAS MARQUES 09deAgostod?2022 562050" /0001-5—7“;

L INICIPIO DE
ENFAS MARQUES

Ay, Joaquirs Bonetti, 579 - Centre
85830-000 - ENEAS MARQUES - PR.

Eduardo Artuzo @,&.\P
Diretor Dpte. Aoministragdo ¢ /@) .

Planejamento- Port. 345477033



A MUNICIPIO DE FORMIGUEIRO

et

ESTADO DO RIiO GRANDE DO SUL

CNPJ: 97.228.126/0001-50

ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

O Municipio de FORMIGUEIRO, Estado do RIO GRANDE DO SUL, inscrito no cadastro

de Pessoa Juridica CNPJ n° 97.228126/0001-50 com sede na Av. Jodo Isidoro, n® 222, Bairro -
Centro, Atesta para fins de licitagbes que a empresa RC ENGENHARIA AVALIACOES E PERICIA

LTDA inscrita no cadastro de Pessoa Juridica CNPJ: N¢ 38.928.121/0001-70 situada na Rua
Vitorio Matiello, 115 - CEP: 85.504-730 - Bairro: S&o Luiz, Pato Branco — PR, prestou Servigos ao
Municipio de 02/01/2022 a 01/04/2022 executando servicos de ASSESSORIA CONSULTORIA
EM MEDICINA E SEGURANGA DO TRABALHO, para um contingente de cerca de 300
funcionarios, com a elaboragio e fornecimento de forma impressa e digital dos programas
exigidos pela legislagdo trabalhista e previdenciaria, sendo: LTCAT (Laudo Técnico das
Condicdes do Trabalho) contemplando os riscos Quimicos, Fisicos e Biologicos, conforme a
Instrugdo Normativa 45/2010 INSS e o Decreto 835/2011; Laudo de Insalubridade,
contemplando os riscos Quimicos, Fisicos e Biologicos, conforme a norma regulamentadora NR
15, bem como as avaliagdes quantitativas previstas na propria NR e Laudo de Periculosidade,
conforme requisitos estabelecidos na norma regulamentadora NR 16. PGR: Programa de
gerenciamento de riscos, contemplando avalighes quantitativas e qualitativas, avaliacao
ergondmica de acordo com a NR 01. Atestamos ainda que, a RC ENGENHARIA AVALIAGOES E

PERICIA LTDA possui Equipe Técnica responsavel pela execugdo dos servigos, mas O
profissional que nos atendeu foi Robson Oliveira — Engenheiro de Seguranga do Trabalho CREA
PR:188246/D. Sendo assim, atestamos que a RC ENGENHARIA AVALIACOES E PERICIA LTDA
prestou os servicos acima referidos a esse Municipio, com profissionalismo, mantendo
excelente trabalho em equipe, buscando sanar as duvidas, atendendo com qualidade nossos

requisitos e necessidades e cumprindo fielmente as obrigacdes e prazos estabelecidos.

Formigueiro, RS, 22 de Abril de 2022.

‘ Fabiano llha da Luz @

‘S cretario da Administragao @)
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FUNAP

A Fundagéo “Prof. Dr. Manoel Pedro Pimentel” — FUNAP, inscrita no CNPJ sob
n°® 49.325.434/0001-50 inscrita no CNPJ sob n°® 49.325.434/0001-50 atesta para
fins de licitagdes que a empresa RC SEGURANCA DO TRABALHO LTDA
inscrita no cadastro de pessoa juridica CNPJ: N° 38.928.121/0001-70 e situada
Rua Vitorio Matiello- 115, 44 - CEP: 85505170 - Bairro: Sdo Luiz, Pato Branco/PR
prestou servigos a esta empresa, executando servicos de Engenharia de
Seguranga do Trabalho e Medicina do Trabalho sendo:

Elaborag@o, coordenagdo, execucdo e manutenc@o do Programa de
Gerenciamento de Riscos ~ PGR 186 unidades, Andlise ergonémica 186
unidades, elaboragdo do Perfil Profissiogréfico Previdenciario — PPP 620
unidades, LTCAT- Laudo técnico das condigdes ambientais do trabalho — LTCAT
186 unidades, Laudo de insalubridade e periculosidade - LIP 186 unidades-,
CIPA — comissao interna de prevencdo de acidentes, Programa de Controle
Médico de Sadde Ocupacional ~ PCMSO 186 unidades —, Elaborar Mapa de
Risco, Exames ocupacionais(admissional, demisssional, retorno ao trabalho
mudanga de fungdo, periddico, homologar atestados meédicos), Exam&
complementares, Acuidade visual, Audiometria tonal, ECG - eletrocardiograma,

EEG - eletroencefalograma; Espirometria; Toxicoloégico, Hemograma

Os laudos (PGR, LTCAT, LIP, AET, CIPA) foram realizados em aproximadamente

260 unidades penitenciarias, espalhadas em 72 municipios do estado de Sao
Paulo

Os Exames aproximadamente 1000 sdo realizados sob demanda em
aproximadamente 260 unidades em 70 municipios do estado de S&ao Paulo

Por fim atestamos que a RC SEGURANGCA DO TRABALHO prestou os servigos
acima referidos a essa empresa, com profissionalismo, mantendo excelente
relacionamento com nossa equipe, buscando sanar quaisquer duvidas,
atendendo com qualidade nossos requisitos € necessidades de acordo com os
prazos estabelecidos, e cumprindo fielmente suas obrigacoes.




FUNAP

Leandro Antonio Sustisso - Técnico em seguranga do trabatho
Rafael dos Santos- Médico do Trabalho

Robson Oliveira — Engenheiro de seguran¢a do Trabalho

Pato Branco 28 junho de 2023

Claudio Rogério Ulhoa Cintra

Gerente de Recursos Humanos




PREFEITURA (-~
TR 540 J05¢ Dos Campos m

MELIO AUOUSTO DF SOULA

FUNDHAS~

ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

A Fundagio Hélio Augusto de Souza — FUNDHAS, sediada na Rua Santarém, n2 560, Parque
Industrial, nesta cidade de S3o José dos Campos (SP), CEP 12235-550, inscrita no CNPJ/MF sob o n®
57.522.468/0001-63, ATESTA para os devidos fins, que a empresa RC SEGURANCA DO TRABALHO,
inscrita no CNPJ/MF sob o n2 38.928.121/0001-70, estabelecida 3 Avenida Brasil, n® 450, sala 702,
Centro, na cidade de Pato Branco (PR), estd prestando os servicos abaixo especificados:

Contrato n2: 13/2024

Objeto: Prestagdo de servigos técnicos profissionais de Medicina e Seguranca do Trabalho e de
Assessoria na elaboragdo, coordenagdo e execugao do Programa de Gerenciamento de Riscos (PGR)
e do Programa de Controle Médico e Saude Ocupacional (PCMSO), na realizagdo de exames
complementares e na gestdo de absenteismo médico, sendo:

- ELABORACAO, COORDENAGAO e EXECUGAO DO PROGRAMA DE GERENCIAMENTO DE

RISCOS (PGR), nos termos da Norma Regulamentadora n2 01, do Ministério do Trabalho e
Previdéncia.

- ELABORACAO, COORDENACAO e EXECUCAO DO PROGRAMA DE CONTROLE MEDICO E
SAUDE OCUPACIONAL (PCMS0), nos termos da Norma Regulamentadora n2 07, do
Ministério do Trabalho e Previdéncia.

- REALIZACAO DE EXAMES COMPLEMENTARES, SENDO OS SERVICOS AUXILIARES DE SAUDE,
DIAGNOSTICOS E CLINICAS AMBULATORIAIS.

- GESTAO DE ABSENTEISMO MEDICO DOS ATESTADOS MEDICOS E DECLARACOES NAO
MEDICAS, NO QUE SE REFERE A ACAO DE MELHORIA E SAUDE.

Seguem os quantitativos realizados até 0 momento:

Fundhas - Sede Administrativa: Rua Santarem, r\ 540 « Parque !ndustrial « 580 José dos Campos-SP « CEP: 12235-550
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HELIO AUOUSTOC DE SOUZA

FUNDHAS 2
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f}' PREFESTURA
55 SAO JOSE DOS CAMPOS

n

4

SERVICOS PRESTADOS RC/ FUNDHAS FEV/OUT
SERVICO QUANTIDADE SERVICO QUANTIDADE
ENFERMAGEM 9 COPROCULTURA 4
ASOS 626 EAS 5
EXAMES 140 EPF 5
ACUIDADE VISUAL 59 RX TORAX 3
AUIDIMETRIA 70 VDRL 3
BETA HCG 133 MICOLOGICO 2
ECG a9 LAUDO PCD 3
EEG 9 PCMSO 45
ESPIROMETRIA 13 PGR 22
GLICEMIA JEJUM 9 REVISAO DE PCMSO 1
HEMOGRAMA 18 ABSENTEISMO 1
2° VIA DE ASO 35 | |

Atestamos ainda que tais servi¢os estao sendo executados satisfatoriamente, ndo existindo
em nossos registros, no momento, fatos que desabonem sua conduta e responsabilidade com as
obrigacdes assumidas.

S30 José dos Campos, 04 de dezembro de 2024.

pocumento assinado digitalmente

i~ o« RENATO ABRAHAO FERES LAOD
gi, Data: 04/12/2024 15:12:26-0300
verifique am https://validar iti.gov.or

Renato Abrahdo Feres Laod
Gestor de Contratos
FUNDACAO HELIO AUGUSTO DE SOUZA

Fundhas - Sede Administrativa: Rua Santarem, n® 564 « Pyrque Industrial « S8o José dos Campos-SP » CEP:12235-550
Pagina 2/2
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FUNESC

ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

Atestamos para os devidos fins que a empresa — RC SEGURANCA
DO TRABALHO LTDA, CNPJ: 38.928.121/0001-70, Inscrigéo Municipal 249025~
1, Rua Caetano Munhoz da Rocha, 1085 — Bairro Menino Deus — Pato Branco-PR
- CEP 85.502-190, forneceu os servigos especializados em Saude e
Seguranga do Trabalho (SST), conforme necessidade da Entidade, atendendo
a todos os requisitos técnicos qualitativos e quantitativos exigidos por esta
contratante, seguindo o exigido pela Legislagéo Trabalhista vigente, para um
contingente de cerca de 280 servidores, referente ao Contrato n.° 226/2023, de
maneira satisfatéria no que diz respeito ao prazo e logistica de entrega, qualidade
dos servigos fornecidos, de acordo com a demanda deste érgéo, ndo havendo
nada até a presente data que desabone sua conduta comercial e capacidade
técnica.

Nota de Empenho N.° 459/2023 - no valor total de R$ 24.000,00

ITEM |QUANT. DESCRIGAO DO ITEM

Elaboragdo do PCMSO.
Elaboragéo do PGR.
Elaborag&o do LTIP.
Elaboragéo do LTCAT.

Envio dos eventos ao e-Social relativos @ Saude e Seguranga do
Trabalhador.

Jogo Pes; ;ﬁ;& de agosto de 2024

a‘“
: QQQ\O@@“@‘ -&\" q,?f"‘
Sephora u M
Subgerente iaativo
Gerencia Admmlstratwa— FUNESC
Matricula n.° 175.488-2

FUNDACAOQ ESPACO CULTU 3 ARAiBA - FUNESC

Rua. Abdias Gomes de AlmeidaNgta — Tamd — Joio Pessou-PB
CNPJ: 08.338.873/0001-10 - {'EP MG Tei. (83)3255-8717



a PREFEITURA MUNICIPAL DE GONZAGA
ESTADO DE MINAS GERAIS

ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

O MUNICIPIO DE GONZAGA, pessoa juridica de direito publico, inscrita no CNPJ/MF sob o
n° 18.307.421/0001-25, com sede administrativa na Avenida Presidente Kennedy, Bairro
Centro, CEP 39720-000, neste Municipio, atesta para os devidos fins que a empresa RC
SEGURANGA DO TRABALHO LTDA inscrita no CNPJ sob o n° 38.928.121/0001-70 e
situada na Rua Caetano Munhoz da Rocha, n® 1065, Sala 04, Bairro Menino Deus, Pato
Branco - PR, CEP 85502-190, prestou servigos especializados em Assessoria Técnica
em Saude e Seguranga do Trabalho, para elaboragdo implantagdo de Programas
visando atender as demandas do Municipio de Gonzaga, atendendo a todos os
requisitos técnicos qualitativos e quantitativos exigidos por esta contratante,
seguindo o exigido pela Legislagdo Trabalhista vigente, para um contingente de cerca
400 de servidores, com aproximadamente 10 postos de trabalho.

Descriminacdo dos servigos:

Elaboragio do LTCAT — Laudo Técnico das Condigdes Ambientais do Trabalho.
Elaboragao do L TIP - Laudo Técnico de Insalubridade e Periculosidade.

Elaboragdo do PCMSO ~ Programa de Controle Médico de Salde Ocupacional.
Elaborag&o do PGR - Programa de Gerenciamento de Riscos.

Transmissdo de arquivos do e-Social relativos aos dados de Seguranga e Saude do
Trabalhador.

N RN RN

Atestamos ainda, que a empresa RC SEGURANGA DO TRABALHO LTDA possui os
equipamentos necessarios e equipe qualificada responsével pela execugao dos servigos.

Por fim, atestamos que a empresa RC SEGURANGA DO TRABALHO cumpriu sempre e
pontualmente com as obrigagdes assumidas, no tocante aos servigos solicitados, pelo que
declaramos estar apta a cumprir com o objeio contratado, nada tendo que a desabone.

Por ser verdade, firmamos a presente. 7T T Al

P

! Rildo Soares Pereira
Gonzaga-MG, 10 de setembro de 2024. Covgeaty ol R Hoomsodioes |

 Prefuitvma Muricioal do Gonzaga

By

A e - v . [N s

Coordenador de Recursos Humanos

~ . - - »
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[13.307.421/0001-25

PREFTITURA NUNICIDALLL

CPF— Av. Presidente K2nnedy, 170
] Crntro - CEP: 39.720-020

el

Ammwnnm.cum-smmcm 39720-000
Fone: (0xx33) 3415.1200  Fax: (0xx33) 34151275 E-mail. {
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPE :
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E RECURSOS HUMANOS

ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

Ref.: Pregdo Eletronico n° 42/2.023 - Proc. Digital 18.803/2.024

Objeto: Contratagdo de empresa especializada para prestacao de servicos de seguranga e
saude no trabalho.

ATESTAMOS, para os devidos fins, que a empresa RC SEGURANCA DO TRABALHO
LTDA, inscrita no CNPJ sob o n° 38.928.121/0001-70, sediada na Rua Caetano Munhoz da
Rocha, n°® 1065 - Sala 04 - Bairro Menino Deus - Paro Branco/PR - CEP: 85.502-190,
executou os servicos descritos no contrato n° 203/2.023 que versa sobre a contratacao de
empresa especializada para prestacao de servicos de seguranca e saude no trabalho.

Atestamos que 0S Servigos executados e descri¢des conferem com as Notas Fiscais n°®
918/2.024,1.247/2.024, 806/2.024, 1.066/2.024, 655/2.024, 1.393/2.024, 1.554/2.024 e
400/2.023 anexas ao processo digital n° 18.803/2.024, assim totalizando o valor do contrato
n°® 203/2.023, informo também que as mesmas foram recebidas pelos Gestores e
responsaveis da Secretaria Municipal de Administracao e Recursos Humanos.

Descricdo dos servigos prestados:

« Elaboracio, implementacao e assessoramento do SESMT (Servico Especializado em
Engenharia de Seguranca e Medicina do Trabalho), conforme a NR4 do Ministério do
Trabalho;

. Elaboracio e gestdo do Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional
(PCMSO);

« Elaboracdo e gestdo do Programa de Gerenciamento de Risco (PGR) e
Gerenciamento de Riscos Operacionais (GRO);

« Elaboracio e assessoramento do Laudo Técnico de Insalubridade e Periculosidade
(LTIP);

v Os servicos descritos acima atenderam para aproximadamente 3.800 servidores e

230 postos de trabalho.

o Realizacdo de exames ocupacionais (admissional, demissional, periddico, retorno ao
trabalho), totalizando aproximadamente 1.800 exames;

Praga Duque de Caxias, 22 ~ Centio — itapeva— §EP: 18400-900 Tel.: (15)
3526-8079 — email: pregao@itapayvas p.gov.br




« Controle e avaliacdo dos atestados medicos relacionados a afastamentos e pericias
médicas, com cerca de 4.815 atendimentos;

« Consultoria para avaliagdo dos processos e sistemas informatizados existentes na
Administracio, necessarios a implantacdo do e-Social.

Atestamos ainda que a RC SEGURANCA DO TRABALHO LTDA utilizou os
equipamentos adequados e equipe qualificada, composta por profissionais como
engenheiro de seguranca do trabalho, médico do trabalho e técnico de seguranga do
trabalho, que foram responsaveis pela execucao dos servicos.

Todos os servicos foram realizados conforme os padrées de qualidade e dentro dos
prazos estabelecidos, ndo havendo qualquer fato que desabone a conduta da empresa.

Por ser verdade, este documento segue assinado pela Secretaria Municipal de
Administracdo e Recursos Humanos, Sra. Silvia Helena Glauser Roza e a Fiscal do Contrato,
Sra. Camila Monik Laitz da PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPEVA, pessoa juridica de
direito publico, inscrita no CNPJ/MF n° 46.634.358/0001-77, com sede na Praca Duque de
Caxias, n® 22, Centro, neste Municipio de Itapeva, Estado de Sao Paulo.

Itapeva, 22 de janeiro de 2.025.

SILVIA HELENA

Silvia Helena Glauser Roza
Secretaria Municipal de Administragdo e Recursos Humanos

CAMI
LAITZ:

Camila Monik Laitz
Fiscal de Contrato
Téc. em Seguranca do Trabalho

Praca Duque de Caxias, 22 — Centro — Itapeva —\CEP: 18400-900 Tel.: (15)

3526-8079 — email: pregao@itapeva.



Estado de Sado Paulo

Palacio Prefeito Cicero Marques
CNPJ/MF 46.634.358/0001-77

CONTRATO N.° 203/2023
PREGAO ELETRONICO N.© 42/2023
PROCESSO N.° 5.278/2022

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE ITAPEVA, inscrito no CNPJ/MF sob o n.°
46.634.358/0001-77, com sede na Praga Duque de Caxias,
n.© 22, Centro, na cidade de Itapeva/SP, neste ato
representado por seu Prefeito Municipal, Sr. MARIO
SERGIO TASSINARI, brasileiro, casado, médico, portador
da Cédula de Identidade RG n.° SSP/SP e do
CPF/MF sob o n.oqlD.  de outro lado como

CONTRATADA: RC SEGURANCA DO TRABALHO LTDA, inscrita no
CNPJ/MF sob o n.° 38.928.121/0001-70, com sede na
Avenida Brasil, n® 275, Centro, CEP: 85.501-071, na cidade
de Pato Branco/PR, neste ato representada pelo Sr.
ROBSON CAETANO DA SILVA OLIVEIRA, brasileiro,
solteiro, empresario, portador da Cédula da Identidade RG

a SESP/PR e do CPF/MF sob n.0

Dessa forma parte acima qualificada doravante denominada neste ato,
respectivamente, CONTRATANTE e CONTRATADA, tém entre si, por esta e da
melhor forma de direito, tudo de conformidade com a Licitagdo do presente
Contrato, mediante as clausulas e condigbes seguintes, que reciprocamente
outorgam e aceitam:

DO OBJETO
CLAUSULA PRIMEIRA
A CONTRATADA se obriga a executar servicos de seguranga e saude no

trabalho, atendendo as necessidades das Secretarias Municipais, de acordo com
os anexos do Edital, conforme segue:

e Fis. 178
Livro n.° 322
\\(\ Exercicio de 2023

RN gy & W e ,,




MUNICIPIO DE ITAPEV

Estado de Sao Paulo

Palacio Prefeito Cicero Marques
CNPJ/MF 46.634.358/0001-77

LOTE 1

Descricdo Unidade Valor mensal Valor total
Elaboracao, implementacgao e
assessoramento do SESMT - Servigo
especializado em  Engenharia de
Seguranca e Medicina do Trabalho, na 12 R$ 6.472,77 R$ 77.673,24
forma da NR4 do Ministério Do
Trabalho.
Elaboragdo e assessoramento do Laudo
Técnico das condigdbes Ambientais de 1 R$ 12.301,18 R$ 12.301,18

Trabalho - LTCAT.

Elaboragdo e assessoramento do Laudo
Técnico de Insalubridade e 1 R$ 18.806,79 R$ 18.806,79
Periculosidade - LTIP.

Manutengdo e Revisdo do Programa de
Gerenciamento de Riscos — PGR , Laudo
Técnico de Insalubridade e 3 R$ 2.468,47 R$ 7.405,41
Periculosidade - LTIP, lLaudo Técnico
das Condigcbes Ambientais de Trabalho-
LTCAT.

CIPA / NRO5 - Assessoria no processo
eleitoral da Comissdo. Interna de :
Prevencdao de Acidentes - CIPA, 1 R$ 4.765,24 R$ 4.765,24
dimensionamento e treinamento para e b
os membros eleitos com carga horaria
minima de 20 horas.

Treinamento para membros da
Comissdo Interna de Prevengdo De | 1 R$ 3.219,75 R$ 3.219,75
Acidentes — CIPA

Assisténcia Técnica em Engenharia de
Seguranga: Atuagdo como Assistente
Técnico em Pericias judiciais de
Insalubridade e Periculosidade, movidos 15 R$ 1.899,65 R$ 28.494,75
por servidores publicos em face da
Administracdo Publica Direta, sempre

que necessario e agendado

previamente com a Contratada.

AvaliacGes Ambientais. 1 R$ 75.426,52 R$ 75.426,52
Elaboracdo técnica e implementacdao do

programa de controle médico de saude 12 R$ 13.844,93 R$ 166.139,16

ocupacional = PCMSO.

Elaboragdo e preenchimento do Perfil

Profissiografico  Preventivo -  PPP. 12 R$ 660,05 R$ 7.920,60
VALOR TOTAL R$ 425.000,00 (quatrocentos e vinte cinco mil reais)

DO LOCAL E DATA

CLAUSULA SEGUNDA

O presente Contrato Administrativo é lavrado nesta cidade de Itapeva, Estado de
S50 Paulo, aos dezoito dias do més de agosto de dois mil e vinte e trés.

DO P DE VIGENCIA

Fls. 179
Livro n.° 322
Exercicio de 2023
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MUNICIPIO DE ITAPEV

Estado de Sao Paulo

Palacio Prefeito Cicero Marques
CNPJ/MF 46.634.358/0001-77

CLAUSULA TERCEIRA

O prazo de vigéncia deste Contrato originado por esse processo licitatério sera de
12 (doze) meses, contados a partir de sua assinatura, podendo ser prorrogado
por iguais e sucessivos periodos, conforme art. 57, inciso II da lei Federal
8.666/93.

DO VAL FOR DE P ME

”

CLAUSULA QUARTA

O valor integral deste Contrato corresponde a R$ 425.000,00 (quatrocentos e
vinte e cinco mil reais).

§ 1°. No preco estdo incluidas todas as despesas diretas ou indiretas, ficando
certo de que a& CONTRATANTE, nenhum outro &nus cabera, além do
pagamento estipulado acima.

§ 2°. O pagamento serd feito pela Prefeitura Municipal mensalmente, até o
dltimo dia Gtil do més subsequente a prestagdo dos servigos, apds
conferéncia e liberacdo pelo setor responsavel e/ou agente fiscal do
contrato, mediante crédito em conta corrente da Contratada, devidamente
cadastrada na Secretaria de Finangas, valendo como recibo o comprovante
de depdsito.

§ 3°. O vencimento do Documento fiscal dar-se-a somente apds o recebimento
do agente fiscal e ndo da emissdao do mesmo.

§ 4°. Devera constar no documento fiscal o n° da licitacdo - Pregao n°
42/2023, n° da Autorizagdo de Fornecimento, n® do Empenho, Local da
Entrega, bem como nome do Banco, n°® da Conta Corrente e Agencia
bancaria da empresa, sem 0s quais 0 pagamento ficara retido por falta de
informagoes.

§ 5°. Se forem constatados erros no Documento Fiscal, suspender-se-a o prazo
de vencimento previsto, voltando 0 mesmo a ser contado a partir da
apresentacdo do documento corrigido.

§ 6°. A Prefeitura reserva-se o direito de descontar do pagamento devido a
licitante vencedora, os valores correspondentes as multas que
eventualmente forem aplicadas por descumprimento de clausulas
contratuais.

§ 7°. A atualizagdo financeira de eventuais pagamentos com atrasos ou

reajustes, sera realizada pela variagdo acumulada do INPC-IBGE, ou outro
fator determinado pelo Governo Federal que venha a substitui-lo.

N
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MUNICIPIO DE ITAPEV

Estado de Sao Paulo
Palacio Prefeito Cicero Marques
CNPJ/MF 46.634.358/0001-77

4
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§ 8°. Nenhum pagamento isentara a Contratada das responsabilidades
contratuais, nem implicarda em aprovacdo definitiva dos servigos
executados, total ou parcialmente.

DA DOTACAO ORCAMENTARIA

-

CLAUSULA QUINTA

As despesas decorrentes com a realizagdo deste processo licitatorio correrao por
conta das dotacBes orcamentdrias abaixo especificadas do presente exercicio e
do exercicio vindouro (art. 38 da Lei Federal 8.666 de 1993 e suas alteragdes):

00012 02.01.00 3.3.90.39.00 04 122 7001

00031 03.01.00

00049 04.01.00

00073 05.01.00

00090 06.01.00

00143 07.01.00

00188 08.01.00

00467 09.01.00

00470 09.01.00

02094 09.01.00

02384 09.01.00

02669 09.01.00

03568 09.01.00

00547 10.01.00

00570 11.01.00

3.3.90.39.00 18

3.3.90.39.00 04

3.3.90.39.00 04

3.3.90.39.00 04

3.3.90.39.00 10

3.3.90.39.00 08

3.3.90.39.00 12

3.3.90.39.00 12

3.3.90.39.00 12

3.3.90.39.00 12

3.3.90.39.00 12

3.3.90.39.00 12

3.3.90.39.00 13

3.3.90.39.00 27

541
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122

122

122

122

365
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122
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122
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122
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6006

7001

7001

7001

1001

4001

2001

2001

2001

2001

2001

2001
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3007

2039

2039

2039

2039

2039

2039

2039

2050

2051

2039

2386

2039

2051

2039

2039

01

01

01

01

01

01

01

05

05

01

05

05

02

01

01

1100000

1100000

1100000

1100000

1100000

3100000

5100000

2810000

2800000

2200000

2820000

2820000

2730000

1100000

1100000

Recursos Préprio
Recursos Préprio
Recursos Proprio
Recursos Préprio
Recursos Préprio
Recursos Préprio
Recursos Préprio
Recursos Federal
Recursos Federal
Recursos Préprio
Recursos Federal

Recursos Federal

Recursos Estadual

Recursos Proprio

Recursos Préprio
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MUNICIPIO DE ITAPEV

Palacio Prefeito Cicero Marques

Estado de Sao Paulo

CNPJ/MF 46.634.358/0001-77

02766 12.01.00

00672 13.01.00

00693 14.01.00

00719 15.01.00

00743 16.01.00

00794 17.01.00

00795 17.01.00

00815 17.01.00

04972 19.01.00

05202 20.01.00

05211 20.02.00

05220 20.03.00

3.3.90.39.00 20 122 6001 2039 01

3.3.90.39.00 15
3.3.90.39.00 15
3.3.90.39.00 22
3.3.90.39.00 15
3.3.90.39.00 06
3.3.90.39.00 06
3.3.90.39.00 15
3.3.90.39.00 04
3.3.90.39.00 04
3.3.90.39.00 04

3.3.90.39.00 04

CLAUSULA SEXTA

O contrato podera ser rescindido pela CONTRATANTE sem quaisquer 6nus para a

122

122

122

122

182

182

452

122

124

124

124

5010 2039
5001 2039
6002 2039
5001 2039
8005 2267
8005 2288
8005 2358
7001 2039
7001 2077
7001 2077

7001 2077

01

01

01

01

01

01

01

01

01

01

01

DA RESCISAO

Municipalidade, nas seguintes hipoteses

1100000

1100000

1100000

1100000

1100000

1100000

1100000

4100000

1100000

1100000

1100000

1100000

Recursos Préprio
Recursos Proprio
Recursos Proprio
Recursos Proprio
Recursos Proprio
Recursos Proprio
Recursos Préprio
Recursos Préprio
Recursos Préprio
Recursos Proprio
Recursos Préprio

Recursos Préprio

8 Se verificar a faléncia recuperagdo judicial e extrajudicial
CONTRATADA.
I1. Se a CONTRATADA transferir o contrato no todo ou parte.

III.

IV.

Se ocorrer manifesta impossibilidade da CONTRATADA de dar cabal e
perfeito desempenho das obrigagdes assumidas.

Caberad ainda rescisdo administrativa deste contrato no caso da
CONTRATADA, reincidentemente ou ndo, deixar de cumprir quaisquer das
obrigagdes deste contrato, sem prejuizo da responsabilidade civil e
criminal que o couber.

N
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MUNICIPIO DE ITAPEVA/ ™°

Estado de Sao Paulo FLS.

Palacio Prefeito Cicero Marques
CNPJ/MF 46.634.358/0001-77

DAS SANCOES

-

CLAUSULA SETIMA

Quem deixar de entregar ou apresentar documentagdo falsa exigida para o
certame, ensejar o retardamento das execugdes de seu objeto, ndo mantiver a
proposta, comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude fiscal, ficara sujeito
a sancdo prevista no Decreto deste Municipio n® 6.919/2010 (Anexo VI deste
Edital) publicado na Imprensa Oficial Municipal - edigéo de 18/09/2010, que a
Contratada assegura conhecer integralmente.

PARAGRAFO UNICO

As penalidades serdo aplicadas mediante procedimentos administrativos,
garantindo o exercicio do contraditério e ampla defesa.

~

DA NDICOES DE E
CLAUSULA OITAVA

O Objeto do presente pregdo devera ser executado conforme especificacdes
constantes no Termo de Referéncia - Anexo I do Edital, observando o
seguinte:

i & A contratada devera dispor de Médico do Trabalho e Médico-Perito e
realizar os exames/pericias em local indicado pela CONTRATANTE ou
disponibilizar local apropriado para realizagdo desses exames/pericias, na
zona urbana da sede do municipio, com disponibilidade para atendimento
em dias Uteis de segunda a sexta-feira, das 8h as 17h, com agendamento
prévio e que deverdo ser atendidos pela contratada em, no maximo,
quarenta e oito horas (48h) apos a solicitagdo dos exames.

II. A CONTRATADA terd 90 (noventa) dias para implantar o SESMT, a partir
da data de assinatura deste contrato.

III. A CONTRATADA terd 45 (quarenta e cinco) dias para entregar o PGR ,
LTCAT e LTIP a partir da data de assinatura deste contrato.

IV. A CONTRATADA terd 30 (trinta) dias para entregar o PCMSO, a partir da
entrega do PGR.

V. Obs: Os prazos estipulados acima poderdo ser prorrogados, uma Unica
vez, por até 20 dias Uteis, mediante pedido expresso justificado pela
CONTRATADA e aceito pelo CONTRATANTE.

VI. A CONTRATADA terd 15 (quinze) dias corridos para disponibilizar em
sistema Online para impressdo o Perfil Profissiografico Previdenciario (PPP)
devidamente preenchido. (Em_média de 8 (oito) documentos emitidos
mensalmente).
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VIII.

IX.

XI.

XII.

XIII.

XIV.

XV.

XVI.

A CONTRATADA atuara imediatamente nos casos de Medicina do Trabalho

(exames clinicos e ASO), previamente comunicados e agendados com 0
licitante.

A CONTRATADA atuard imediatamente nos casos de pericia-medica,
previamente comunicados e agendados com 0 licitante.

A CONTRATADA atuarad imediatamente nos casos de assisténcia técnica
nos processos judiciais de Insalubridade e Periculosidade, previamente
comunicados e agendados com o licitante.

A CONTRATADA devera entregar o relatério anual do PCMSO em até 20
(vinte) dias antes do encerramento do ano vigente.

Devera a CONTRATADA entregar cronograma de realizagdo dos servigos,
incluidas todas as tarefas significativas referentes ao PCMSO, PGR, LTCAT,
LIP e seus respectivos prazos, a partir da data de assinatura deste
contrato.

O n3o cumprimento do prazo estabelecido sem justificativas cabiveis por
parte da contratada poderd acarretar na aplicagdo das sangdes previstas
no Edital. '

DA COMPROVACAO DA EQUIPE TECNICA PARA INICIO DOS
SERVICOS

Para inicio dos servicos a empresa ira apresentar a indicagdo nominal
do(s) profissional(ais) que atuara(ao) como responsaveis pela execugao
dos trabalhos, conforme declaragdo feita no item 9.5.2 do edital, tendo
seus respectivos titulos e habilitacbes para exercer a atividade que o edital
exige:

LTCAT/LIP - Engenheiro de Seguranga do Trabalho com registro no
Conselho Regional de Engenharia (CREA) indicando a especializagao, na
forma da Lei n® 7.410, de 27/11/1985 e do Decreto n° 92.530, de 9 de
abril de 1986 /ou Médico do Trabalho com registro no respectivo 6rgdo de
classe, acompanhado do Certificado de conclusdo do curso de
especializagdo em Engenharia de Seguranga do Trabalho, Técnico de
Seguranga do Trabalho quando for o caso e Medicina do Trabalho, tendo
Registro de Qualificagdo de Especialista (RQE):

PGR - Engenheiro de Seguranga do Trabalho com registro no Conselho
Regional de Engenharia (CREA) indicando a especializagdo, na forma da
Lei n® 7.410, de 27/11/1985 e do Decreto n® 92.530, de 9 de abril de
1986; /ou Técnico de Seguranca do Trabalho com graduagdo em ensino
médio profissionalizante em seguranga do trabalho ou graduagdo em
ensino médio e curso técnico de seguranca do trabalho, na forma da Lei n®
7.410, de 27/11/1985 e do Decreto n° 92.530, de 9 de abril de 1986;
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XVII. PCMSO/PPP/ASO - Médico do Trabalho, com registro no respectivo orgao
de classe, acompanhado do Certificado de conclusdo do curso de
especializagio em Engenharia de Seguranga do Trabalho, Técnico de
Seguranga do Trabalho quando for o caso e Medicina do Trabalho, tendo
Registro de Qualificagdo de Especialista (RQE).

XVIII. Assistente técnico em pericias judiciais:
XIX. Medicina:

XX. Profissional Médico com Registro de Qualificagdo de Especialista (RQE) em
Psiquiatria ou em Ortopedia, com comprovagdo de, no minimo, cinco (5)
anos de atuacdo em pericia-médica judicial ou extrajudicial;

XXI. Seguranca do trabalho:

XXII. Engenheiro de Seguranga do Trabalho com registro no Conselho Regional
de Engenharia (CREA) indicando a especializagdo, na forma da Lei n©
7.410, de 27/11/1985 e do Decreto n° 92.530, de 9 de abril de 1986; ou
Técnico em Seguranca do Trabalho: com graduagdo em ensino médio
profissionalizante em seguranga do trabalho ou graduagdo em ensino
médio e curso técnico de seguranca do trabalho, na forma da Lei n° 7.410,
de 27/11/1985 e do Decreto n© 92.530, de 9 de abril de 1986.

XXIII. A comprovacdo de vinculo profissional pode dar-se mediante contrato
social (desde que o profissional faga parte do quadro da empresa), registro
na carteira profissional, ficha de empregado, Certiddo de Registro de
Pessoa Juridica, com indicacdo do responsavel técnico e com data de
validade em vigor) ou contrato de trabalho (com firma reconhecida em
Cartorio.

XXIV. A atuacdo do Médico do Trabalho é especializada e, portanto, necessita da
comprovagdo de conhecimento especifico na area (NR4). Assim, tendo-se
em vista que a especializagdo, nestes casos, é dada pelo Conselho Federal
de Medicina (CFM) e/ou pela Associagao Médica Brasileira (AMB) e/ou,
ainda, pelas Associagdes Brasileiras de Especialidades, conforme se pode
observar na Resolucdo CFM 2.148/2016, € imperioso que se exija o
aludido RQE.

XXV. No mesmo sentido se apresenta a atuagdo do Médico-Perito, ou seja, este
profissional, para atuar como perito do SESMT tem de ter registro de
qualificacdo de especialidade (RQE) em, pelo menos, uma das duas areas
da medicina (Psiquiatria e Ortopedia).

XXVI. Contudo, o perito médico contratado realizard seu mister em qualquer
4rea da medicina (como a dermatologia, oncologia, neurologia,
pneumologia etc), ndo podendo opor obstaculo para o atendimento ante a
auséncia de conhecimen{Q especializado para cumprir seu desiderato.
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XXVII.

XXVIII.

XXIX.

O Médico-Perito com RQE em Psiquiatria ou Ortopedia, portanto, atuara
em TODAS as ocorréncias médicas periciais e, ainda, como assistente
técnico da Administracdo Publica nos processos judiciais que envolvam a
Administracdo Publica Direta (ndo poderd atuar como médico-perito da
Administracdo Publica Indireta, leia-se, autarquia).

Poderd, o Médico-Perito, quando tecnicamente considerar a necessidade
de atuacdo de especialista, solicitar a Administracdo, auxilio de médico
especializado em area da medicina para, ao final, a luz do parecer do
médico especialista, proferir seu parecer/laudo.

Os profissionais indicados pela licitante, para fins de comprovagao técnica,
deverdo participar dos servigos licitados durante toda a execugao do
contrato, admitindo-se a substituigdo por profissionais de experiéncia
equivalente ou superior, desde que aprovada pela Administragao
Municipal. A Administragdo Municipal poderd também pedir a substituigdo
de pessoal que ndo atenda as qualificagdes minimas exigidas.

DAS CONDICOES DE RECEBIMENTO DO OBJETO

CLAUSULA NONA

I-

II.

III.

IV.

Constatadas irregularidades no objeto contratual, a PREFEITURA
MUNICIPAL DE ITAPEVA poderd, se disser respeito a especificagdo, rejeita-
lo, determinando sua adequagdo ou rescindindo a contratagao, sem
prejuizo das penalidades cabiveis.

Na hipétese de adequagdo, a Contratada devera efetua-la em
conformidade com a indicagdo da Secretaria Municipal solicitante, nos
prazos determinados pelo agente fiscal, contados da notificagdo por
escrito, mantido o prego inicialmente contratado.

Para o recebimento, o agente fiscai do contrato verificara a qualidade,
integridade e especificagdes dos servicos executados conforme projeto
elaborado pela secretaria requisitante, conferira o documento fiscal e
atestara a vigéncia do contrato em seu verso.

O aceite dos servicos pelo setor competente da PREFEITURA MUNICIPAL
DE ITAPEVA ndo exclui a responsabilidade do DETENTOR por vicios de
quantidade, de qualidade ou técnicos do objeto, aparentes ou ocultos, ou
por desacordo com as especificagdes estabelecidas no respectivo Edital e
verificadas posteriormente.

O n3o cumprimento dos requisitos estabelecidos no Edital autoriza a
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPEVA a suspender o pagamento, até a
devida regularizagdo, sem prejuizo da aplicacdo das penalidades previstas
na presente convocagao.

™
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VI. Caso sejam insatisfatorias as condigbes de recebimento, sera lavrado
Termo de Recusa, no qual se consignardo as desconformidades, devendo o
servico rejeitado ser adequado no prazo determinado pela Contratante,
quando serdo realizadas novamente as verificagdes antes referidas.

VII. Caso a adequacdo ndo ocorra no prazo determinado, estara a contratada
incorrendo em atraso na entrega e sujeita a aplicagdo das sangdes
previstas no Edital.

~

D RI1 ES DA CONT DA

” ”

LA DECIMA

I Executar os servigos de acordo com as especificagoes exigidas no Edital e
normas técnicas vigentes, responsabilizando-se por sua integridade e
qualidade, bem como cumprir com O0S prazos, assumindo eventuais
prejuizos decorrentes do descumprimento de qualquer clausula
estabelecida neste Contrato.

II. Prestar os esclarecimentos que forem solicitados pela PREFEITURA
MUNICIPAL DE ITAPEVA, se obrigando a atender prontamente
reclamacgdes, bem como dar ciéncia imediatamente e por escrito, de
qualquer anormalidade que verificar quando da execugdo deste contrato.

III. Indenizar a Contratante por quaisquer danos causados por seus
funcionarios as instalacdes ou bens de propriedade da Contratante, bem
como danos fisicos ou morais, causados aos funcionarios da Contratante
ou a terceiros.

IV. Estar ciente de que qualquer funcionario da Contratada que esteja
infringindo norma da Contratante poderd ser removido de suas
dependéncias, o qual podera ser substituido definitivamente.

V. Responder pelo sigilo de todas as informacdes e que tiver acesso em
decorréncia da prestagao dos servigos ora contratados.

VI. Comunicar a Administracdo, por escrito, qualquer anormalidade de carater
urgente, que presenciar ou tomar conhecimento prestando o0s
esclarecimentos que julgar necessarios.

VII. As comunicagdes entre o Contratante e 0 Contratado devem ser realizadas
por escrito sempre que O ato exigir tal formalidade, admitindo-se,
excepcionalmente, o uso de mensagem eletrénica para esse fim.

VIII. Manter durante a vigéncia contratual todas as condicdes de habilitagdo e
qualificagdo exigidas no Edital e responsabilizar-se por todos os onus
relativos ao objeto.

B
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DO ACOMPANHENTO E FISCALIZACAO

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA

Fica designada como agente fiscal de execugdo da Ata de Registro de Pregos, que
acompanhardo e fiscalizardo a execugdo do Processo nos termos do Art. 67 da
Lei n° 8.666/1993, através da Portaria n® 8.767/2022:

& Camila Monik Laitz, portadora da Cédula de Identidade RG n°
57.678.119-8 SSP/SP e inscrita no CPF

II. A fiscalizagdo serad exercida no interesse exclusivo da Prefeitura Municipal
de Itapeva, ndo excluindo nem reduzindo a responsabilidade da
Contratada, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, sendo
que, na sua ocorréncia, ndo devera implicar corresponsabilidade da
Prefeitura Municipal de Itapeva.

Compete a Fiscalizagao:

III. Esclarecer em até 5 (cinco) dias Gteis quaisquer dlvidas apresentadas
formalmente pela Contratada.

IV. Expedir formalmente as determinagbes e comunicagdes dirigidas a
Contratada através do preposto, determinando as providéncias necessarias
a correcdo de falhas observadas.

V. Relatar em tempo habil quaisquer ocorréncias ou circunstancias que
possam dificultar o desenvolvimento do servigo, buscando sana-las da
forma mais eficiente possivel.

VI. Rejeitar todo e qualquer servigo de ma qualidade ou ndo especificado e
estipular prazos limites para a adequacdo por parte da Contratada do
mesmo.

VII. Exigir da Contratada o cumprimento integral dos servigos contratados e
emitir parecer para liberagdo das faturas atreladas a analise e aceitagao
dos servigos contratados.

DA REVISAO DOS PRECOS
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA

Na hipétese de sobrevirem fatos imprevisiveis ou previsiveis, porém de
consequéncias incalculaveis, retardadores ou impeditivos da execugdo do
ajustado, ou ainda, em caso de forga maior, caso fortuito, ou fato do principe,
configurando &lea econdémica extraordindria e extracontratual, a relagdo que as
partes pactuaram inicialmente entre os encargos da empresa Contratada e a
retribuicdo do Contratante para a justa remuneragdo do objeto da licitagdo,
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poderd ser revisto o preco, objetivando a manutengdo do equilibrio econdémico-
financeiro inicial do Contrato.

Kz Quaisquer tributos ou encargos legais criados, alterados ou extintos, bem
como a superveniéncia de disposicdes legais, quando ocorridas apds a
data de apresentagdo da proposta, de comprovada repercussao nos pregos
contratados, poderdo implicar na revisdo destes para mais ou menos,
conforme 0 caso.

II. Na hipdtese da empresa solicitar alteragdo de pregos, a mesma tera que
justificar o pedido, através de planilhas detalhadas de custos,
acompanhadas de documentos que comprovem a procedéncia do pedido,
tais como: lista de pregos de fabricantes, notas fiscais e/ou matérias-
primas, etc.

III. O reajuste de precos podera ser utilizado na presente contratagdo desde
que observado o prazo minimo de 1 (um) ano, utilizando-se como indice
para célculo o Indice Nacional de Pregos ao Consumidor - INPC, divulgado
pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE, ou indice que
venha a substitui-lo.

IV. Os reajustes serdo precedidos obrigatoriamente de solicitagao da
Contratada, acompanhada de memorial de calculo, conforme for a
variagdo de custos objeto do reajuste.

R=Vxi-Io
Io

Sendo:

R = valor do reajuste procurado

V = valor contratual

i = indice relativo ao més do reajuste
Io = indice inicial

V. Os reajustes serdo formalizados por meio de apostilamento e nao poderao
alterar o equilibrio econdmico-financeiro dos contratos.

VI. O reajuste ndo interfere no direito das partes de solicitar, a qualquer
momento, a manutengado do equilibrio econdmico-financeiro dos contratos
com base no disposto no art. 65 da Lei n°® 8.666/93.

A T NTRAT

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA

1. Esta Prefeitura Municipal de Itapeva exigirda da CONTRATADA, garantia no
valor correspondente a 5% (cinco por cento) do valor total do contrato,
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que devera ser efetivada antes de sua assinatura, podendo ser prestada
por uma das seguintes modalidades:

a) Caugdo em dinheiro ou titulos da divida publica;
b) Seguro-garantia, na forma da legislagdo aplicavel;

c) Fianca bancéria com validade de 90 (noventa) dias apdés o prazo
contratual;

II. Se efetuada por meio de Caugdo em dinheiro, esta devera ser recolhida
junto a tesouraria da Prefeitura Municipal de Itapeva.

III. A garantia prestada através da moeda corrente (em dinheiro) sera
devolvida apds o término de vigéncia, descontados os eventuais débitos e
multas aplicadas a Contratada.

IV. Terad como validade minima o prazo de vigéncia contratual, conforme
previsto na clausula terceira deste Contrato.

V. Em qualquer caso, devera ser indicado no recibo correspondente o n° da
Pregdo, do contrato e o objeto da mesma.

VI. O descumprimento das formalidades exigidas neste item (Garantia do
Contrato) equivale a recusa injustificada para a celebracdo do contrato,
caracterizando descumprimento total da obrigagao assumida, sujeitando a
aplicagdo das penalidades legalmente estabelecidas.

VII. A Contratada perderd a "caugdo de garantia do contrato”, em favor da
Contratante, se por sua culpa for promovida rescisdo contratual.

VIII. Em caso de aditivo de prazo ou valor e a garantia ndo cobrir o periodo
prorrogado ou o valor aditado, o contratado teréd que complementa-la.

IX. Se o valor da garantia for utilizado no pagamento de quaisquer
obrigagdes, incluindo a indenizagdo de terceiros, a Contratada, mediante
notificagdo, obriga-se a repor ou completar o seu valor no prazo maximo
de 5 (cinco) dias.

DA CISA

CLAUSULA DECIMA QUARTA

1. O contrato sera considerado rescindido de pleno direito, mediante
caracterizacdo formal de qualquer dos itens abaixo.

a) Por inadimplemento da CONTRATANTE.
5
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b) Por inadimplemento da CONTRATADA.

c) Por faléncia ou liquidagdo da CONTRATADA.

II. A CONTRATADA serad considerada inadimplente se ocorrer qualquer dos
fatos abaixo discriminados, sem prejuizo, de outros casos previstos nestas
instrugdes:

a) Inobservéncia das exigéncias editalicias.

b) Atraso sistematico no pagamento do pessoal empregado na execugao
do objeto.

c) Subcontratagdo, cessao ou dacgdo do contrato em garantia.

d) Paralisagdo das obras sem justa causa € sem prévia comunicagdo a
Prefeitura Municipal de Itapeva.

III. Se a rescisdo ocorrer por inadimpléncia da CONTRATANTE proceder-se-a
como segue:

a) A CONTRATANTE pagara a CONTRATADA os valores relativos aos
servicos executados até a data de rescisdo, deduzindo-se o valor
correspondente a eventuais multas e outros débitos da CONTRATADA.

DA ALTERACAO CONTRATUAL
CLAUSULA DECIMA QUINTA
Fica a CONTRATADA obrigada a aceitar, nas mesmas condigcdes contratuais,

acréscimos ou supressdes do objeto deste instrumento, observados os termos e
limites previstos no Art. 65, § 1° da Lei Federal n° 8.666/1993.

PARAGRAFO UNICO

Eventual alteracdo serd obrigatoriamente formalizada por meio de Termo Aditivo
ao presente contrato, respeitadas as disposigdes da Lei Federal n® 8.666/1993.

DAS DISPOSICOES GERAIS
CLAUSULA DECIMA SEXTA
S3o partes integrantes deste Contrato, independentemente de transcrigdo, o

Edital do Pregdo n© 42/2023, o Processo Administrativo n® 5.278/2022 e a Pro-
posta da CONTRATADA, com 0s documentos que a acompanham.

DO FORO
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CLAUSULA DECIMA SETIMA

Para dirimir questdes que resultem deste Contrato, a CONTRATANTE e a
CONTRATADA, elegem o Foro da Comarca de Itapeva, com rendncia expressa
de qualquer outro por mais privilegiado que o seja.

E por estarem de acordo com todas as cldusulas aqui contidas, vai assinado
pelos representantes legais das partes, inicialmente nomeados, juntamente com
duas testemunhas.

Itapeva, de de 2023.

ROBSON CAETANO
DASILVA
OLIVEIRA

MARIO SERGIO TASSINARI ROBSON CAETANO DA SILVA
Prefeito Municipal OLIVEIRA
Contratante Representante Legal
Contratada

LUIZ HENRIQUE DE OLIVEIRA
Secretario Municipal de Administragées e Recursos Humanos

TESTEMUN :

Nome: Rodrigo A. Benfica Orzechowsky Nome: Isabelle Cristine de Oliveira

End.: Praca Duque de Caxias, n.0 22 End.: Praca Duque de Caxias, n.0 22
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPEVA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E RECURSOS HUM %MG-ES

ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

Ref.:: Pregéo Eletrénico n® 42/2.023 - Proc. Digital 18.803/2.024
Objeto: Contratagdo de empresa especializada para prestagao de servigos de seguranca e salde no
trabalho.

ATESTAMOS, para os devidos fins, que a empresa RC SEGURANCA DO TRABALHO
LTDA, inscrita no CNPJ sob o n° 38.928.121/0001-70, sediada na Rua Caetano Munhoz da
Rocha, n° 1065 - Sala 04 - Bairro Menino Deus - Paro Branco/PR - CEP: 85.502-190, executou
os servicos descritos no contrato n°® 203/2.023 que versa sobre a contratagdo de empresa
especializada para prestagéo de servigos de seguranca e saude no trabalho.

Atestamos que os servigos executados e descrigdes conferem com as Notas Fiscais n°
918/2.024,1.247/2.024, 806/2.024, 1.066/2.024, 655/2.024, 1.393/2.024, 1.554/2.024 e
400/2.023 anexas ao processo digital n° 18.803/2.024, assim totalizando o valor do contrato
n° 203/2.023, informo também que as mesmas foram recebidas pelos Gestores e responsaveis
da Secretaria Municipal de Administragdo e Recursos Humanos.

Informamos ainda que os servigos foram executados dentro dos padroes de qualidade e
prazos solicitados, nada havendo que desabone sua conduta.

Por ser verdade, este documento segue assinado pelo Secretario Municipal de Administracao
e Recursos Humanos, Sr. Luiz Henrique de Oliveira e a Gestora do Contrato, Srta. Cibele
Frangoso Domingues Valério da PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPEVA, pessoa juridica de
direito publico, inscrita no CNPJ/MF n° 46.634.358/0001-77, com sede na Praga Duque de Caxias,
n° 22, Centro, neste Municipio de Itapeva, Estado de Sao Paulo.

Itapeva, 16 de outubro de 2.024.

LUIZ HENRIQUE
DE
OLIVEIRA

Luiz Henrique de Oliveira
Secretario Municipal de Administragdo e Recursos Humanos

Dacument assinades digitafmentes

y Mb" CIBELE FRANCOSO DOMINGUES VALERIO
gir < Dat 16/10/2074 11:32:53 0300
verifinue em hitps'/validar iti.gov br

Cibele Frangoso Domingues Valério
Gestora de Contrato
Portaria n® 9.438/2.024

a Duque de Caxias, 22 — Centro — Itapeva — CEP. 18400-900
/7 \el.: (15) 3526-8079 ~ email: pregao@itapeva.sp.gov.br
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O MUNICIPIO DE MUNIZ FREIRE, pessoa juridica de direito publico, inscrita no CNPJ/MF sob o
n°® 27.165.687/0001-71, com sede administrativa na Rua Pedro Deps, n° 09, Bairro Centro, CEP
29380-000 neste Municipio, atesta para os devidos fins que a empresa RC SEGURANCA DO
TRABALHO LTDA inscrita no CNPJ sob o n° 38.928.121/0001-70 e situada na Rua Caetano
Munhoz da Rocha, n° 1065, Sala 04, Bairro Menino Deus, Pato Branco - PR, CEP 85502-190,
prestou servigos especializados em Engenharia de Seguranca e Medicina do Trabalho,
conforme necessidade da Prefeitura Municipal de Muniz Freire, atendendo a todos os
requisitos técnicos qualitativos e quantitativos exigidos por esta contratante, seguindo o
exigido pela Legislagao Trabalhista vigente, para um contingente de cerca

995
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SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO

ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

de servidores, com aproximadamente 41 postos de trabalho.

Descriminagdo dos servigos:

v
v
v
v
v
v
v
v
v
v
v
v
v
v
v
v
v
v

50 - Dosimetria de Ruido

50 - Avaliagao de poeiras totais e de silica
50 - Avaliagao de vapores organicos e benzeno
50 - Avaliagao de vibrag@o de maos e bragos
50 - Avaliagéo de vibragéo de corpo inteiro
50 - Avaliagao de calor

500 - Exame clinico ocupacional

180 - Avaliacéo psicossocial

2000 - Hemograma Completo

500 - HBS Ag

500 - Anti HBS

500 - Anti HCB

500 - ACP Acetil Colinesterase Plasmatico
50 - Acido Hipurico

50 - Acido Metil Hipurico
300 - Audiometria Tonal
300 - Acuidade Visual
300 - Espirometria
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SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO

300 - Espirometria VEF

300 - Raio X Térax PA

300 - Raio X Coluna Lombo Sacra

300 - ECG - Eletrocardiograma

300 - EEG - Eletroencefalograma

800 - Laudo de Insalubridade e Periculosidade

800 - PPP Perfil Profi issiografico Previdenciario

Gestéo, implantagéo e lancamento dos arquivos gerados para langamento dos eventos SST (S-
2210, 8-2220, S-2240).

WY R O N R K

Atestamos ainda, que a empresa RC SEGURANCA DO TRABALHO LTDA possui os
equipamentos necesséarios e equipe qualificada responsavel pela execugao dos servicos.

Por fim, atestamos que a empresa RC SEGURANCA DO TRABALHO cumpriu sempre e
pontualmente com as obrigagbes assumidas, no tocante aos servicos solicitados, pelo que
declaramos estar apta a cumprir com o objeto contratado, nada tendo que a desabone.

Por ser verdade, firmamos a presente.

Muniz Freire/Espirito Santo, 7S de i‘lfMBJzo de JadY

GABRIEL DALLAPICOLA TEIXEIRA MIRANDA

SECRETARIO MUNICIPii iiBMINISTRACAO

CARIMBAR E COLOCAR EM PAPEL TIMBRADO

|el DaTaPlCé}M

Z;a Mga f\\& %”L




ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

O MUNICIPIO DE PALMAS DE MONTE ALTO, pessoa juridica de
direito publico, inscrita no CNPJ sob o n° 13.982.590/0001-47, com
sede administrativa na Praga da Bandeira, n° 230, Bairro Centro, CEP
46.460-000, neste Municipio, atesta para os devidos fins que a
empresa RC SEGURANGA DO TRABALHO LTDA inscrita no CNPJ sob
o N° 38.928.121/0001-70 e situada na Rua Caetano Munhoz da Rocha,
n° 1065, Sala 04, Bairro Menino Deus, Pato Branco - PR, CEP 85502-190,
prestou servigos especializados em Seguranga e Medicina do
Trabalho, atendendo a todos os requisitos técnicos qualitativos e
quantitativos exigidos por esta contratante, seguindo o exigido
pela Legislagdo Trabalhista vigente, para um contingente de
cerca de 850 servidores, com aproximadamente 480 postos de
trabalho, em 39 locais diferentes. A prestagdo de servigos teve
infcio em 14/02/2023 até a presente data.

Descri¢do dos servigos prestados:
© PPP - Perfil Profissiogréfico Previdencidrio. Quantidade
elaborada: 200

M PGR - Programa de gerenciomento de Risco; para 850
servidores

® PCMSO - Programa Médico de Controle de Saude
Ocupacional; para 850 servidores

¢ LTCAT - Laudo Técnico das Condigdes de Trabalho; para 850

servidores

® CAT - Comunicado de Acidente de Trabalho;

TN NI, S



® LTIP - Laudo Insalubridade e Periculosidade; para 850
servidores.

® Envio de arquivos no formato XML para atender as condigbes
do e-social e recibo de transmiss&o;

° Treinamento e NR 06 e Ficha de EPI;, para 850 servidores

© Assessoria técnica em atendimento ao e-social;, para 8350
servidores
° Atendimento e envio dos eventos de Seguranga e Saude no

trabalho/ e-social aplicado para érgdos Publicos: + S-2220.

® Treinamento NR 01 Integracdo de seguranga do trabalho para
850 servidores

® Treinamento NR 17- Ergonomia. para 850 servidores.

Atestoamos ainda, que a empresa RC SEGURANCA DO TRABALHO
LTDA possui os equipamentos necessarios e equipe qualificada

responsavel pela execugdo dos servigos.

Profissionais:

© Robson Oliveira - Engenheiro de Seguranga do Trabalho.
° Dr. Rafael do Santos - Médico do Trabalho.
® Saulo de Souza Tigre - Técnico de Seguranga do Trabalho.

Por fim, atestamos que a empresa RC SEGURANGA DO TRABALHO
cumpriu sempre e pontualmente com as obrigagdes assumidas, No
tocante aos servicos solicitados, pelo que declaromos estar apta a
cumprir com o objeto contratado, nada tendo que a desabone.
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Por ser verdade, firmamos o presente.

Palmas de Monte Alto/BA, 21 de novembro de 2024.

Documenta assinado digitalmente

QUEREN HAPUQUE MAGALHAES SANTOS FROT
Data: 27/11/2024 09:53:10-0300

verifique em htips: //validar iti.gav.br

Quéren Hapuque Magalhdes Santos Frota

Diretora de Departamento de Pessoal

&
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PrereiTURA MuniciPAL DE PARACATU
Estapo pe Minas GERAIS

OFICIO SESAU/1734/2024

Paracatu, 9 de julho de 2024.

DECLARACAO DE CAPACIDADE TECNICA

Nds, do FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE PARACATU, situada a Avenida S3o Jodo Paulo
Il, n° 2.045, Bairro: Paracatuzinho, Paracatu-MG, CNPJ 20.583.431/0001-35, declaramos para 0s
devidos fins que a empresa RC Seguranca do Trabalho, CNPJ 38.928.121/0001-70, realizou com
sucesso o treinamento abaixo descrito:

Nome do curso realizado: NR-32 prevencéo de acidentes com materiais perfurocortantes.

Descrigdo resumida do conteudo:

Estratégias de prevencdo de acidentes com perfurocortantes;

Praticas de trabalho seguras para prevengdo de acidentes;

Manejo e descarte de material perfurocortantes;

Medidas a serem adotadas no caso de acidentes com materiais perfurocortantes;

Carga horaria realizada: 1h.

Declaramos ainda que o servico foi realizado de forma satisfatoria, conforme avaliagdo dos
participantes e dos responsaveis pela drea de treinamento desta empresa.

Responsavel pela area de treinamento: Paulo Ricardo Moura Conceig¢do, Matricula 138204858.

Atenciosamente,

poc 1o digy e

A"V.br PAULO RICARDO MOURA CONCEICAG
g{-‘ 1 Data: 09/07/2024 16:10:09-0300

verifique am https://validar. iti gov br

PAULO RICARDO MOURA CONCEICAO
FISCAL DE CONTRATO

/49 @ \

Avenida S3o Jodo Paulo Il, 2.045 - Bairro Paracatuzinho r‘% ,
CEP 38.603-401 — Paracatu — Estado de Minas Gerais .&Z—»
Telefone: (38) 3679-0300 — http://www.paracatu.mg.gov.br ’
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ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PIMENTA BUENO

DECLARAGAO DE CAPACIDADE TECNICA

Nés, do Municipio de Pimenta Bueno, situada a Av. Castelo Branco n° 1046, Pioneiros, Pimenta
Bueno RO, CNPJ 04.092.680/0001-71, declaramos para os devidos fins que a empresa RC
Seguranga do Trabalho, CNPJ 38.928.121/0001-70, realizou com sucesso o treinamento abaixo
descrito:

Nome do curso realizado: CIPA

Descri¢do resumida do contetdo:

a) nogdes de prevengéo de acidentes e doencas relacionadas ao trabalho;

b) estudo do ambiente e das condi¢bes de trabalho, dos riscos originados no processo produtivo e das
medidas de prevengao, de acordo com a etapa da obra; e

c) nogdes sobre a legislagéo trabalhista e previdenciaria relativas a seguranca e saude no trabalho; e
d) prevengéo e combate ao assédio sexual e a outras formas de violéncia no trabalho.
Carga horaria realizada: 16h

Declaramos ainda que o servico foi realizado de forma satisfatéria, conforme avaliagdo dos

participantes e dos responsaveis pela area de treinamento desta empresa.

Responsavel pela area de treinamento:
Nome: Paulo Sergio Castilhos
Local e Data: Pimenta Bueno, 09 de julho de 2024.

Atenciosamente,

Paulo Sergio Castilhos
Técnico de Seguranca do Trabalho
SESMT/SEMFAZ

Av. Castelo Branco, 1046 - Pimenta Bueno/RO - CEP 76970-00
www.pimentabueno.ro.gov.br - Fone: (69) 3451-2593 / 3451-2465

awmemes Documento assinado eletronicamente  por PAULO SERGIO CASTILHOS, TECNICO
@ assmavra - SEGURANCA DO TRABALHO, em 09/07/2024 as 13:03, horar e Pimenta Bueno/RO, com

AT fulcro no art. 18 do D 20.

' 3
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Declaragao 01 de 09/07/2024, assinado na forma do Dacreto n° 5.836/2020 (ID: 12710012 e CRC. 4CS[C4BE ).



» A autenticidade deste documento pode ser conferida no site transparencia.pimentabueno.ro.gov.br,
#ee informando o ID 1210012 e o cadigo verificador 4C9DC46E.

Docto ID: 1210012 v1

o S NP

Declaragao 01 de 09/07/2024, assinado na forma do Dacreto n® 5.836/2020 (10: 1210012 e CRC: 4C0C4SE).



MUNICiPIO DE QUERENCIA DO NORTE
Estado do Parana

CNPJ N°76.973.692.0001/16

ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

O Municipio de Queréncia do Norte, Estado do Parand, inscrito no cadastro de
Pessoa Juridica CNPJ n° 76.973.692/0001-16 com sede na Rua Waldemar dos Santos , n°
1197, Bairro - Centro, Atesta para fins de licitagdes que a empresa RC ENGENHARIA
AVALIACOES E PERICIA LTDA inscrita no cadastro de Pessoa Juridica CNPJ: N2
38.928.121/0001-70 situada na Rua Aimoré, 44 - CEP: 85505170 - Bairro: LA SALLE, Pato
Branco — PR, prestou servigos ao Municipio de 22/06/2021 a 21/09/2021 executando servigos
de ASSESSORIA CONSULTORIA EM MEDICINA E SEGURANGCA DO TRABALHO, para um
contingente de cerca de 400 funciondrios, com aproximadamente 70 postos de trabalho com
a elaboracdo e fornecimento de forma impressa e digital dos programas exigidos pela
legislagdo trabalhista, sendo: LTCAT (Laudo Técnico das Condigdes do Trabalho) contemplando
os riscos Quimicos, Fisicos e Bioldgicos, conforme a Instrugdo Normativa 45/2010 INSS e o
Decreto 835/2011; Laudo de Insalubridade, contemplando os riscos Quimicos, Fisicos e
Biolégicos, conforme a norma regulamentadora NR 15, bem como as avaliagdes quantitativas
previstas na prépria NR e Laudo de Periculosidade, conforme requisitos estabelecidos na
norma regulamentadora NR
16. Atestamos ainda que, a RC ENGENHARIA AVALIACOES E PERICIA LTDA possui Equipe
Técnica responsavel pela execucdo dos servigos, mas o profissional que nos atendeu foi
Robson Oliveira — Engenheiro de Seguranga do Trabalho CREA PR:188246/D. Sendo assim,
atestamos que a RC ENGENHARIA AVALIACOES E PERICIA LTDA prestou os servigos acima
referidos a esse Municipio, com profissionalismo, mantendo excelente trabalho em equipe,
buscando sanar as duvidas, atendendo com qualidade nossos requisitos e necessidades e

cumprindo fielmente as obrigacdes e prazos estabelecidos.

Queréncia do Norte, PR, 22 de Setembro de 2021.

Prefeito Municipal

ALEX SANDRO
FERNANDES:



ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

O MUNICIPIO DE RENASCENGA, pessoa juridica de direito publico, inscrita no
CNPJ sob o n® 76.205.681/0001-96, com sede administrativa na Rua Getlio
Vargas, n° 901, Bairro Centro, CEP 85.610-000, neste Municipio, atesta para os
devidos fins que a empresa RC SEGURANGA DO TRABALHO LTDA inscrita
no CNPJ sob o n° 38.928.121/0001-70 e situada na Rua Caetano Munhoz da
Rocha, n° 1065, Sala 04, Bairro Menino Deus, Pato Branco - PR, CEP 85502-
190, prestou servigos especializados em Medicina e Seguranga do
Trabalho, atendendo a todos os requisitos técnicos qualitativos e
quantitativos exigidos por esta contratante, seguindo o exigido pela
Legislagio Trabalhista vigente, para um contingente de cerca de 300
servidores, com aproximadamente 120 postos de trabalho, em 16 locais

diferentes. A prestagio de servigos teve inicio em 17 de junho de 2024 até
a presente data.

Descrigéo dos servigos prestados:

- PGR — Programa de Gerenciamento de Riscos = 300 servidores

= PCMSO - Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional = 300
servidores.

- LTCAT - Laudo Técnico das Condigdes do Ambiente de Trabalho = 300
servidores.

Integragdo de seguranca NR 01 = 300 servidores.

Treinamento NR 17 = 300 servidores.

PPP - Perfil Profissiografico Previdenciario. Quantidade elaborada: 300.
AET — Analise Ergondmica do Trabalho = 300 servidores.

Treinamento, orientacéio quanto a instituido e funcionamento da CIPA.

R T T R

Quantidade de cipeiros treinados: 10.
B Software para Gestéo SST - Satde e Seguranga do Trabatho.
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Atestamos ainda, que a empresa RC SEGURANGA DO TRABALHO LTDA

possui 0s equipamentos necessarios e equipe qualificada responsavel pela
execugao dos servigos.

Profissionais:

° Robson Oliveira - Engenheiro de Seguranga do Trabalho.

° Dr. Rafael do Santos - Médico do Trabalho.

& Saulo de Souza Tigre - Técnico de Seguranga do Trabalho.

Por fim, atestamos que a empresa RC SEGURANCA DO TRABALHO cumpriu
sempre e pontualmente com as obrigagdes assumidas, no tocante aos servigos
solicitados, pelo que declaramos estar apta a cumprir com o objeto contratado,
nada tendo que a desabone.

Por ser verdade, firmamos o presente.

Renascenca/PR, 26 de novembro de 2024.




PREFEITURA MUNICIPAL DE SABINOPOLIS

Praga Monsenhor Amantino, n.° 13, Centro
Twelefax: {33) 3423-1166/ 1161
CEP: 39.750-000 -
SABINOPOLIS - MG

ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

PREFEITURA MUNICIPAL DE SABINOPOLIS sob o CNPJ 18.307.454/0001-
75 com enderego sito na Praga Monsenhor Amantino, 13 — Centro -
Sabinopolis/MG atesta para fins de licitagées que a empresa RC SEGURANCA
DO TRABALHO LTDA inscrita no cadastro de pessoa juridica CNPJ: N°
38.928.121/0001-70 e situada Rua Vitorio Matiello- 115, 44 - CEP: 85505170 -
Bairro: Sao Luiz, Pato Branco/PR prestou servigos a esta empresa, executando

servicos de Engenharia de Seguranca do Trabalho e Medicina do Trabalho
sendo:

ASSESSORIA TECNICA DE SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHO (SST) IN
LOCO Assessoria Técnica in loco, para acompanhamento das secretarias e
secoes de trabalho, através de um profissional Técnico em Seguranga do
Trabalho (16 horas semanais, 64 horas mensais), com as seguintes atribuigées:
1-Dar Apoio ao setor de Recursos Humanos as questoes relacionadas a Saude
e Seguranga do Trabalho. 2 - Realizar visitas e inspegées nos setores de
trabalhos, para acompanhamento das atividades de laborais, gerenciamento dos
riscos. 3 -Propor sugestdes de melhorias das condigdes de ambientes de
trabalhos, padronizacdo de procedimentos, adequacdo de maquinas e
equipamentos por meio de relatdrio técnicos e oficios destinados as respectivas
secretarias responsaveis. 4-Realizar consultoria técnica para elaboragao de
descritivo para aquisicdo de EPl e EPC e outros processos de compras
pertinentes. 5-Coordenar e gerenciar juntamente com os setores de trabalho o
efetivo Controle e Registro de Entrega de EPIl. 6-Realizar Inspecéo de
Dispositivos de Prevencdo Contra Incéndio e Sinalizagcdo de Seguranca. 7-
Realizar a Coordenagéo da CIPA - Comissao Interna de Prevencédo em Acidentes
- (processo eleitoral, formagao, treinamento, certificagao e acompanhamento). 8-
Dar suporte a CIPA para elaboragéo da SIPAT - Semana Interna de Prevengao
de Acidente. 9 - Elaborar em Conjunto com a CIPA de Mapas de Riscos
Ambientais dos setores trabalhos. 10-Realizar Investigagdo de Acidentes e
Incidentes quando ocorrer. 11-Realizar emiss@o de PPP - Perfil Profissiografico
Previdenciario. 12-Realizar emissdo de CAT - Comunicagdo de Acidente de
Trabalho. 13-Realizar Emissdo de OS - Ordem de Servigo de Seguranga a todos
os servidores em conjunto com o setor de Recursos Humanos. 14 - Realizar
Treinamentos Seguranca Especificos em Conformidades com as Normas
Regulamentadoras, propostos no PGR e PCMSO para, conforme risco das
atividades de trabalhos dos setores/secretarias e servidores envolvidos:
*Treinamento e capacitagdo em Seguranca e Saude no Trabalho (NR 01).
*Treinamento sobre Uso adequado do EPI, Guarda e Conservagdao (NR 06).




*Treinamento de Primeiros Socorros (NR-07). *Treinamento para Servico
Eletricidade (NR10) *Treinamento para Maquinas e Equipamentos (NR m
*Treinamento em Ergonomia (NR 17). *Treinamento de Prevencgéo e Protecdd
Contra Incéndios (NR 23). *Treinamento de Biosseguranga (NR-32).
*Trginamento para Trabalho em Altura (NR 35). GESTAO DO EVENTOS DE
SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHO (SST) AO E-SOCIAL Gerenciamento
e transmissdo dos eventos de SST ao e-Social: S-2210 — Comunicagdo de
Acidente de Trabalho. S-2220 — Monitoramento da Saude do Trabalhador. S-
2240 - Condigoes Ambientais do Trabalho - Agentes Nocivos

ELABORACAO/COORDENACAO E IMPLANTACAO
DOPROGRAMADEGERENCIAMENTODERISCOS(PGR)

ELABORAGCAO DO LAUDO DE INSALUBRIDADE E PERICULOSIDADE.

ELABORAGAO E ATUALIZAGCAO DE LAUDO TECNICO DAS CONDICOES DO
AMBIENTE DE TRABALHO - LTCAT

EMISSAO DE PERFIL PROFISSIOGRAFICO PREVIDENCIARIO - PPP
Emissao de PPP

ATUALIZAGAO, COORDENAGAO E EXECUGAO DO PROGRAMA DE
CONTROLE MEDICO DE SAUDE OCUPACIONAL - PCMSO

Que compde a realizagdo de todos os exames admissionais demissionais
periddicos retorno ao trabalho, e todos os exames complementares de acordo
com o PCMSO.

Para um Contingente de aproximadamente 700 funcionarios.

Declaramos ainda que a RC SEGURANCA DO TRABALHO LTDA possui
equipamentos e equipe responsavel pela execugao

Periodo de atendimento foi de 22/12/2022 até 22/12/2023.

Por fim atestamos que a RC SEGURANGCA DO TRABALHO prestou os servigos
acima referidos a esse municipio, com profissionalismo, mantendo excelente
relacionamento com nossa equipe, buscando sanar quaisquer duvidas,
atendendo com qualidade nossos requisitos e necessidades de acordo com os

prazos estabelecidos, e cumprindo fielmente suas obrigagées.

Sabinépolis 22/12/2023

Documents assinado digitalmente

’“V.bf VANIA LUCIA LESSA
g‘ Dam: 22/12/2023 14:18:58-0300

Varifique em hitps://validar. it.gov.nr

Vania Lucia Lessa

Secretaria de Administragdo e Recursos Humanos.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SALINAS
¥atado de Minas Gerais
Secretaria Municipal de Governo

ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

O MUNICIPIO DE SALINAS, pessoa juridica de direito piiblico, inscrita no CNPJ/MF sob o n°
24.359.333/0001-70, com sede administrativa na Pragca Moisés Ladeia, n° 64, Bairro Centro, CEP
39560-000, neste Municipio, atesta para os devidos fins que a empresa RC SEGURANCA DO TRA-
BALHO LTDA inscrita no CNPJ sob o n° 38.928.121/0001-70 ¢ situada na Rua Cactano Munhoz da
Rocha, n® 1065, Sala 04, Bairro Menino Deus, Pato Branco - PR, CEP 85502-190, prestou servigos
especializados em Seguranca do Trabalho, atendendo a todos os requisitos técnicos qualitativos ¢
quantitativos exigidos por esta contratante, seguindo o exigido pela Legislacio Trabalhista vi-
gente, para um contingente de cerca de 2.700 servidores, com aproximadamente 10 postos de
trabalho.

Descriminacio dos servicos:

PCMSO — Programa de Controle Médico de Saide Ocupacional: elaboragdo, atualizagdo e coordena-
¢do.

LTCAT - Laudo técnico das Condigdes Ambientais de Trabalho: elaboragdo, atualizagiio e acompa-
nhamento.

PPP -~ Perfil Profissiogréafico Previdenciério: elaboragdo ¢ atualizagio.

Gestdo SST - Saide ¢ Seguranga do Trabalho no e-Social: assessoramento, emissdo e envio dos arqui-
vos XML referentes ao SST.

Elaboragéio de laudos de insalubridade ¢ periculosidade.
Geragao de eventos do e-Social $-2240, sendo a carga inicial e rotina de envio mensal, incluindo mu-
danga de atividade, novas admissdes, bem como demais informagdes pertinentes ao evento citado.

Atestamos ainda, que a empresa RC SEGURANCA DO TRABALHO LTDA possui 0s equipamen-

tos necessérios e equipe qualificada responsdvel pela execugao dos servigos.

Por fim, atestamos que a empresa RC SEGURANCA DO TRABALHO cumpriu sempre e pontual-
mente com as obrigagdes assumidas, no tocante aos servicos solicitados, pelo que declaramos estar
apta a cumprir com o objeto contratado, nada tendo que a desabone,

Por ser verdade, firmamos a presente.

Salinas/MG 17 de outubro de 2024

Rafael Gongalves de Almeida

Téenico em Seguranga do Trabalho
v QU

Praga Moisés Ladeia, 84 — Centro - Salinas/My - Tel.: (38)
Site: www.salinas ma.oov hr. F.mail- 2 inigtrara
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SERVICO AUTONOMO MUNICIPAL DE AGUA E ESGOTO
RUA DOS IMIGRANTES, 356 ~ CENTRO —~ NOVA TRENTO - SC

i CNPJ 95.785.267/0001-48 INSCR. EST.ISENTO
Fones: (48) 3267.0380 / 3267.0858

s ‘ M ‘ E E-mail: atendimento@samaenovatrento.com.br

ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

O SERVICO AUTONOMO MUNICIPAL DE AGUA E ESGOTO - SAMAR
NOVA TRENTO, pessoa juridica de direito publico, inscrita no CNPJ/MF sob o
n°® 95.785.267/0001-48, com sede administrativa na Rua dos Imigrantes, n °
365, Bairro Centro, CEP 88270-000, na cidade de Nova Trento/SC, atesta para
os devidos fins que a empresa RC SEGURANGCA DO TRABALHO LTDA
inscrita no CNPJ sob o n° 38.928.121/0001-70 e situada na Rua Caetano
Munhoz da Rocha, n° 1065 - Sala 04 - Menino Deus, Pato Branco - PR, 85502-
190, prestou servigos especializados em Assessoria em Medicina e
Segurancga do Trabalho, conforme necessidade da SAMAE, atendendo a
todos os requisitos técnicos qualitativos e quantitativos exigidos por esta

contratante, seguindo o exigido pela Legislagao Trabalhista vigente.

Servigos prestados e/ou materiais fornecidos:

v Atualizacdo do PCMSO
Elaboragao do PPP

Elaboragao e Atualizagdo da AET — Analise ergonémica do Trabalho

RN

(Contemplando 45 postos de trabalho)
Elaboracao e Atualizacao do LTCAT

Exame Complementar Audiometria

Exame Complementar Hemograma Completo

Exame Complementar Eletroencefalograma

NN N N X

Elaboracao e Atualizacdo do PGR
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