CAMARA MUNICIPAL DE GUACUI

"\

W

AVISO DE DISPENSA DE LICITACAO FiSICA N2 041/2025
“PREFERENCIALMENTE” A MICROEMPRESA E EMPRESAS DE PEQUENO PORTE
SEDIADAS LOCAL OU REGIONAL.

PROCESSO ADM. N2 041/2025
ID CIDADES/TCEES: 2025.027L0200001.09.0022

A Camara Municipal de Guagui-ES, por meio do Agente de Contratagdo, torna
publico, de acordo com as disposi¢des contidas no Decreto Legislativo n?
688/2024 - DISPENSA DE LICITACAO FISICA, do tipo MENOR PREGO GLOBAL,
objetivando a contratagdo de empresa especializada na prestagao de servigos de
Medicina Ocupacional e Seguranga do Trabalho, em conformidade com as
exigéncias da legislagdo trabalhista e previdencidria vigente, especialmente a NR-7,
NR-9.

As propostas deveram ser apresentadas de forma presencial ou via email através

do endereco: propostas@cmguacui.es.gov.br

O inicio de recebimento das propostas sera a partir das 08h00min do dia
22/09/2025 e o fim do recebimento sera até as 17h000min do dia 24/09/2025.

A abertura dos envelopes tera inicio as 09h00min do dia 25/09/2025, na sede da
Camara Municipal de Guagui.

Maiores informagdes poderdo ser obtidas junto ao Setor de Licitagdo, no horario
de 08h as 11h e das 13h as 17h, de segunda a quinta-feira, sendo que na sexta-
feira até as 16h na sede da CAmara Municipal de Guagui - Praca Jodo Acacinho, 02,
centro, Guagui-ES, pelo e-mail suporte@cmguacui.es.gov.br.

Guagui-ES, 19 de setembro de 2025.

Marcia Cristina de Oliveira Silva
Agente de Contratagao



CAMARA MUNICIPAL DE GUAGCUI-ES

ID CidadES/TCE-ES: 2025.027L0200001.09.0022

O CAMARA MUNICIPAL DE GUAGUI-ES, com sede na Praga Jodo Acacinho, n° 01, Centro, Guagui-ES, torna

publico, para conhecimento dos interessados, que realizara, conforme processo administrativo n2 041/2025,
DISPENSA DE LICITACAQ FISICA, com critério de julgamento MENOR PRECO GLOBAL, com fundamento nas
disposicdes contidas no art. 22, paragrafo I, do Decreto Legislativo n? 688/2024, no art. 75, inciso Il, da Lei
14.133/2021 e demais legislacdes aplicaveis.

Inicio de Recebimento de Propostas: 22/09/2025 as 08h00min.

Fim de Recebimento de Propostas: 24/09/2025 as 17h00min.

Abertura dos envelopes: 25/09/2025, as 09h.

Valor de Referéncia: R$ 56.923,23 (cinquenta e seis mil e novecentos e vinte e trés reais e vinte e trés
centavos)

Os envelopes com as propostas e documentos de habilitagdo deverdo ser lacrados e PROTOCOLADOS na
Camara Municipal de Guagui, com identificacdo na parte externa do envelope (Nome, CNPJ da Empresa e o
numero da DISPENSA DE LICITACAO na qual pretende participar) e direcionado ao Setor de Licitagdo. As
propostas e os documentos de habilitagdio também poderdo ser enviados através do e-mail:
propostas@cmguacui.es.gov.br. Maiores informagdes poderdo ser obtidas junto ao Setor de Licitagdo, no
horario de 08h as 11h e das 13h as 17h, de segunda a quinta-feira, e de 08h as 11h e das 13h as 16h na sexta-
feira, na sede da Cdmara Municipal de Guagui — Praca Jodo Acacinho, n2 01, Centro, Guagui-ES, pelo e-mail:

suporte@cmguacui.es.gov.br.

1.1 - Contratacio de empresa especializada na prestagdo de servicos de Medicina Ocupacional e Seguranca do
Trabalho, em conformidade com as exigéncias da legislagdo trabalhista e previdencidria vigente, especialmente
a NR-7, NR-9.

1.1.1  —A descricdo Detalhada do Objeto (especificagdo) consta no Termo de Referéncia.

1.2. A prestagdo do servigo/entrega do objeto sera de acordo com as demandas solicitadas pela Camara
Municipal de Guagui.

1.3. O critério de julgamento adotado serd o Menor Prego Global, observadas as exigéncias contidas neste
Aviso de Contratagdo Direta e seus Anexos quanto as especificagdes do objeto.

2.1 - Constituem anexos deste Edital e dele fazem parte integrante:

ANEXO | — Termo de Referéncia;
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ANEXO Il — Documentagdo exigida para Habilitagdo;

ANEXO Ill - Modelo de Proposta;

ANEXO IV - Declaragdo de Microempresa ou Empresa de Pequeno Porte;
ANEXO V - Modelo de declaragdo de cumprimento dos requisitos de habilitagdo e inexisténcia de fatos
impeditivos;

ANEXO VI - Declaracdo de atendimento ao art. 72, XXXIlI, da Constituigdo Federal.

3.1 - Poderdo participar desta Dispensa de Licitacdo, pessoa juridica, regularmente estabelecida no pais que
atenda as condigdes exigidas neste Aviso e seus anexos, devendo pertencer ao ramo da atividade pertinente e
compativel com o objeto pretendido.

3.2 - N3o poderdo participar desta dispensa os fornecedores:
3.2.1 - Que nio atendam as condigdes deste Aviso de Contratagao Direta e seu (s) anexo (s);

3.2.2 - Estrangeiros que ndo tenham representagdo legal no Brasil com poderes expressos para receber citacao
e responder administrativa ou judicialmente;

3.2.3 - Que se enquadrem nas seguintes vedagdes:

a) Autor do anteprojeto, do projeto basico ou do projeto executivo, pessoa fisica ou juridica, quando a
contratagdo versar sobre obra, servigos ou fornecimento de bens a ele relacionados;

b) Empresa, isoladamente ou em consércio, responsavel pela elaboragdo do projeto basico ou do projeto
executivo, ou empresa da qual o autor do projeto seja dirigente, gerente, controlador, acionista ou detentor de
mais de 5% (cinco por cento) do capital com direito a voto, responsével técnico ou subcontratado, quando a
contratagdo versar sobre obra, servigos ou fornecimento de bens a ela necessarios;

¢) Pessoa juridica que se encontre, ao tempo da contratagdo, impossibilitada de contratar em decorréncia de
sangao que lhe foi imposta;

d) Aquele que mantenha vinculo de natureza técnica, comercial, econémica, financeira, trabalhista ou civil com
dirigente do 6rgdo ou entidade contratante ou com agente publico que desempenhe fungdo na licitagdo ou
atue na fiscalizagdo ou na gestdo do contrato, ou que deles seja conjuge, companheiro ou parente em linha
reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau;

e) Empresas controladoras, controladas ou coligadas, nos termos da Lei n? 6.404, de 15 de dezembro de 1976,
concorrendo entre si;

f) Pessoa fisica ou juridica que, nos 5 (cinco) anos anteriores a divulgagdo do aviso, tenha sido condenada
judicialmente, com transito em julgado, por exploragdo de trabalho infantil, por submissdo de trabalhadores a
condigdes analogas as de escravo ou por contratagdo de adolescentes nos casos vedados pela legislagdo
trabalhista.

3.2.3.1 - Equiparam-se aos autores do projeto as empresas integrantes do mesmo grupo econdémico;

3.2.3.2 - Aplica-se o disposto na alinea “c” também ao fornecedor que atue em substituicdo a outra pessoa,
fisica ou juridica, com o intuito de burlar a efetividade da sangdo a ela aplicada, inclusive a sua controladora,
controlada ou coligada, desde que devidamente comprovado o ilicito ou a utilizagdo fraudulenta da
personalidade juridica do fornecedor;
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3.2.4 - Organizagbes da Sociedade Civil de Interesse Publico - OSCIP, atuando nessa condi¢do (Acondd
746/2014-TCU-Plendrio).

4 - As informagdes relativas a especificagbes do objeto, dotagdo orgamentdria, prazos e local de entrega estdo
elencadas no Termo de Referéncia anexo deste Aviso.

5.1 - PRAZO DE ENTREGA DOS DOCUMENTOS: Este Aviso de Dispensa de Licitagdo ficard aberto por um periodo
de 03 (TRES) DIAS UTEIS, contados a partir da data de sua publicagdo no Didrio Oficial do Municipio,
https://ioes.dio.es.gov.br/dom.

5.2 - A proposta de pregos e os documentos de habilitagdo deverdo ser lacrados e PROTOCOLADOS na Camara
Municipal de Guagui, com identificagdo na parte externa do envelope (Nome, CNPJ da Empresa e o nimero da
COMPRA DIRETA na qual pretende participar) e direcionado ao Setor de Licitagdo. As propostas e os
documentos de habilitagdo também poderio ser enviadas através do e-mail: propostas@cmguacui.es.gov.br

6.1 - A proposta de pregos deverd ser apresentada na forma, prazo e condi¢des estipulados neste Aviso e seus
anexos.

6.2 - A proposta devera ser redigida em papel timbrado do interessado, por meio mecanico ou informatizado,
de forma clara e inequivoca, sem emendas, rasuras ou entrelinhas, em estrita observancia as especificagoes
contidas neste Aviso, assinada na Gltima folha e rubricada nas demais pelo seu titular ou representante legal,
devidamente identificado, nela constando, obrigatoriamente:

a) Razdo Social, CNPJ, enderego, CEP, telefone/ e-mail e pessoa de contato;

b) Prego de acordo com os praticados no mercado denta do prego maximo que a CAMARA se dispde a pagar,
em algarismo e por extenso, sé reajustéveis na forma da lei, com valores expressos em moeda corrente
nacional (R$). Ocorrendo divergéncia entre o prego em algarismo e o expresso por extenso, sera levado em
conta por extenso.

6.3 - Prazo de validade de proposta ndo inferior a 60 (sessenta) dias, a contar da data de sua apresentagdo,
sendo facultado aos proponentes estender tal validade por prazo superior.

6.4 - A proposta de pregos apresentada devera incluir todas e quaisquer despesas necessarias para a execugao
do objeto desta Dispensa de Licitagdo, tais como: tributos, emolumentos, contribuicSes sociais, fiscais, para
fiscais, fretes, seguros e demais despesas inerentes, devendo o prego ofertado corresponder rigorosamente as
especificacdes do objeto, ndo cabendo quaisquer reivindicagdes devidas a erros nessa avalia¢ao, para efeito de
solicitar revisdo de pregos.

6.5 - A proposta de precos que n#o estiver em consondncia com as exigéncias deste Aviso sera desclassificada.

6.6 - Os precos ofertados ndo poder3o exceder os pre¢os maximos, constantes no Termo de Referéncia.
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7.1. As propostas apresentadas em consonancia com as exigéncias do Aviso serdo classificadas e serd declara
vencedora a que apresentar o menor preco global.

7.2 Os interessados que apresentarem proposta de pregos com divergéncia as exigéncias deste Aviso e seus
anexos serdo desclassificados.

8.1 - Os documentos a serem exigidos para fins de habilitagdo constam do ANEXO Il — DOCUMENTAGCAO
EXIGIDA PARA HABILITACAO deste aviso e serdo analisados do fornecedor mais bem classificado da fase
analise das propostas.

8.2 - Como condigdo prévia ao exame da documentacdo de habilitagdo do fornecedor detentor da proposta
classificada em primeiro lugar, serd verificado o eventual descumprimento das condi¢des de participagao,
especialmente quanto a existéncia de san¢do que impega a participacdo no certame ou a futura contratagéo,
mediante a consulta aos seguintes cadastros:

a) Cadastro Nacional de Empresas Iniddneas e Suspensas - CEIS, mantido pela Controladoria-

Geral da Unido (www.portaldatransparencia.gov.br/ceis);

b) Cadastro Nacional de Condenagdes Civeis por Atos de Improbidade Administrativa, mantido

pelo Conselho Nacional de Justiga (www.cnj.jus.br/improbidade adm/consultar requerido.php).

8.2.1 - Para a consulta de fornecedores pessoa juridica podera haver a substituicdo das consultas
“u_n

das alineas “a” e “b” acima pela Consulta Consolidada de Pessoa Juridica do TCU
https://certidoesapf.apps.tcu.gov.br/).

8.2.2 - Constatada a existéncia de sancdo, o fornecedor seré reputado inabilitado, por falta de
condigao de participagao.

8.3 - Caso atendidas as condi¢des de participacdo, a habilitagdo dos fornecedores sera verificada de acordo
com documentos exigidos no ANEXO II.

8.4 - Havendo a necessidade de envio de documentos de habilitagdo complementares, necessarios a
confirmacdo daqueles exigidos neste Aviso de Contratagdo Direta e ja apresentados, o fornecedor sera
convocado a encaminhd-los, em formato digital, apds solicitagdo da Administragdo, sob pena de inabilitacdo.

8.5 - Somente havera a necessidade de comprovagdo do preenchimento de requisitos mediante apresentagao
dos documentos originais ndo digitais quando houver duvida em relagdo a integridade do documento digital.

8.6 - Havendo necessidade de analisar minuciosamente os documentos exigidos, a sessao sera suspensa, sendo
informada a nova data e hordrio para a sua continuidade.

8.7 - Sera inabilitado o fornecedor que ndo comprovar sua habilitagdo, seja por ndo apresentar quaisquer dos
documentos exigidos ou apresentd-los em desacordo com o estabelecido neste Aviso de Contratagdo Direta.

8.7.1 - Na hipdtese de o fornecedor ndo atender as exigéncias para a habilitagdo, o orgdo ou entidade
examinara a proposta subsequente e assim sucessivamente, na ordem de classificacdo, até a apuracao de uma
proposta que atenda as especificagdes do objeto e as condigdes de habilitagdo.

8.8 - Constatado o atendimento as exigéncias de habilitagdo, o fornecedor serd habilitado.
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9.1 - Apds a homologagdo e adjudicagdo, caso se conclua pela contratagio, sera firmado Termo de Contrato ou
emitido instrumento equivalente permitido pela Lei n® 14.133/21.

9.2 - O adjudicatario tera o prazo de até 2 (dois) dias Uteis, contados a partir da data de sua convocagdo, para
assinar o Termo de Contrato ou aceitar instrumento equivalente, sob pena de decair do direito a contratacao,
sem prejuizo das sangdes previstas neste Aviso de Contratacdo Direta.

9.2.1 - O prazo previsto para assinatura do contrato ou instrumento equivalente podera ser
prorrogado 01 (uma) vez, por igual periodo, por solicitacdo justificada do adjudicatério e aceita
pela Administragdo.

9.3 - A contratada se vincula a sua proposta e as previsdes contidas no Aviso de Contratagdo Direta e seus
anexos;

9.4 - A contratada reconhece que as hipéteses de rescisdo sdo aquelas previstas nos artigos 137 e 138 da Lei n?
14.133/21 e reconhece os direitos da Administragdo previstos nos artigos 137 a 139 da mesma Lei.

9.5 - O prazo de vigéncia da contratagdo serd de 12 (doze) meses, a contar da data de assinatura da
formalizagdo do instrumento habil, podendo ser prorrogado em conformidade com art. 107 da Lei n®
14.133/2021, respeitado o valor por exercicio financeiro para dispensa, art. 75, inciso Il.

9.6 — O fornecedor devera manter as condigBes de habilitagdo e contratagdo consignadas neste aviso durante a
vigéncia do contrato.

10.1 - Comete infracdo administrativa o fornecedor que cometer quaisquer das infragGes previstas no art. 155
da Lei n? 14,133, de 2021.

10.2 - O fornecedor que cometer qualquer das infragdes discriminadas no art. 155 da Lei n? 14.133/21 ficara
sujeito, sem prejuizo da responsabilidade civil e criminal, as seguintes sangdes:

a) Adverténcia pela falta do inciso | do artigo acima mencionada, quando ndo se justificar a imposicdo de
penalidade mais grave;

b) Multa de 10% (dez por cento) sobre o valor estimado do(s) item(s) prejudicado(s) pela conduta do
fornecedor, por qualquer das infragdes descritas nos incisos | a XIl do art. 155 da Lei n? 14.133/21;

¢) Impedimento de licitar e contratar no ambito da Administragdo Publica direta e indireta do Municipio de
Guacui-ES, pelo prazo méximo de 3 (trés) anos, nos casos dos incisos Il a VIl do art. 155 da Lei n? 14.133/21,
quando ndo se justificar a imposi¢ao de penalidade mais grave;

d) Declarag¢do de inidoneidade para licitar ou contratar, que impedira o responsavel de licitar ou contratar no
dmbito da Administracdo Publica direta e indireta de todos os entes federativos, pelo prazo minimo de 3 (trés)
anos e maximo de 6 (seis) anos, nos casos dos incisos VIl a Xl do art. 155 da Lei n® 14.133/21, bem como hos
demais casos que justifiquem a imposi¢do da penalidade mais grave;

10.3 - Na aplicaco das sancdes serdo considerados o estabelecido no §12, do art. 156 da Lei n? 14.133/21.
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10.4 - Se a multa aplicada e as indenizagdes cabiveis forem superiores ao valor de pagamento eventualmente

devido pela Administragdo ao contratado, além da perda desse valor, a diferenca serd descontada da garantia
prestada ou serd cobrada judicialmente.

10.5 - A aplicagdo das san¢des previstas neste tépico, em hipdtese alguma exclui a obrigacdo de reparacdo
integral do dano causado a Administragdo Publica.

10.6 - A penalidade de multa pode ser aplicada cumulativamente com as demais sangdes.

10.7 - A aplicagio de qualquer das penalidades previstas realizar-se-d em processo administrativo que
assegurara o contraditério e a ampla defesa ao fornecedor/adjudicatério, observando-se o procedimento
previsto na Lei n? 14.133/2021.

11.1 - O pagamento serd efetuado até o 152 dia Util, a contar da data de recebimento definitivo dos produtos e
aprovado os termos das notas fiscais/faturas.

11.2 - Fica a empresa ciente que por ocasido do pagamento sera verificada a situagdo da empresa quanto a
regularidade perante o Governo Federal, o Estadual, o Municipal, o Sistema de Seguridade Social (INSS) e o
Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS), sendo necessdrio para tanto a apresentagdo das referidas
certiddes, atualizadas e dentro do prazo de vigéncia.

12.1 - Em caso de divergéncia entre disposigdes deste Aviso de Contratacdo Direta e de seus anexos ou demais
pecas que compdem o processo, prevalecera as deste Aviso.

12.2 - Cabera ao fornecedor acompanhar as operagdes, ficando responsdvel pelo 6nus
decorrente da perda do negécio diante da inobservancia de quaisquer ~mensagens
emitidas pela Administra¢ao.

123 - Nido havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que impeca
a realizacdo do certame na data marcada, a 55530 sera automaticamente
transferida para o primeiro dia atil  subsequente, no  mesmo hordrio  anteriormente
estabelecido, desde que ndo haja comunicagdo em contrario.

124 - As normas disciplinadoras deste Aviso de Contratagdo Direta serdo sempre
interpretadas em favor da ampliagdo da disputa entre 0s interessados, desde que
nao comprometam o interesse  da Administragdo, o principio da isonomia, a
finalidade e a seguranga da contratagao.

12.5 - Da sessdo publica serd divulgada Ata nos meios oficiais.

Guagui-ES, 19 de setembro de 2025.
liveira Silva
e de Contratagdao

Marcia
Agent
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Processo Adm. N° 041/2025

DISPENSA FISICA DE LICITAGAO N2 041/2025

TERMO DE REFERENCIA

1- OBIJETO:

1.1. O presente Termo de Referéncia tem por objeto a contratagdo de empresa especializada na
prestacio de servicos de medicina ocupacional assessorando a implantagdo do SESMT — Servigo
Especializado em Engenharia de Seguranga e em Medicina do Trabalho, da Camara Municipal de Guagui-
ES, no periodo de 12 meses, com fornecimento de mio de obra para elaborar, implementar,
acompanhar e coordenar o PGR - Programa de Gerenciamento de Riscos, o0 PCMSO - Programa de
Controle Medico de Saide Ocupacional, o LTCAT - Laudo Técnico das Condicdes do Ambiente do
Trabalho, o PPP — Perfil Profissiografico Previdencidrio, a Emissdo dos Laudos de Periculosidade e
Insalubridade, a Assessoria e Consultoria em Medicina e Seguranga do Trabalho, bem como realizar
consultas clinicas de exames admissionais, demissionais, periédicos, de mudancas de fungdo, de retorno
ao trabalho e para avaliar a salde geral do empregado com a emissao do ASO — Atestado de Saude
Ocupacional, realizar exames laboratoriais, e ainda o provimento de acompanhamento especializado bem
como a gestio de dados e Transmissdo de arquivos do e-Social relativos as remessas de Segurancga e
satde do Trabalhador (SST), conforme prazos e exigéncias legais, de acordo com as especificagdes e
quantitativos descritos neste Termo de Referéncia:

ITEM Quantida Unidade de
de . medida
g Valor médio
Especificagdes estimada i Valor médio total
unitdrio
para 12
meses
01 |Elaboracdo do PGR 01 RS 5,75 Servigo RS 2.209,92
02 |Elaboragdo do PCMSO 01 RS 5.05 Servico R$ 1.939,20
03 Elaboragdo do LTCAT 01 RS 5,13 Servigo RS 1.971,84
04 |Elaboragdo do LIP 01 RS 2,68 Servigo RS 1.034,88
05 |Elaboragdo do relatério Servigo
ergonomia (AET) 01 RS 2,94 RS 1.134,72
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06 |Perfil Profissiogréfico Servigo \-,,

Previdenciario (PPP) 32 RS 3,23 RS 1.242,24
07 |Envio dos eventos ao e-Social Més

(Eventos 52240, $2220, S2210)

Remessa mensal. 12 RS 19,99 RS 7.678,08
08 |Gerenciamento dos eventos do Més

e-Social, envio de e-mail com os

exames necessarios, suporte

técnico presencial, visitas

mensais. 12 RS 55,36 RS 21.260,16
09 |Exame Clinico ASO - Atestado de Exame

Saude Ocupacional 32 RS 55,29 RS 1.769,28
10 |Hemograma 32 RS 25,37 Exame RS 811,84
11 Glicemia 32 RS 18,95 Exame RS 602,06
12 |Urina EAS 32 RS 23,87 Exame RS 764,00
13 | Parasitoldgico 32 RS 21,74 Exame RS 695,84
14 |Radiografia lombo-sacra 32 RS 99,98 Exame RS 3.199,36
15 |Acuidade visual 10 RS 62,96 Exame RS 629,65
16 |Treinamento integracdo NRO1 Servidor

(anual) 32 RS 5,78 RS 2.221,44
17 |Treinamento Equipamento de Servidor

protegdo individual (anual) 32 RS 4,79 RS 1.839,36
18 |Treinamento integrantes da CIPA Servidor

NROS (bienal) 32 RS 8,32 RS 3.196,80
19 |Processo eleitoral da CIPA NROS Servico

(anual) 01 RS 7,09 RS 2.722,56

VALOR UNITARIO: RS 434,27

VALOR TOTAL: R$ 56.923,23

1.2 A Camara Municipal de GUAGUI-ES possui atualmente em seu quadro 32 (trinta e dois) servidores. O
Termo de Referéncia contempla os seguintes servicos e quantidades estimadas:
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1.3 Os quantitativos determinados, apoiam-se no nimero de servidores e vereadores da Cimara 3
de Guacui-ES, somados a fatores de volatilidade da folha de pagamento, onde no decorrer do exercicio ha o
desligamento e/ou o ingresso de servidores, fato pelo qual justifica-se a variagdo estimada do quantitativo
aqui apresentado, em relagdo ao quantitativo de servidores ativos da folha de pagamento.

1.4 Tal aplicagdo se faz pela necessidade e presungdo de que todos os servidores que estejam ou venham a
se vincular na folha de pagamento da Camara Municipal de Guacui-ES estejam assistidos com os
respectivo servigos ora pleiteados.

1.5 Os servigos prestados de forma continua e mensal, conforme descrito neste contrato, serdo remunerados
mediante pagamento mensal fixo, a ser pago pela CONTRATANTE até o dia Gtil apds a emissdo da nota fiscal
emitida pela CONTRATADA.

1.6 Os servigos prestados por demanda serdo remunerados de forma pontual e individualizada, conforme
orgamento previamente aprovado pela CONTRATANTE. O pagamento serd realizado em até 5 (cinco) dias apds
a conclusdo do servigo e emissdo da nota fiscal correspondente, salvo disposigdo em contrério prevista no
orcamento aprovado.

1.7 Os servigos objeto desta contratacdo sdo caracterizados como comuns, nos termos do art. 62 Xlll, da Lei n?
14.133/2021.

2 - PRAZO DE VIGENCIA

2.1 - O prazo de vigéncia do Contrato é de 12 (doze) meses contados da data de sua assinatura, podendo ser
prorrogado, nos termos da Lei 14.133/2021.

2.1.1 - O servico é enquadrado como continuado tendo em vista que é necessario de maneira continua pela
Administra¢do ndo sendo possivel a sua descontinuidade, sendo a vigéncia plurianual mais vantajosa.

3 - FUNDAMENTACAO E DESCRICAO DA NECESSIDADE DA CONTRATACAO

3.1 - A necessidade da contratagdo se evidencia tendo em vista que sdo servigos necessdrios ao andamento da
Camara ndo sendo possivel a realizagdo por meio dos proprios servidores. Portanto, o ndo atendimento a
demanda acarreta inclusive a impossibilidade de admitir e exonerar servidores.

3.1.1 - Ofs) servico(s) ou bem(s) objeto desta contratagdo sdo caracterizados como comum(ns).
4 - DESCRIGAO DA SOLUGAO COMO UM TODO CONSIDERADO O CICLO DE VIDA DO OBJETO
4.1. DO PROGRAMA DE GERENCIAMENTO DE RISCOS:

4.2. 0 Documento do PGR devera Conter:

| - Identificagdo da Camara; razdo Social; CNPJ; enderego contido no CNPJ; Classificagdo
Nacional de Atividades Econdmicas - CNAE; ramo de atividade de acordo com o quadro | da NR
4;

Il - descri¢do das atividades da empresa;

11l - descri¢do do ambiente de trabalho;

IV - divisdo de dreas com suas respectivas fun¢des e descri¢do basica da atividade de cada funcdo.
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V - quadro de reconhecimento dos riscos, divididos por fungdo (ou grupo de exposi¢do similar - “»

GES) contendo as seguintes informacgdes referentes a esta fungao:
Setor.

Fungdo.

NdGmero de empregados por fungdo.

Turno de trabalho.

Descri¢3o da atividade da fungdo.

Descricdo do local de trabalho contendo informagdes tais como: tipo de piso, lluminagdo, ventilacdo e
demais informacdes estruturais necessarias.

Indicagdo das medidas necessarias de protecdo individual e coletiva.

Identificagio dos Equipamentos de Protecdo Individual - EPI's e Equipamentos de Protegdo Coletiva - EPC's
a serem utilizados pelos empregados. Esses equipamentos devem conter o nimero do Certificado de
Aprovagao - CA e avaliagdo do nivel de eficacia de protecdo, indicando, inclusive, se o EPl e o EPC sao
eficazes na protegdo aos agentes de risco detectados, concluindo com "SIM" ou "NAO".

Tabela contendo os riscos, agente, fonte geradora, meios de propagagdo e possiveis danos a salide.
Tipo de exposicdo por risco (habitual intermitente HI, habitual permanente HP, habitual e eventual HE).
4.3. Quadro de avaliacio e monitoramento, contendo as seguintes informacdes:

| - Analise Quantitativa: Utilizado Metodologia para a medic¢do, Setor/ Maquina/ Atividade avaliada, assim
como nivel aferido, limite de tolerdncia permissivel, interpretagdo e andlise de resultados e medidas de
controle.

I - Analise Qualitativa: Setor e atividade avaliados, riscos, agentes e método de avaliagdo.
Il - Cronograma de metas e prioridades.

IV - Cronograma de desenvolvimento.

4.4, O Programa de Gerenciamento de Riscos — PGR devera incluir as seguintes etapas:

| - antecipagdo e reconhecimento dos riscos.

I - estabelecimento de prioridades e metas de avaliagdo e controle.

111 - avaliagdo dos riscos e da exposigdo dos empregados.

IV - implanta¢io de medidas de controle e avaliacdo de sua eficacia.

V - monitoramento da exposi¢do aos riscos.

VI - registro e divulga¢3o dos dados.
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4.5. A antecipa¢do devera envolver a andlise de projetos de novas instalagdes, métodos ou processos de
trabalho, ou de modificacdo dos ja existentes, visando identificar os riscos potenciais e introduzir medidas de
protecdo para sua redu¢do ou eliminagao.

4.6. O Reconhecimento dos Riscos Ambientais devera conter os seguintes itens, quando aplicaveis:
| - a sua identificagdo;
11 - a determinacdo e localizagdo das possiveis fontes geradoras;

Ill- a identificagdo das possiveis trajetérias e dos meios de propagagdo dos agentes no ambiente e trabalho —
0s;

IV- a identificagdo das fungdes e determinagdo do nimero de trabalhadores expostos;
V - a caracterizacdo das atividades e do tipo de exposicao;

VI- a obtengao de dados existentes na Camara, indicativos de possivel
comprometimento da saude decorrente do trabalho;

VIl - os possiveis danos a saude relacionados aos riscos identificados, disponiveis na literatura técnica;
VIII - a descrigdo das medidas de controle ja existentes.
4.7. A Avaliagdo Quantitativa devera ser realizada sempre que necessaria para:

| - comprovar o controle da exposicio ou a inexisténcia dos riscos identificados na etapa de
reconhecimento;

Il - dimensionar a exposigdo dos trabalhadores;

1l - subsidiar o equacionamento das medidas de controle.

4.8. Para as Medidas de Controle deverdo ser adotadas as medidas necessérias e suficientes para a
eliminagdo, a minimizagdo ou o controle dos riscos sempre que forem verificadas uma ou mais das seguintes
situagoes:

I - identificacdo, na fase de antecipagdo, de risco potencial a saude;
Il - constatacdo, na fase de reconhecimento, de risco evidente a saude;

Il - quando os resultados das avaliagdes quantitativas da exposi¢do dos empregados excederem os valores
dos limites previstos na NR-15 ou, na auséncia destes, os valores de limites de exposi¢do ocupacional
adotados pela ACGIH - American Conference of Governamental Industrial Hygyenists, ou aqueles que
venham a ser estabelecidos em negociagdo coletiva de trabalho, desde que mais rigorosos do que os critérios
técnico-legais estabelecidos;

IV - quando, através do controle médico da saude, ficar caracterizado o nexo causal entre danos

observados na satide dos trabalhadores e a situagdo de trabalho a que eles ficam expostos;

4.9. O estudo, desenvolvimento e implantagdio de medidas de protecdo coletiva deverdo obedecer a
seguinte hierarquia:

| - medidas que eliminam ou reduzam a utilizagdo ou a formacdo de agentes prejudiciais a saude;
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Il - medidas que previnam a liberagdo ou disseminagdo desses agentes no ambiente de trabalho; \m
AL

Il - medidas que reduzam os niveis ou a concentragdo desses agentes no ambiente de trabalho.

4.10. A implantagdo de medidas de carater coletivo deverd ser acompanhada de treinamento dos
empregados quanto aos procedimentos que assegurem a sua eficiéncia e de informacdo sobre as eventuais
limitagdes de prote¢do que oferegam.

4.11. Quando comprovado pela Camara Municipal de Guagui-ES, a inviabilidade técnica da adogdo de
medidas de protecio coletiva, ou quando estas ndo forem suficientes ou encontrar-se em fase de estudo,
planejamento ou implanta¢do, ou ainda em carater complementar ou emergencial, deverdo ser adotadas
outras medidas, obedecendo-se a seguinte hierarquia:

| - medidas de carater administrativo ou de organizagdo do trabalho.

Il - utilizagdo de equipamento de prote¢do individual - EPI.

4.12. A utilizagio de EPI no ambito do programa devera considerar as Normas Legais e
Administrativas em vigor e envolver, no minimo:

| - selecdo do EPI adequado tecnicamente ao risco a que o trabalhador esta exposto e a atividade exercida,
considerando-se a eficiéncia necessaria para o controle da exposi¢do ao risco e o conforto oferecido segundo
avaliagdo do trabalhador usudrio;

I1 - programa de treinamento dos trabalhadores quanto a sua correta utilizagdo e orientagdo sobre
as limitacdes de protecdo que o EP| oferece;

Il - Estabelecimento de normas ou procedimentos para promover o fornecimento, o uso, a guarda, a
higienizagdo, conservagdo, a manutencdo e a reposigdo do EPI, visando garantir as condigdes de protegdo
originalmente estabelecidas;

IV - caracterizagdo das fungdes ou atividades dos trabalhadores, com a respectiva identificagdo dos EPI's
utilizados para os riscos ambientais.

4.13. Devera haver o estabelecimento de critérios e mecanismos de avaliagio da eficacia das medidas de
protecdo implantadas considerando os dados obtidos nas avaliagdes realizadas e no controle médico da
satde previsto na NR-7.

4.14. Nivel de Agdo:

4.15. Considera-se nivel de acdo o valor acima do qual devem ser iniciadas agdes preventivas de forma a
minimizar a probabilidade de que as exposicdes a agentes ambientais ultrapassem os limites de exposicao. As
agdes devem incluir o monitoramento periédico da exposi¢do, a informagao aos empregados e o controle
meédico.

4.16. Deverdo ser objeto de controle sistemdtico as situacdes que apresentem exposicdo ocupacional acima
dos niveis de a¢do, conforme indicado nas alineas que seguem:

| - para agentes quimicos, a metade dos limites de exposi¢do ocupacional, considerados de acordo com a
NR.

Il - para o ruido, a dose de 0,5 (dose superior a 50%), conforme critério estabelecido no
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NHO 01 — Normas de Higiene Ocupacional

4.17. Monitoramento:

4.18. Para 0o monitoramento da exposicio dos empregados e das medidas de controle, deve ser realizada
uma avaliagdo sistematica e repetitiva da exposi¢cdo a um dado risco, visando a introdu¢do ou modificagdo
das medidas de controle, sempre que necessario.

4.19. Registro de Dados:

4.20. Devera ser elaborado relatério contendo registro de dados, estruturado de forma a constituir um
histérico técnico e administrativo do desenvolvimento do PGR.

5 - DA ELABORAGAO DO LAUDO TECNICO DE CONDIGCOES AMBIENTAIS DO TRABALHO -LTCAT:

5.1. O Monitoramento, coordenagio e assessoria do LTCAT, nos termos da Instrucao Normativa INSS/DC no
art. 78, de 16/07/2002 e seguintes, devera ser realizado por Medico do Trabalho ou Engenheiro de Segurancga
do Trabalho, para fins de comprovacdo da exposi¢cdo a agentes nocivos prejudiciais a saide ou integridade
fisica do funcionario publico, assim como, a caracteriza¢do ou a auséncia de insalubridade e periculosidade.

5.2. 0 documento do LTCAT devera conter:

| - Identificacdo da Cadmara Municipal; razdo Social; CNPJ; endereco contido no CNPJ; Classificagdo Nacional
de Atividades Econdmicas - CNAE; ramo de atividade de acordo com o guadro | da NR 4; numero de
servidores e sua distribuigao por sexo.

I1- descri¢cdo das atividades da empresa.
1l - descricdo do ambiente de trabalho.
IV - divis3o de dreas com suas respectivas funcdes e descri¢ao basica da atividade de cada drea.

V - quadro de reconhecimento dos riscos, divididos por fungdo (ou grupo de fun¢des homogéneas de
exposi¢do- HE) contendo as seguintes informagoes referentes a esta fungdo:

A)Geréncia.

B)Funcao.

C)Numero de empregados por fungdo.
D)Turno de trabalho.

E)Descri¢do da atividade da funcdo.
F)Descrigdo do posto de trabalho.

G)Condigdes ambientais do posto de trabalho contendo informagdes tais como: tipo de piso,
iluminagao, ventilagdo e demais informagdes estruturais necessarias.

H)Indicagdo das medidas necessdrias de protecdo individual e coletiva.

1)identificagdo dos Equipamentos de Protecao Individual - EPI's e Equipamentos de Protegdo Coletiva - EPC's a
serem utilizados pelos empregados.
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J)Tabela contendo os riscos e exposigao. N

K)Tipo de exposigdo por risco (habitual, permanente, intermitente e ocasional).

L)Nivel de exposi¢do a agentes nocivos para efeito de recolhimento de percentual para
aposentadoria especial a ser informado a Previdéncia Social.

VI- Quadro geral de riscos (avaliagdo qualitativa) contendo os riscos encontrados na empresa, suas fontes
geradoras e informacdes complementares sobre o risco e 0s métodos de controle possiveis e/ou existentes.

VII- Avaliacdo quantitativa dos riscos existentes contendo as fungdes avaliadas, os resultados e os limites de
tolerancia contidos na NR 15, os equipamentos utilizados, os métodos utilizados e a comprovagao da
calibragao.

Obs.: A avaliagdo quantitativa somente se fara necessaria se, na avaliagdo qualitativa realizada no
reconhecimento dos riscos, for determinada tal necessidade.

VIll-Conclusdo sobre a existéncia ou ndo do direito de percebimento de aposentadoria especial.

IV-Assinatura do responsavel pela elaboragdo do LTCAT e assinatura do responsavel pelas informacgdes
fornecidas pela Camara Municipal.

X-Nome e identificagdo do profissional responsavel pela elaboracdo do laudo nimero de registro no
respectivo Conselho.

5.3. 0 documento do Laudo de Insalubridade e Periculosidade (LIP) devera conter:

| - Identificacdo da Camara Municipal; razao Social; CNPJ; endereco contido no CNPJ; Classificacdo Nacional
de Atividades Econdmicas - CNAE; ramo de atividade de acordo com o quadro | da NR 4; nimero de
servidores e sua distribui¢do por sexo.

I1- descrigdo das atividades da empresa.
11l - descricdo do ambiente de trabalho.
IV - divisdo de areas com suas respectivas fungdes e descricao basica da atividade de cada area.

V - quadro de reconhecimento dos riscos, divididos por fun¢do (ou grupo de funcdes homogéneas de
exposicdo- HE) contendo as seguintes informacgoesreferentes a esta fungdo:

A)Geréncia.

B)Fungao.

C)Numero de empregados por fungdo.
D)Turno de trabalho.

E)Descri¢do da atividade da funcdo.
F)Descri¢io do posto de trabalho.

G)Condigdes ambientais do posto de trabalho contendo informagdes tais como: tipo de piso,
iluminacdo, ventilagdo e demais informacGes estruturais necessarias.

H)Indicacdo das medidas necessérias de protecao individual e coletiva.
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1)Identificagdo dos Equipamentos de Protegdo Individual - EPI's e Equipamentos de Protegdo Coletiva - EPC's a
serem utilizados pelos empregados.

J)Tabela contendo os riscos e exposigao.
K)Tipo de exposicdo por risco (habitual, permanente, intermitente e ocasional).

L)Fundamentagdo cientifica e abordagem da legislacio pertinente sobre os riscos identificados, na
apresentacdo explicita das conclusées sobre os efeitos dos  agentes  classificados insalubres  ou
periculosos e os valores dos correspondentes adicionais, descrevendo os efeitos da exposi¢do aos
agentes de risco e a sua fundamentacdo legal.

VI- Quadro geral de riscos (avaliagio qualitativa) contendo os riscos encontrados na empresa, suas fontes
geradoras e informagdes complementares sobre o risco e os métodos de controle possiveis e/ou existentes.

VII- Avaliagio quantitativa dos riscos existentes contendo as fungdes avaliadas, os resultados e os limites de
tolerancia contidos na NR 15, os equipamentos utilizados, os métodos utilizados e a comprovagdo da
calibragdo.

Obs.: A avaliacio quantitativa somente se fara necessaria se, na avaliagdo qualitativa realizada no
reconhecimento dos riscos, for determinada tal necessidade.

IV-Conclusdo sobre a existéncia ou n3o do direito de percebimento de insalubridade e/ou periculosidade.

X-Assinatura do responsavel pela elaboragdo do LIP e assinatura do responsavel pelas informagdes
fornecidas pela Camara Municipal.

XI-Nome e identificacdo do profissional responsével pela elaboragdo do laudo nlimero de registro no
respectivo Conselho.

6. . DA ELABORACAO DO PROGRAMA DE CONTROLE MEDICO E SAUDE OCUPACIONAL -

PCMSO:

6.1.0 PCMSO é parte integrante do conjunto mais amplo de iniciativas da empresa no campo da saude dos
trabalhadores, devendo estar articulado com o disposto nas demais NR.

6.2.0 PCMSO uma ferramenta de controle da saide ocupacional e mesmo fisica dos servidores, de acordo
com 0s riscos a que estiverem expostos no ambiente de trabalho, com o objetivo de prevenir e diagnosticar
precocemente os danos a satide decorrentes do trabalho.

6.3.0 PCMSO devera considerar as questdes incidentes sobre o individuo e a coletividade de

trabalhadores, privilegiando o instrumental clinico-epidemiolégico na abordagem da relagdo entre sua saude
e o trabalho.

6.4.0 PCMSO devera ter carater de prevenc3o, rastreamento e diagnostico precoce dos agravos a salde
relacionados ao trabalho, inclusive de natureza subclinica, além da constatacdo da existéncia de casos
de doencas profissionais ou danos irreversiveis a salide dos trabalhadores, visando a promogdo da saude e
integridade dos servidores, considerando os cargos ocupados, a tarefa executada, a exposigao aos agentes
nocivos, a idade, entre outras varidveis.

6.5.0 PCMSO deverd ser planejado e implantado com base nos riscos a salude dos trabalhadores,
especialmente os identificados nas avaliacdes previstas nas demais NR.

6.6.0 PCMSO deve incluir, entre outros, a realizagdo obrigatdria dos exames meédicos:
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l-exames admissionais, ¢ onsiderando o cargo e a atividade desempenhada, ressalvando-se expredsg ul
a ilegalidade do respectivo custeio ao trabalhador;

ll-exames periddicos, considerando a atividade que realiza o agente de exposi¢ao, queixas mais frequentes,
inclusive nos casos de suspeita de LER/DORT, ndo se limitando aos critérios da idade, entre outros;

11I- exames demissionais, considerando o cargo e a atividade desempenhada;

IV-exames de retorno ao trabalho e de mudanca de cargo/risco;

V-devera ser assinado por médico do trabalho.

6.7.0s exames de que tratam acima compreendem:

a)avaliagdo clinica, abrangendo anamnese ocupacional e exame fisico e mental;

b)exames complementares, realizados de acordo com os termos especificos na NR 7 e seus anexos.

6.8.0 PCMSO devera obedecer a um planejamento em que estejam previstas as agoes de saude a serem
executadas durante o ano.

7 - PPP - PERFIL PROFISSIOGRAFICO PREVIDENCIARIO:

7.1.0 Perfil Profissiografico Previdenciario (PPP) constitui-se em um documento histérico-laboral do
trabalhador que retine, entre outras informagdes, dados administrativos, registros ambientais e resultados de
monitorag3o biolégica, durante todo o periodo em que este exerceu suas atividades na respectiva empresa.

7.2.Tendo sua elaboragdo obrigatéria a partir de 01.01.2004 (data fixada pela IN INSS/DC

96/2003) o PPP tem por objetivo primordial fornecer informacdes para o trabalhador quanto as condigoes
ambientais de trabalho, principalmente no requerimento de aposentadoria especial.

7.3.0 PPP tem como finalidade:

I-Comprovar as condi¢des para habilitacao de beneficios e servicos previdencidrios, em particular, o beneficio
de aposentadoria especial;

Il-Prover o trabalhador de meios de prova produzidos pelo empregador perante a Previdéncia Social, a
outros érgdos publicos e aos sindicatos, de forma a garantir todo direito decorrente da relagdo de trabalho,
seja ele individual, difuso ou coletivo; Il - Prover a empresa de meios de prova produzidos em tempo real, de
modo a organizar e a individualizar as informagoes contidas em

seus diversos setores ao longo dos anos, possibilitando que a empresa evite ac¢bes judiciais indevidas
relativas a seus trabalhadores;

Ill-Possibilitar aos administradores publicos e privados acesso a bases de informagdes fidedignas,

como fonte priméria de informagdo estatistica, para desenvolvimento de vigildncia sanitdria e
epidemiolégica, bem como definicdo de politicas em saude coletiva.

7.4.Criado para substituir os antigos formularios denominados SB 40, DISES BE 5235, DSS

8030 e DIRBEN 8030, os quais sempre foram de preenchimento obrigatério apenas para agueles
trabalhadores que laboram expostos a agentes nocivos 3 sua saude, sua exigéncia legal se encontra no § 4¢
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do art. 58 da Lei 8.213/91. Anteriormente somente os trabalhadores que tinham direito a se aposenta
precocemente, com a chamada aposentadoria especial, recebiam os formuldrios substituidos pelo PPP.

7.5. Em decorréncia da IN INSS 118/2005, a partir de 12 de janeiro de 2004, a empresa ou equiparada a
empresa ficou obrigada a elaborar o PPP, conforme anexo XV da referida Instrugdo, de forma individualizada
para seus empregados, trabalhadores avulsos e cooperados. Atualmente, a Instrucdo Normativa INSS
77/2015 , alterada pela Instrucdo Normativa INSS 85/2016, ¢ que estabelece as instrugdes de
preenchimento e o modelo do formulario do PPP.

7.6. A exigéncia abrange aqueles que laborem expostos a agentes nocivos quimicos, fisicos, bioldgicos ou
associacdo de agentes prejudiciais a saide ou a integridade fisica, considerados para fins de concesséo de
aposentadoria especial, ainda que ndo presentes 0s requisitos para a concessao desse beneficio, seja pela
eficacia dos equipamentos de protegdo, coletivos ou individuais, seja por ndo se caracterizar a
permanéncia.

7.7.0 PPP deverd ser emitido com base nas demonstragdes ambientais, exigindo, como base de dados
alguns laudos e documentos, tais como:

| Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional - PCMSQO; II-
Laudo Técnico de Condigdes Ambientais do Trabalho - LTCAT; Ill-
Comunicacdo de Acidente do Trabalho - CAT.

7.8. A atualizagdo do Perfil Profissiografico Previdenciario deve ser feita sempre que houver alterago que
implique mudanca das informagdes contidas nas suas secdes.

8 - JUSTIFICATIVA:

8.1.A contratagdo constante do objeto em questio é justificada em virtude da impreterivel
necessidade do cumprimento das deliberagdes contidas nas Normas Regulamentadoras — NR, do Capitulo V,
Titulo | da Consolidacdo da Leis do Trabalho, relativas a Seguranca e Medicina do Trabalho, aprovadas pela
Portaria do Ministério do Trabalho n.2 3.214, de 8 de junho de 1978 e pela inexisténcia no corpo funcional
da Camara Municipal de Guagui-ES de profissionais habilitados para a referida prestagdo de servigos.

8.2.De acordo com a legislagdo vigente, o Programa de Controle Médico de Salide Ocupacional PCMSO;
Programa de Gerenciamento de Riscos — PGR; Laudo Técnico das Condigdes Ambientais de Trabalho - LTCAT
e demais laudos evidenciados no teor do objeto deste Termo de Referéncia, sdo obrigatorios para os 6rgaos
publicos da administragdo direta e indireta, 6rgdos dos poderes legislativo e judicidrio bem como empresas
privadas e publicas.

8.3.A contrataciio do proposto neste termo de referéncia, tem como beneficios garantir e preservar a saude e
integridade dos servidores da Camara Municipal de Guagui-ES, frente aos riscos dos ambientes de trabalho,
bem como monitorar por meio de exames laboratoriais a saude dos servidores a fim de identificar
precocemente qualquer desvio que possa comprometer a salde do corpo funcional.

8.4.A identificacdo dos riscos e a implantagdo das medidas de controle pertinentes, ndo somente permitem
que haja a manutengdo da salide de todos os servidores através da prevengdo da ocorréncia de acidentes no
trabalho e de doencas ocupacionais, como também, contribuem com a prote¢do do ambiente organizacional,
por conseguinte, melhora a satisfagao pessoal e traz reflexos positivos na qualidade de vida e desempenho
dos servidores.
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8.5.Considerando a edigdo do Decreto n? 8.373/2014 do Governo Federal que instituiu o Sistema 0
Escrituracdo Digital das Obrigagdes Fiscais, Previdencidrias e Trabalhistas (e- Social), a Administragdo
Publica, tanto da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios precisam realizar agdes e
adequacdes frente a seu setor de Recursos Humanos, neste, presente a 4rea de Medicina e Seguranga do
Trabalho, que deverd acompanhar o servidor desde a admissdo até o desligamento, com o objetivo da
prevengdo de doengas ocupacionais, de acidentes de trabalho, realizagio de exames clinicos e
complementares sendo na admissdo, mudanga de risco, retorno ao trabalho, periédico e
demissdo/exoneracio e identificagio de equipamentos de protegdo individual necessérios para cada
atividade de acordo com o risco exposto e outras demandas relacionadas ao tema.

9 - REQUISITOS DA CONTRATACAO

9.1 - SUBCONTRATAGAO

9.2 - £ admitida a subcontratagio parcial do objeto, nas seguintes condigdes:

9.2.1 - A subcontratacio estd condicionada a prévia avaliacdo e autorizacio fundamentada da Camara
Municipal de Guagui e ao emprego de méo de obra, insumos e supervisdo técnica especializada para a sua
consecugao.

9.3 - £ vedada a subcontratacdo completa ou da parcela principal do objeto da contratagdo.

9.3.1 - Em qualquer hipétese de subcontratagdo, permanece a responsabilidade integral da
CONTRATADA pela perfeita execugdo contratual, cabendo-lhe realizar a supervisdo e a coordenagado
das atividades subcontratadas, bem como responder perante o CONTRATANTE pelo cumprimento
das obrigacdes assumidas.

9.4 - O contrato oferece maior detalhamento das regras que serdo aplicadas em relagdo a subcontratagdo, caso
admitido.

10 - GARANTIA DA CONTRATACAO

10.1 - Nio havera exigéncia da garantia da contratagdo, de acordo com o artigo 96 e seguintes da Lei n® 14.133,
de 2021, pelas razdes constantes do ETP - Estudo Técnico Preliminar.

11 - DA EXECUGCAO E PRAZO DE ENTREGA DO SERVICO
11.1. O Prazo da execucdo do servico é de até 10 dias contados do recebimento da Ordem de Servigo.

11.2.0s servicos que ndo possuem a periodicidade mensal deverdo ser prestados de forma parcelada em
conformidade com a demanda e programagao da Camara Municipal de Guagui-ES em até 5 dias uteis.

11.3.0s servicos serdo recebidos provisoriamente no prazo de 02 (dois) dias, pelo(a) responsavel pelo
acompanhamento e fiscalizagdo do contrato, para efeito de posterior verificagdo de sua conformidade com
as especificagdes constantes neste Termo de Referéncia e na proposta.

11.4.0s servicos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as
especificacdes constantes neste Termo de Referéncia e na proposta, devendo ser substituidos no prazo de 2
(dois) dias, a contar da notificagdo da contratada, s suas custas, sem prejuizo da aplicagdo das penalidades.

11.5.0s servicos serdo recebidos definitivamente no prazo de 02 (dois) dias, contados do recebimento
provisério, apés a verificagdo da qualidade e quantidade do material e consequente aceitagao.

11.6.Na hipétese de a verificagdo a que se refere o subitem anterior ndo ser procedida dentro do prazo
fixado, reputar-se-a como realizada, consumando-se o recebimento definitivo no dia do esgotamento do
prazo.
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11.?.0 recebimento provisério ou definitivo do objeto ndo exclui a responsabilidade da contratada
prejuizos resultantes da incorreta execugdo do contrato.

12 - ESPECIFICACAO DA GARANTIA DO SERVIGO (art. 40, §12, inciso Ill, da Lei n® 14.133, de 2021).

12.1 - O prazo de garantia contratual dos servigos é aquele estabelecido na Lei n? 8.078, de 11 de setembro de
1990 (Cédigo de Defesa do Consumidor).

13 - OBRIGACOES DO CONTRATANTE (art. 92, incisos X, X! e XIV, da Lein® 14.133/2021).

13.1 - S3o obrigacdes do Contratante:

13.1.1 - Exigir o cumprimento de todas as obrigacdes assumidas pelo Contratado, de acordo com o contrato e
seus anexos;

13.1.2 - Receber o objeto no prazo e condigdes estabelecidas no TR - Termo de Referéncia;

13.1.3 - Notificar o Contratado, por escrito, sobre vicios, defeitos ou incorrecdes verificadas no objeto
fornecido, para que seja por ele substituido, reparado ou corrigido, no total ou em parte, as suas expensas;

13.1.4 - Acompanhar e fiscalizar a execugdo do contrato e 0 cumprimento das obrigagdes pelo Contratado;

13.1.5 - Comunicar a empresa para emissao de Nota Fiscal no que pertine & parcela incontroversa da execugao
do objeto, para efeito de liquidagdo e pagamento, quando houver controvérsia sobre a execucdo do objeto,
quanto a dimensdo, qualidade e quantidade, conforme o art. 143 da Lei n® 14.133, de 2021;

13.1.6 - Efetuar o pagamento ao Contratado do valor correspondente a execugdo do objeto, no prazo, forma e
condigBes estabelecidos no presente Contrato e no TR - Termo de Referéncia;

13.1.7 - Aplicar ao Contratado as san¢des previstas na lei e neste Contrato;

13.1.8 - Cientificar a Procuradoria do legislativo ou equivalente para adoc3o das medidas cabiveis quando do
descumprimento de obrigacdes pelo Contratado;

13.1.9 - Explicitamente emitir decisdo sobre todas as solicitagdes e reclamagdes relacionadas a execucdo do
presente Contrato, ressalvados os requerimentos manifestamente impertinentes, meramente protelatérios ou
de nenhum interesse para a boa execugdo do ajuste.

13.1.10 - Responder eventuais pedidos de reestabelecimento do equilibrio econémico-financeiro feitos pelo
contratado.

13.1.11 - Comunicar o Contratado na hipétese de posterior alteragdo do projeto pelo Contratante, no caso do
art. 93, §22, da Lei n? 14,133, de 2021.

13.1.12 - A Administracdo ndo responderd por quaisquer compromissos assumidos pelo Contratado com
terceiros, ainda que vinculados a execugdo do contrato, bem como por qualquer dano causado a terceiros em
decorréncia de ato do Contratado, de seus empregados, prepostos ou subordinados.

14 - OBRIGACOES DO CONTRATADO (art. 92, incisos X1V, XVI e XVII, da Lei n® 14.133-2021).

14.1 - O Contratado deve cumprir todas as obrigagdes constantes do Contrato e de seus anexos, assumindo
como exclusivamente seus os riscos e as despesas decorrentes da boa e perfeita execugdo do objeto,
observando, ainda, as obrigagdes a seguir dispostas:

14.1.1 - Manter preposto aceito pela Administragdo no local da obra ou do servigo para representa-lo na
execucdo do contrato.

14.1.1.1 - A indicacdo ou a manutengdo do preposto da empresa podera ser recusada pelo 6rgdo ou entidade,
desde que devidamente justificada, devendo a empresa designar outro para o exercicio da atividade.

14.1.2 - Atender as determinagdes regulares emitidas pelo fiscal do contrato ou autoridade superior (art. 137,
inciso, II, da Lei n® 14.133/2021);
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14.1.3 - Alocar os empregados necessarios ao perfeito cumprimento das cldusulas deste contrato, com
habilitagdo e conhecimento adequados, fornecendo os materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios
demandados, cuja quantidade, qualidade e tecnologia deverdo atender as recomendagdes de boa técnica e a
legislagdo de regéncia;

14.1.4 - Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no prazo
fixado pelo fiscal do contrato, os servicos nos quais se verificarem vicios, defeitos ou incorre¢des resultantes da
execugdo ou dos materiais empregados;

14.1.5 - Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execugao do objeto, de acordo com o Cédigo de
Defesa do Consumidor (Lei n2 8.078, de 1990), bem como por todo e qualquer dano causado a Administracao
ou terceiros, ndo reduzindo essa responsabilidade a fiscalizagdo ou 0 acompanhamento da execug&o contratual
pelo Contratante, que ficard autorizado a descontar dos pagamentos devidos ou da garantia, caso exigida no
edital, o valor correspondente aos danos sofridos;

14.1.6 - Ndo contratar, durante a vigéncia do contrato, cdnjuge, companheiro ou parente em linha reta,
colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, de dirigente do contratante ou do fiscal ou gestor do contrato,
nos termos do artigo 48, paragrafo unico, da Lei n? 14.133, de 2021;

14.1.7 - O contratado deverd entregar ao setor responsavel pela fiscalizagdo do contrato, até o dia trinta do
més seguinte ao da prestacdo dos servicos, os seguintes documentos: 1) prova de regularidade relativa a
Seguridade Social; 2) certiddo conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Unido; 3) certiddes que
comprovem a regularidade perante a Fazenda Municipal ou Distrital do domicilio ou sede do contratado; 4)
Certid3o de Regularidade do FGTS — CRF; e 5) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT; Certidao
Negativa de Débitos Municipais.

14.1.8 - Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigagdes previstas em Acordo, Convengdo, Dissidio
Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas pelo contrato, por todas as obrigagbes
trabalhistas, sociais, previdenciarias, tributarias e as demais previstas em legislagdo especifica, cuja
inadimpléncia ndo transfere a responsabilidade ao Contratante;

14.1.9 - Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer ocorréncia anormal
ou acidente que se verifique no local dos servigos.

14.1.10 - Prestar todo esclarecimento ou informacdo solicitada pelo Contratante ou por seus prepostos,
garantindo-lhes o acesso, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos documentos relativos a
execucdo do empreendimento.

14.1.11 - Paralisar, por determinagdo do Contratante, qualquer atividade que ndo esteja sendo executada de
acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a seguranga de pessoas ou bens de terceiros.

14.1.12 - Promover a guarda, manutencao e vigilancia de materiais, ferramentas, e tudo o que for necessario a
execugdo do objeto, durante a vigéncia do contrato.

14.1.13 - Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislacdo pertinente, cumprindo as
determinacdes dos Poderes Publicos, mantendo sempre limpo o local dos servicos e nas melhores condigdes de
seguranga, higiene e disciplina.

14.1.14 - Submeter previamente, por escrito, ao Contratante, para analise e aprovagdo, quaisquer mudangas
nos métodos executivos que fujam as especificagdes do memorial descritivo ou instrumento congénere.

14.1.15 - N3o permitir a utilizagdo de qualquer trabalho do menor de 16 (dezesseis) anos, exceto na condigdo
de aprendiz para os maiores de 14 (quatorze) anos, nem permitir a utilizagdo do trabalho do menor de 18
(dezoito) anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

14.1.16 - Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigacdes assumidas, todas
as condi¢des exigidas para habilitacdo na licitacdo;

14.1.17 - Guardar sigilo sobre todas as informagdes obtidas em decorréncia do cumprimento do contrato;
14.1.18 - Arcar com o énus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua

proposta, inclusive quanto aos custos varidveis decorrentes de fatores futuros e incertos, devendo
complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatorio para o atendimento do
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objeto da contratagéo, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados no art. 124, inciso I, alinea “d”, da
Lei n? 14.133, de 2021;

14.1.19 - Cumprir, além dos postulados legais vigentes de dmbito federal, estadual ou municipal, as normas de
seguranca do Contratante;

14.1.20 - Realizar os servicos de manutencdo e assisténcia técnica no(s) seguinte(s) local(is) ... (inserir
enderego(s));

14.1.20.1 - O técnico deverd se deslocar ao local da reparti¢do, salvo se o contratado tiver unidade de
prestacdo de servigos em distancia de [....] (inserir distancia conforme avaliagdo técnica) do local demandado.

14.1.21 - Realizar a transicio contratual com transferéncia de conhecimento, tecnologia e técnicas
empregadas, sem perda de informacdes, podendo exigir, inclusive, a capacitacao dos técnicos do contratante
ou da nova empresa que continuard a execugao dos servigos;

14.1.22 - Ceder ao Contratante todos os direitos patrimoniais relativos ao objeto contratado, o qual podera ser
livremente utilizado e/ou alterado em outras ocasides, sem necessidade de nova autorizagdo do Contratado.

14.1.22.1 - Considerando que o projeto contratado se refere a obra imaterial de carater tecnoloégico,
insuscetivel de privilégio, a cessdo dos direitos a que se refere o subitem acima inclui o fornecimento de todos
os dados, documentos e elementos de informagdo pertinentes a tecnologia de concepgdo, desenvolvimento,
fixacio em suporte fisico de qualquer natureza e aplicagdo da obra.

15 - MODELO DE GESTAO E FISCALIZACAO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS OU CONTRATO

15.1 - A gestdo da Ata de Registro de Pregos serd de responsabilidade do (especificar o setor responsavel, o
gestor responsével, bem como o fiscal do contrato).

15.2 - A gestdo dos contratos oriundos da Ata de Registro de Precos serio de responsabilidade do Secretario da
Pasta responsavel, os quais terdo seus fiscais designados no ato da assinatura do contrato.

15.3 - O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as cldusulas avengadas e as
normas da Lei n® 14.133, de 2021, e cada parte responderd pelas consequéncias de sua inexecugdo total ou
parcial.

15.4 - Em caso de impedimento, ordem de paralisagdo ou suspensao do contrato, o cronograma de execugdo
sera prorrogado automaticamente pelo tempo correspondente, anotadas tais circunstancias mediante simples
apostila.

15.5 - As comunicagdes entre o érgdo ou entidade e a contratada devem ser realizadas por escrito sempre que
o ato exigir tal formalidade, admitindo-se, excepcionalmente, o uso de mensagem eletrdnica para esse fim.

15.6 - O 6rgdo ou entidade podera convocar representante da empresa para adogdo de providéncias que
devam ser cumpridas de imediato.

15.7 - Apds a assinatura do contrato ou instrumento equivalente, o 6rgdo ou entidade podera convocar o
representante da empresa contratada para reunidio inicial para apresentagdo do plano de fiscalizagao, que
conteré informagdes acerca das obrigagdes contratuais, dos mecanismos de fiscalizagdo, das estratégias para
execugdo do objeto, do plano complementar de execugao da contratada, quando houver, do método de
afericdo dos resultados e das sangdes aplicaveis, dentre outros.

15.8 — As competéncias dos Agente de Contratagdo, da equipe de apoio, da comissdo de contratagdo, dos
gestores e fiscais de contratos e da assessoria juridica estdo estabelecidas no, os quais terdo seus fiscais
designados no ato da assinatura do contrato, os quais terdo seus fiscais designados no ato da assinatura do
contrato.

16 — CRITERIOS DE MEDICAO E PAGAMENTO (art. 92, incisos V e VI, da Lei n® 14.133/2021).

16.1 - FORMA DE PAGAMENTO
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161.1 - O pagamento sera realizado através de ordem bancdria, para crédito em banco, agéncia e conta
corrente, a serem devidamente indicados pelo contratado.

16.1.2 - Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancéria para
pagamento.

16.2 - PRAZO DE PAGAMENTO

16.2.1 - O pagamento seré efetuado no prazo maximo de até 30 (trinta) dias, contados do recebimento
definitivo da NF - Nota Fiscal/Fatura.

16.2.2 - Considera-se ocorrido o recebimento da NF - nota fiscal ou fatura quando o érgdo contratante atestar
a execucdo do objeto do contrato.

16.2.3 - No caso de atraso pelo Contratante, os valores devidos ao contratado serdo atualizados
monetariamente entre o termo final do prazo de pagamento até a data de sua efetiva realizagdo, mediante
aplicagdo do [ndice Nacional de Pregos ao Consumidor Amplo - IPCA/IBGE de corregdo monetdria.

16.2.3.1 - A compensac3o financeira prevista nesta condigdo sera incluida, a requerimento do interessado, na
fatura do més seguinte ao da ocorréncia.

16.3 - A NF - Nota Fiscal/Fatura deve conter todos os elementos exigidos em lei, tais como:

16.3.1 - Identificagdo completa da Contratada: CNPJ (o mesmo constante da documentagdo fiscal, exceto se for
emitida por filial/matriz que contenha o mesmo CNPJ base, com sequencial especifico da filial/matriz) da
contratada, endereco, inscri¢do estadual ou municipal, etc.;

16.3.2 — Prazo de validade;

16.3.3 — Data da emissao;

16.3.4 — Dados do contrato e do érgdo contratante;

16.3.5 - Descrigio de forma clara do objeto executado;

16.3.6 - Valores unitarios e totais e periodo com as informacdes referentes aos itens do objeto efetivamente
entregues;

16.3.7 - Nimero do processo que originou a contratagao, bem como o nimero do empenho;

16.3.8 - Informagdes bancdrias para pagamento;

11.3.9 - eventual destaque do valor de retengdes tributdrias cabiveis.

16.4 - Havendo erro na apresentagio da NF - Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que impega a liquidagdo da
despesa, o pagamento ficaré sobrestado até que o contratado providencie as medidas saneadoras. Nessa
hipétese, o prazo para pagamento iniciar-se-4 apdés a comprovacdo da regularizacdo da situagdo, ndo

acarretando qualquer 6nus para o contratante;

16.5 - Os pagamentos serdo condicionados a apresentagdo da NF - Nota Fiscal dos produtos/servigos
contratados e entregues/executados devidamente atestados pelo setor competente.

16.6 - Devera a contratada apresentar ainda as provas de regularidade fiscal e trabalhista com prazo de
validade vigente, descritas abaixo:

16.6.1 - Prova de Regularidade referente aos Tributos Federais e Divida Ativa da Unido (Certiddo Conjunta
PGFN e RFB);

16.6.2 - Prova de Regularidade com a Fazenda Publica do Estado onde for sediada a empresa;
16.6.3 - Prova de Regularidade com a Fazenda Publica do Municipio onde for sediada a empresa;

16.6.4 - Prova de Regularidade com a Fazenda Publica do Municipio contratante;
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16.6.5 - Prova de Regularidade com a Fazenda do Estado sede do contratante;

16.6.6 - Prova de Regularidade junto ao Fundo de Garantia por Tempo de Servico - FGTS;

16.6.7 - Prova de Regularidade junto a Justica do Trabalho, através da Certiddo Negativa de Débitos
Trabalhistas;

16.6.8 - Prova de Regularidade de Faléncia e Concordata

16.7 - O atraso superior a 60 (sessenta) dias dos pagamentos devidos pela Administracdo decorrentes dos
servicos ja prestados, salvo em caso de calamidade publica, grave perturbagdo da ordem interna ou guerra,
assegura a Contratada o direito de optar pela suspensdo do cumprimento de suas obrigagdes até que seja
normalizada a situago e a pronta quitagdo das parcelas em aberto.

16.8 - O contratado regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei Complementar n2 123, de
2006, ndo sofreré a retengdo tributdria quanto aos impostos e contribuicdes abrangidos por aquele regime. No
entanto, o pagamento ficara condicionado a apresentagdo de comprovagio, por meio de documento oficial, de
que faz jus ao tratamento tributdrio favorecido previsto na referida Lei Complementar.

16.9 - Para habilitar-se ao pagamento, a Contratada devera apresentar a Contratante a 12 via da NF - Nota
Fiscal juntamente com a devida justificativa e comprovacao

16.10 - Dados para emissdo da Nota Fiscal:

1. Camara Municipal de Guagui
CNPJ n2: 31.726.375/0001-67

ENDERECO: Praga Jodo Acacinho, no 2, 1° Andar - Centro, Guagui - ES, 29560-000,

16.10.1.1 Sera indicada a retengdo ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade verificada, sem
prejuizo das sangGes cabiveis, caso se constate que a Contratada:

16.10.1.1.1 n3o produzir os resultados acordados,
16.10.1.1.2 deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade minima exigida as atividades contratadas; ou

16.10.1.1.3 deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execugdo do servico, ou utiliza-los
com qualidade ou quantidade inferior a demandada.

16.10.2 A utilizagdo do IMR ndo impede a aplicagao concomitante de outros mecanismos para a avaliagdo da
prestagao dos servigos.

17 - DO FUNDAMENTO LEGAL DA CONTRATACAO DOS SERVICOS.

17.1. A contratacio de pessoa juridica para prestagdo de servicos descritos neste Termo de Referéncia,
observara as normas e procedimentos contidos na Lei Federal n.2 14.133/2021 e Resolugdo n® 513 de 2025.

18 - OUTRAS OBRIGAGOES DA CONTRATADA:
18.1.Realizar a reavaliagdo e emissao do:

A)PGR para identificar os riscos fisicos, quimicos, biolégicos, ergondmicos e de acidente no ambiente de
trabalho visando a preserva¢do da saude e da integridade dos trabalhadores. B)PCMSO que sera uma
ferramenta de promocdo e preservacdo da saude do conjunto dos seus trabalhadores, e elaborado
conforme parametros e diretrizes constantes na Norma regulamentadora 7.

C)LTCAT para identificar os riscos ambientais existentes no ambito da empresa, através da apresentagdo de
um levantamento quantitativo e qualitativo dos agentes identificados, visando a caracterizagdo da
aposentadoria especial.
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D)As avaliagdes dos Setores deverao ser realizadas separadamente, obedecendo as particularidades dé
setor.

E) LIP para identificar os riscos ambientais existentes no @mbito da empresa, através da apresentag¢do de um
levantamento quantitativo e qualitativo dos agentes identificados, visando a caracterizagdo do direito de
percebimento ou no do adicional de insalubridade e/ou periculosidade.

18.2.Realizar avaliacdo, “in loco” das atividades e processos de trabalho da Camara Municipal, bem como dos
riscos ambientais, para definicdes das acdes do programa a serem reavaliadas, entrevistar todos os
funcionarios da ativa, caso estejam afastados com seu encarregado do setor,a fim de identificar os riscos e
particularidades de cada atividade.

18.3.Elaborar, no prazo maximo de 30 (trinta ) dias da assinatura do contrato, o PGR da CONTRATANTE em
cumprimento da NR-01 e NR-09, observando as atividades e os riscos a que estdo expostos seus servidores.

18.4.0 responsavel técnico pela reavaliagio do PGR devera ser médico do trabalho com registro de
qualificagdo de especialista em medicina do trabalho ou engenheiro com especializagdo em seguranca do
trabalho.

18.5.A CONTRATADA devera apresentar relatério completo ao final da contratacao.

18.6.Monitorar os riscos identificados através de equipamentos especificos para realizagdo dos servigos.

18.7.Realizar avaliagdo das atividades laborais, em relacdo aos riscos a que estdo expostas.
18.8.Prestar assessoriaao CONTRATANTE sobre Seguranga do Trabalho.
18.09.Elaborar os documentos base.

18.10.Elaborar, no prazo maximo trinta (trinta) dias da ordem de servico, o programa de controle medico de
saude ocupacional PCMSO, observando as atividades e os riscos a que est3o expostos seus servidores.

18.11.Quanto ao PCMSO, a CONTRATADA devera realizar o documento-base para que a CONTRATANTE
possa fazer os seguintes exames médicos: Avaliagio Médica Admissional (exame admissional), Avaliagao
Médica Periédica (exame periddico), Avaliagdo Médica Demissional (exame demissional), Avaliagdo Médica
para retorno ao trabalho (exame de retorno ao trabalho) e Avaliagdo Médica para mudanga de risco (exame
de mudanga de risco).

18.12 O LTCAT deverd ser expedido por médico do trabalho com registro de qualificagdo de especialista em
medicina do trabalho ou engenheiro com especializagdo em seguranca do trabalho.

18.13.0 LTCAT devera conter dados da Camara; setor de trabalho, descricdo dos locais e dos servigos
realizados em cada setor, com pormenoriza¢do do ambiente de trabalho e as funcdes desenvolvidas pelo
segurado; condi¢des ambientais do local de trabalho; registro dos agentes nocivos, concentragao,
intensidade, tempo de exposicio e metodologias utilizadas, conforme o caso; em se tratando de agentes
quimicos, deverd ser informado o nome da substancia ativa, ndo sendo aceitas citacdes de nomes
comerciais, podendo ser anexada na respectiva ficha toxicolégica; duragdo do trabalho que expds o
trabalhador aos agentes nocivos; informagdo sobre a existéncia e aplicacio efetiva de Equipamento de
Protecio Individual (EP1) ou Equipamento de Protecdo Coletiva (EPC), que neutralizem ou atenuem o0s
efeitos da nocividade dos agentes

em relacdo aos limites de tolerdncia estabelecidos, devendo constar também se a utilizagdo do EPC ou do
EPI reduzir a nocividade do agente nocivo de modo a atenuar ou a neutralizar seus efeitos em relagao aos
limites de tolerdncia legais estabelecidos, e as especificagdes a respeito dos EPC e dos EPI utilizados, listando
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os certificados de aprovagdo e respectivamente os prazos de validade, a periodicidade das trocas e o controle
de fornecimento aos trabalhadores.

18.14.0 LTCAT devera ser expedido pela CONTRATADA contendo a descricdo dos métodos, técnicas,
aparelhagens e equipamentos utilizados; conclusio do médico do trabalho com registro de qualificagdo de
especialista em medicina do trabalho ou engenheiro com especializagdo em seguranca do trabalho.
Responsével pela elaboragdo do laudo técnico com informacdo claras e objetivas a respeito dos agentes
nocivos, referentes a potencialidade de causar prejuizo a satde ou a integridade fisica do trabalhador; data e
local da inspegdo técnica da qual resultou o laudo técnico.

18.15.A CONTRATADA se obriga a utilizar de forma privativa e confidencial, os documentos fornecidos
pelo CONTRATANTE para execugdo do contrato.

18.16.A CONTRATADA assumira a responsabilidade pelos encargos fiscais resultantes da adjudicagdo desta
Licitagdo.

18.17.A CONTRATADA responsabilizar-se-a por quaisquer acidentes que venham a serem vitimas os seus
empregados ou preposto quando em servico, por tudo quanto as leis trabalhistas e previdencidrias Ihes
assegurem e demais exigéncias legais para o exercicio das atividades.

18.18.Além das obrigagdes resultantes da aplicagdo da Lei e demais normas pertinentes, caberd a
Contratada:

18.18.1.Atender prontamente a quaisquer exigéncias da Administracdo, inerentes ao objeto da presente
licitagao;
18.18.2.Comunicar 8 Administra¢do, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas que antecede a

data da entrega, os motivos que impossibilitem o cumprimento do prazo previsto, com 3 devida

comprovagao;

18.18.3.Manter, durante toda a execucdo do contrato, em compatibilidade com as obrigacoes
assumidas, todas as condi¢des de habilitagao e qualificagdo exigidas na licitagdo;

18.18.4.N3o permitir a utilizagdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na condi¢do de
aprendiz para os maiores de quatorze anos; nem permitir a utilizacdo do trabalho do menor de dezoito anos
em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

18.18.5.Responsabilizar-se pelas despesas dos tributos, encargos trabalhistas, previdencidrios, fiscais,
comerciais, taxas, fretes, seguros, deslocamento de pessoal, prestagdo de garantia e quaisquer outras que
incidam ou venham a incidir na execugdo do contrato.

19 - DAS CONSULTAS CLINICAS:

19.1.As consultas/avaliagdes clinicas, parte integrante dos exames médicos, deverdo obedecer aos prazos e a
periodicidade conforme abaixo relacionados e referem-se as seguintes situagdes:

19.1.1. Consulta Clinica de Exame Admissional. Prazo para execucdo até 2 dias Uteis antes do inicio das
atividades do servidor, conforme estabelece a NR - 07.

19.1.2.1. O exame médico admissional, devers ser realizado antes que o servidor assuma suas atividades.

19.1.2. Consulta Clinica de Exame Periédico. Prazo para execugdo anualmente para trabalhadores expostos a
riscos ocupacionais. A cada 2 anos para trabalhadores com até 45 anos, sem exposigdo a riscos. Anualmente
para trabalhadores com mais de 45 anos, mesmo sem exposigao a riscos.
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19.1.2.1.0 exame médico periddico serd realizado de acordo com os intervalos minimos de tempo.

19.1.2.2.Para os servidores expostos aos agentes de riscos e/ou em situagdes de trabalho que impliquem
no desencadeamento ou agravamento da doenga ocupacional, ou, ainda para aqueles que sejam
portadores de doengas crdnicas, os exames previstos neste programa, deverdo ser realizados a critério
do médico responsavel pelo PCMSO, ou se notificado pelo médico agente de inspegdo do trabalho, ou, ainda
como resultado de negociagdo coletiva do trabalho. Prazo para execucdo pode ser definido pelo médico
coordenador do PCMSO, podendo ser: Semestral ou conforme necessidade clinica; Imediato, em caso de
agravamento da condicdo ou exposicdo identificada; Conforme notificacdo de autoridade trabalhista ou
negociagdo coletiva.;

19.1.3.Consulta Clinica de Exame de Retorno ao Trabalho.

19.1.3.1.Este exame devera ser realizado, obrigatoriamente, no primeiro dia de retorno ao trabalho do
servidor, que tenha permanecido ausente por periodo igual ou superior a 30 (trinta) dias, por motivo de
doenca ou acidente, de natureza ocupacional ou ndo, ou parto, exceto quando do retorno de férias.

19.1.4.Consulta Clinica de Exame de Mudanca de Risco.

19.1.4.1.Este exame deverd ser realizado, obrigatoriamente, antes do inicio das atividades na nova fungdo
e/ou de efetivagdo da mudanga de risco.

19.1.4.1.2.Entende-se por mudanca de fungdo toda e qualquer alteracdo de atividade, posto de trabalho ou
de setor que implique na exposigdo do servidor a risco diferente daquele a que estava exposto antes da
mudanga.

19.1.5.Consulta Clinica de Exame Demissional.

19.1.5.1. O exame médico demissional, serd obrigatoriamente realizado até a data de homologagdo ou do
desligamento efetivo do servidor.

19.1.6.Avaliagdo Clinica.

19.1.6.1.5erd efetivada em FICHA MEDICA ou PRONTUARIO padronizado, registrando-se os dados
referentes ao servidor (identificagdo, antecedentes pessoais, registros ocupacionais e familiares), além
do exame fisico geral e/ou especifico.

19.1.6.2.Cabe ao médico coordenador promover a correlagdo entre os achados obtidos e a presenca
de qualquer tipo de alteragdo e, proceder & conclusdo sobre a APTIDAO ou INAPTIDAO, sempre fundamentada
na fungdo do servidor.

20 - EXAMES COMPLEMENTARES:

20.1.0s exames complementares serao realizados de acordo com os riscos a que o servidor estiver ou
estara exposto, conforme estabelecido nos quadros | e Il da NR-7 e/ou a critério do médico coordenador
deste programa.

20.2.Poder3o ser solicitados outros exames complementares, de acordo especificidades relacionadas a cada,
setor, posto de trabalho ou atividade, bem como, em razdo de alteracdes encontradas nos exames
ocupacionais.

20.3.Cabe ao médico coordenador encaminhar os servidores com quadro de alteragdo especifica para
avaliagio com profissionais de outras especialidades médicas, visando fundamentar adequadamente a
avaliagdo ocupacional e promover outras orientagdes relativas a cada caso em particular.
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20.4.A Camara Municipal deverd cumprir as orientacdes encaminhadas pelo médico coordenador deste

programa, dentro dos prazos estabelecidos a cada caso e, devidamente documentado sobre os
procedimentos executados.

Nota: Outros exames complementares usados normalmente em patologia clinica para avaliar o
funcionamento de 6rgdos e sistemas organicos podem ser realizados, a critério do médico coordenador
ou encarregado (médico examinador), ou por notificacdo do médico agente da inspecdo do trabalho, ou
decorrente de negociagdo coletiva de trabalho (NR-7, item 7.4.2.3).

20.5.Reabilitagdo Profissional:

20.5.1.A alteracdo de atividade por incapacidade laboral deve ser atestada pelo 6rgdo competente da
Previdéncia Social.

20.5.2.Para cada uma das situagdes descritas nos subitens acima, o Médico do Trabalho deverd analisar os
exames clinicos e laboratoriais e em seguida emitir o “Atestado de Sauide Ocupacional - ASO”.

21 - LOCAL DA PRESTACAO DE SERVICOS

21.1.As consultas clinicas deverio ser realizadas preferencialmente na Cidade de Guagui/ES, sendo os exames
a se realizar fora apenas aqueles ndo disponiveis na localidade do Municipio devendo as despesas de
deslocamento ficar a custa da contratada.

21.2.0s empregados cedidos para outros 6rgaos e entidades deverao se submeter aos exames ocupacionais
periédicos no local onde prestam Servigo.

22 - REAJUSTE (art. 92, V)

22.1 - Os pregos inicialmente contratados sao fixos e irreajustaveis no prazo de 01 (um) ano contados da data
do orgamento estimado.

22.2 - Apés o interregno de 01 (um) ano, e independentemente de pedido do contratado, os pregos iniciais
serdo reajustados, mediante a aplicacdo, pelo contratante, do indice Nacional de Precos ao Consumidor
Amplo - IPCA/IBGE, exclusivamente para as obrigages iniciadas e concluidas apés a ocorréncia da anualidade.

22.3 - Nos reajustes subsequentes ao primeiro, o interregno minimo de 01 (um) ano sera contado a partir dos
efeitos financeiros do ultimo reajuste.

22.4 - No caso de atraso ou ndo divulgagdo do(s) indice (s) de reajustamento, O contratante pagara ao
contratado a importancia calculada pela ultima variagdo conhecida, liquidando a diferenga correspondente
tso logo seja(m) divulgado(s) o(s) indice(s) definitivo(s).

22.5 - Nas aferigdes finais, o(s) indice(s) utilizado(s) para reajuste serd(do), obrigatoriamente, o(s) definitivo(s).

22.6 - Caso o(s) indice(s) estabelecido(s) para reajustamento venha(m) a ser extinto(s) ou de qualquer forma
ndo possa(m) mais ser utilizado(s), sera(do) adotado(s), em substituicdo, o(s) que vier(em) a ser
determinado(s) pela legislagdo entdo em vigor.

22.7 - Na auséncia de previsdo legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo indice oficial, para
reajustamento do preco do valor remanescente, por meio de termo aditivo.

22.8 - O reajuste serd realizado por apostilamento.
23 - INFRACOES E SANCOES ADMINISTRATIVAS (art. 92, inciso XIV, da Lei n2 14.133/2021).

23.1 - Comete infracdo administrativa, nos termos da Lei n® 14.133, de 2021, o contratado que:
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a) der causa a inexecugéo parcial do contrato;

b) der causa a inexecugdo parcial do contrato que cause grave dano 2 Administracdo ou ao funcionamento dos
servicos plblicos ou ao interesse coletivo;

¢) der causa a inexecugdo total do contrato;

d) ensejar o retardamento da execucdo ou da entrega do objeto da contratacdo sem motivo justificado;
e) apresentar documentagdo falsa ou prestar declaracdo falsa durante a execu¢do do contrato;

f) praticar ato fraudulento na execugdo do contrato;

g) comportar-se de modo iniddneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

h) praticar ato lesivo previsto no art. 52 da Lei n 12.846, de 12 de agosto de 2013.

23.2 - Serdo aplicadas ao contratado que incorrer nas infracdes acima descritas as seguintes sangdes:

1) Adverténcia, quando o contratado der causa a inexecugdo parcial do contrato, sempre que ndo se justificar a
imposicao de penalidade mais grave (art. 156, §29, da Lei n2 14.133, de 2021);

1) Impedimento de licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas alineas ¥ %cte'd"do
subitem acima deste Contrato, sempre que ndo se justificar a imposi¢do de penalidade mais grave (art. 156, §
42, da Lei n? 14.133, de 2021);

11l) Declaragdo de inidoneidade para licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas alineas
ugh “f" “g” @ “h” do subitem acima deste Contrato, bem como nas alineas “b”, “c” e “d”, que justifiquem a
imposigdo de penalidade mais grave (art. 156, §592, da Lei n? 14.133, de 2021).

| - Multa:

1 - moratéria de 1% (um por cento) por dia de atraso injustificado sobre o valor da parcela inadimplida, até o
limite de 30 (trinta) dias;

2 - moratéria de 1% (um por cento) por dia de atraso injustificado sobre o valor total do contrato, até o
maximo de 50% (cinquenta por cento), pela inobservancia do prazo fixado para apresentagao, suplementagao
ou reposi¢do da garantia.

1) O atraso superior a 10 (dez) dias autoriza a Administra¢do a promover a extingdo do contrato por
descumprimento ou cumprimento irregular de suas cldusulas, conforme dispde o inciso |, do art. 137 da Lei n.
14.133, de 2021.

1 - compensatéria de 30% (trinta por cento) sobre o valor total do contrato, no caso de inexecugdo total do
objeto.

23.3 - A aplicagdo das sangdes previstas neste Contrato ndo exclui, em hipotese alguma, a obrigagdo de
reparagdo integral do dano causado ao Contratante (art. 156, §9¢, da Lei n 14.133, de 2021)

23.4 - Todas as san¢des previstas neste Contrato poderdo ser aplicadas cumulativamente com a multa (art.
156, §72, da Lei n2 14.133, de 2021).

23.4.1 - Antes da aplicacdo da multa sera facultada a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze) dias Uteis,
contados da data de sua intimagdo (art. 157, da Lei n® 14.133, de 2021).

23.4.2 - Se a multa aplicada e as indenizacbes cabiveis forem superiores ao valor do pagamento
eventualmente devido pelo Contratante ao Contratado, além da perda desse valor, a diferenga serd
descontada da garantia prestada ou sera cobrada judicialmente (art. 156, §82, da Lei n® 14.133, de 2021).
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23.4.3 - Previamente ao encaminhamento a cobranca judicial, a multa podera ser

administrativamente no prazo maximo de 15 (quinze) dias, a contar da data do recebimento da comunicag&do
enviada pela autoridade competente.

23.5 - A aplicacdo das sangbes realizar-se-a em processo administrativo que assegure o contraditdrio e a
ampla defesa ao Contratado, observando-se o procedimento previsto no caput e paréagrafos do art. 158 da Lei

ne 14.133, de 2021, para as penalidades de impedimento de licitar e contratar e de declaragdo de
inidoneidade para licitar ou contratar.

23.6 - Na aplicagdo das sangdes serao considerados (art. 156, §1¢2, da Lei n® 14.133, de 2021):
a) a natureza e a gravidade da infragdo cometida;

b) as peculiaridades do caso concreto;

¢) as circunstancias agravantes ou atenuantes;

d) os danos que dela provierem para o Contratante;

e) a implantagdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e orientagdes dos
6rgaos de controle.

23.7 - Os atos previstos como infragdes administrativas na Lei n® 14.133, de 2021, ou em outras leis de
licitagdes e contratos da Administragdo Publica que também sejam tipificados como atos lesivos na Lei n2
12.846, de 2013, serdo apurados e julgados conjuntamente, nos MesmMos autos, observados o rito
procedimental e autoridade competentes definidos na referida Lei (art. 159).

23.8 - A personalidade juridica do Contratado podera ser desconsiderada sempre que utilizada com abuso do
direito para facilitar, encobrir ou dissimular a pratica dos atos ilicitos previstos neste Contrato ou para
provocar confusao patrimonial, e, nesse caso, todos os efeitos das sangdes aplicadas a pessoa juridica serdo
estendidos aos seus administradores e socios com poderes de administracdo, a pessoa juridica sucessora ou a
empresa do mesmo ramo com relagdo de coligagao ou controle, de fato ou de direito, com o Contratado,
observados, em todos 0s casos, 0 contraditério, a ampla defesa e a obrigatoriedade de analise juridica prévia
(art. 160, da Lei n? 14.133, de 2021).

23.9 - O Contratante devera, no prazo maximo 15 (quinze) dias uteis, contado da data de aplicagdo da sangdo,
informar e manter atualizados os dados relativos as sangdes por ela aplicadas, para fins de publicidade no
Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas (Ceis) e no Cadastro Nacional de Empresas Punidas
(Cnep), instituidos no ambito do Poder Executivo Federal. (Art. 161, da Lei n® 14.133, de 2021).

23.10 - As sangdes de impedimento de licitar e contratar e declaragdo de inidoneidade para licitar ou
contratar s3o passiveis de reabilitacdo na forma do art. 163 da Lei n? 14.133/21.

23.11 - Os débitos do contratado para com a Administracdo contratante, resultantes de multa administrativa
e/ou indenizagdes, ndo inscritos em divida ativa, poderdo ser compensados, total ou parcialmente, com 0s
créditos devidos pelo referido 6rgaos decorrentes deste mesmo contrato ou de outros contratos
administrativos que o contratado possua com 0 mesmo drgdo ora contratante.

23.12 - Aqueles que convocado para assinatura da ata ou contrato ndo o fizer dentro do prazo estabelecido
pela Administracdo, deixar de entregar documentagdo exigida, apresentar documentacdo falsa, ensejar o
retardamento da execu¢do de seu objeto, ndo mantiver a proposta, falhar ou fraudar na execucdo do
contrato, comportar-se de modo inidéneo, fizer declaracdo falsa ou cometer fraude fiscal, sendo-lhe garantido
o direito 2 ampla defesa, serdo aplicadas as sancdes de multa de 10% (dez por cento) sobre o valor
estabelecido em sua proposta e a penalidade de impedimento do direito de licitar e contratar com a
Administracdo Publica Municipal ou a declaracdo de inidoneidade para licitar e contratar com a Administracao
publica, sem prejuizo das demais cominacdes legais, incluindo as sancdes previstas na Lei n® 14.133/2021 e,
suas alteragdes.
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24 - FORMA E CRITERIOS DE SELECKO DO FORNECEDOR MEDIANTE O USO DO SISTEMA D
ELETRONICA (art. 62, inciso XXIII, alinea ‘h’, da Lei n. 14.133/2021).

24.1 - O fornecedor sera selecionado por meio da realizagdo de procedimento de dispensa de licitagdo , com

fundamento na hipétese do art. 75, inciso Il da Lei n.2 14.133/2021, que culminara com a selegdo da proposta
de menor prego global.

24.2 - As exigéncias de habilitagdo juridica, fiscal, social e trabalhista s3o as usuais para a generalidade dos
objetos, conforme disciplinado no Anexo | do Aviso de Contratagdo Direta.

24.3 - Os critérios de habilitagdo econdmico-financeira a serem atendidos pelo fornecedor estdo previstos no
Anexo |, do Aviso de Contratagdo Direta.

25 - QUALIFICACAO TECNICA
25.1. Qualificagdo Técnica.

A)No minimo 01 (um) atestado de capacidade técnica, expedidos por pessoa juridica de direito publico ou
privado que comprove que a licitante prestou ou vem prestando servigos da mesma natureza em condigdes
equivalentes ou superiores as do objeto, bem como a satisfagio quanto a qualidade dos servigos e
cumprimento dos prazos contratuais.

B) O responsavel técnico responsavel pela elaboragdo da documentagdo, seja engenheiro de seguranga do
trabalho, médico do trabalho ou outro profissional habilitado, devera apresentar registro ativo e regular em
seu respectivo conselho de classe.

C)Comprovagdo de vinculo empregaticio, carteira de trabalho (CTPS) do(s) profissional(is) responsavel(is)
técnico(s), ou Contrato de Prestagdo de Servicos, conforme Legislacdo Civil comum e ainda Contrato Social
quando for sécio.

D) Registro da empresa no Conselho de classe competente.
26 - CONTROLE DE FISCALIZACAO E EXECUGAO

26.1. A fiscalizagdo da contratagdo serad exercida pelo representante da Administracdo, ao qual competird
dirimir as duvidas que surgirem no curso da execugao do contrato, e de tudo daré ciéncia a Administragao,
nos termos do art. 117 da Lei n? 14.133, de 2021.

26.2.0 contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as cldusulas avengadas e as
normas da Lei n.2 14.133/2021, e cada parte responderd pelas consequéncias de sua inexecugdo total ou
parcial.

26.3.Em caso de impedimento, ordem de paralisacdo ou suspensdo do contrato, o cronograma de execucao
sera prorrogado automaticamente pelo tempo correspondente, anotadas tais circunstancias mediante
simples apostila.

s

26.4.0 fiscal do contrato anotara em registro proprio todas as ocorréncias relacionadas a execugdo do
contrato, determinando o que for necessario para a regularizagdo das faltas ou dos defeitos observados.

26.5.0 fiscal do contrato informard a seus superiores, em tempo habil para a adogdo das medidas
convenientes, a situacio que demandar decisdo ou providéncia que ultrapasse sua competéncia.

26.6.0 fiscal do contrato serd auxiliado pelos 6rgdos de assessoramento juridico e de controle interno da
Administracdo, que deverdo dirimir ddvidas e subsidia-lo com informagdes relevantes para prevenir riscos na
execugdo contratual.
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26.7.0 contratado sera obrigado a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, a suas expensas, n
total ou em parte, o objeto do contrato em que se verificarem vicios, defeitos ou incorregdes resultantes de
sua execucdo ou de materiais nela empregados.

26.8.0 contratado sera responsavel pelos danos causados diretamente a Administragcdo ou a terceiros em
razio da execugdo do contrato, e ndo excluird nem reduzird essa responsabilidade a fiscalizagdo ou o
acompanhamento pelo contratante.

26.9.0 fiscal do contrato anotard em registro préprio todas as ocorréncias relacionadas com a execugdo do
contrato, indicando dia, més e ano, bem como o nome dos funcionarios eventualmente envolvidos,
determinando o que for necessario & regularizagdo das faltas ou defeitos observados e encaminhando os
apontamentos a autoridade competente para as providéncias cabiveis.

26.10. Cabe a cada Departamento/Setor discriminado fiscalizar e acompanhar a execugdo contratual, sendo
que a administragdo da Camara Municipal de Guagui nomeia como Fiscal e Gestor de Contrato nesta ocasiao, a
Sr2. Karina Andrade Suhett, Gerente de Apoio Parlamentar.

27 - DAS INFRACOES E DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

27.1.Comete infracdo administrativa o fornecedor que cometer quaisquer das infragdes previstas no art. 155
da Lein® 14.133, de 2021, quais sejam:

27.1.1.Dar causa a inexecugdo parcial do contrato;

27.1.2.Dar causa 3 inexecugdo parcial do contrato que cause grave dano 3 Administracdo, ao funcionamento
dos servigos publicos ou ao interesse coletivo;

27.1.3.Dar causa a inexecugao total do contrato;
27.1.4.Deixar de entregar a documentagao exigida para o certame;
27.1.5.N30 manter a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado;

27.1.6.Ndo celebrar o contrato ou ndo entregar a documentagao exigida para a contratag¢do, quando
convocado dentro do prazo de validade de sua proposta;

27.1.7.Ensejar o retardamento da execugao ou da entrega do objeto da licitagdo sem motivo justificado;

27.1.8.Apresentar declaragdo ou documentacio falsa exigida para o certame ou prestar declaragdo falsa
durante a dispensa eletrdnica ou a execucao do contrato;

27.1.9.Fraudar a dispensa eletrdnica ou praticar ato fraudulento na execugao do contrato;
27.1.10.Comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

27.1.11.Considera-se comportamento inidéneo, entre outros, a declaragdo falsa quanto as condigbes de
participagdo, quanto ao enquadramento como ME/EPP ou o conluio entre 0s fornecedores, em
qualgquer momento da dispensa, mesmo ap6s o encerramento da fase de lances.

27.1.12.Praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos deste certame. praticar ato lesivo

previsto no art. 52 da Lei n? 12.846, de 12 de agosto de 2013.
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27.2.0 fornecedor que cometer qualquer das infragdes discriminadas nos subitens anteriores ficard
sujeito, sem prejuizo da responsabilidade civil e criminal, as seguintes sangoes:

A)Adverténcia pela falta do subitem 17.1.1 deste termo de referéncia, quando ndo se justificar a imposi¢ao
de penalidade mais grave;

B)Multa de 10% (dez por cento) sobre o valor estimado dos itens prejudicados pela conduta do fornecedor,
por qualquer das infragdes dos subitens 11.1.1a 11.1.12;

C)impedimento de licitar e contratar no ambito da Administragdo Publica direta e indireta do ente
federativo que tiver aplicado a sangao, pelo prazo maximo de 3 (trés)anos, nos casos dos subitens

11.1.2 a 11.1.7 deste termo de referéncia, quando néo se justificar a imposicdo de penalidade mais grave;

D)Declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar, que impedira o responsavel de licitar ou contratar no
ambito da Administragio Plblica direta e indireta de todos os entes federativos, pelo prazo minimo de 3
(trés) anos e maximo de 6 (seis) anos, nos casos dos subitens 11.1.8 a

17.1.12, bem como nos demais casos que justifiquem a imposi¢do da penalidade mais grave;
27.3.Na aplicagdo das sangdes serdao considerados:

27.4.A natureza e a gravidade da infragdo cometida;

27.5.As peculiaridades do caso concreto;

27.6.As circunstancias agravantes ou atenuantes;

27.7.0s danos que dela provierem paraa Administragdo Publica;

27.7.1.A implantagdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e orientacoes
dos érgédos de controle.

27.7.2.5¢ a multa aplicada e as indenizacdes cabiveis forem superiores ao valor de pagamento
eventualmente devido pela Administracdo ao contratado, além da perda desse valor, a diferenca serd
descontada da garantia prestada ou sera cobrada judicialmente.

27.7.3.A aplicagdo das sangdes previstas neste termo de referéncia n3o exclui, em hipétese alguma, a
obrigagdo de reparagdo integral do dano causado 3 Administracdo Publica.

27.7.4.A penalidade de multa pode ser aplicada cumulativamente com as demais sangdes.

27.7.5.A aplicacio de qualquer das penalidades previstas realizar-se-4 em processo administrativo
que assegurard o contraditério e a ampla defesa ao fornecedor/adjudicatério, observando-se o
procedimento previsto na Lei n2 14.133, de 2021.

28 - DO PAGAMENTO

28.1.0 pagamento sera realizado no prazo maximo de até 10 (dez) dias, contados a partir do recebimento da
Nota Fiscal, através de ordem bancaria, para crédito em banco, agéncia e conta corrente indicados pelo
contratado.

28.2.Considera-se ocorrido o recebimento da nota fiscal no momento em que o 6rgdo contratante atestar a
execucio do objeto do contrato.
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28.3.A Nota Fiscal deverd ser obrigatoriamente acompanhada da comprovagdo da regularidade
constatada por meio de consulta aos sitios eletronicos oficiais.

28.4.Havendo erro na apresentacdo da Nota Fiscal ou dos documentos pertinentes a contratagdo, ou, ainda,
circunstancia que impega a liquidagdo da despesa, como, por exemplo, obriga¢do financeira pendente,
decorrente de penalidade imposta ou inadimpléncia, o pagamento ficara sobrestado até que a Contratada
providencie as medidas saneadoras. Nesta hipétese, o prazo para pagamento iniciar-se-d ap6s a
comprovagdo da regularizagdo da situagdo, ndo acarretando qualquer 6nus para a Contratante.

28.5.5era considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancaria para
pagamento.

28.6.Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a Contratada ndo tenha concorrido, de alguma
forma, para tanto, fica convencionado que a taxa de compensacao financeira devida pela Contratante, entre a
data do vencimento e o efetivo adimplemento da parcela, é calculada mediante a aplicagdo da seguinte
formula:

EM =1x N x VP, sendo:
EM = Encargos moratorios;

N = NUmero de dias entre a data prevista para 0 pagamento € 3 do efetivo pagamento; VP = Valor da parcela

a ser paga.

| = indice de compensagao financeira = 0,00016438, assim apurado: | = (TX)1=(6/100 )/365

1 =0,00016438
TX = Percentual da taxa anual = 6%
29 - DA ALTERACAO SUBJETIVA

29.1. £ admissivel a fusdo, cisdo ou incorporagdo da contratada com/em outra pessoa juridica, desde que
sejam observados pela nova pessoa juridica todos os requisitos de habilitagio exigidos na Dispensa de
licitagdo original; sejam mantidas as demais clausulas e condigdes do contrato; ndo haja prejuizo a execugao
do objeto pactuado e haja a anuéncia expressa da Administragdo a continuidade do contrato.

30 - DAS ALTERAGCOES DO CONTRATO
30.1.Eventuais alteracdes contratuais reger-se-ao pela disciplina do Art. 124 da Lei n214.133/2021.

30.2.Nas alteracdes unilaterais a que se refere o inciso | do caput do art. 124 da Lei n214,133/2021, o
contratado serd obrigado a aceitar, nas mesmas condicdes contratuais, acréscimos ou supressoes de
até 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato.

30.3.As supressdes resultantes de acordo celebrado entre as partes contratantes poderao exceder o
limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato.

31 - DAEXTINCAO DO CONTRATO
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31.1.Constituirdo motivos para extingdo do contrato, a qual devera ser formalmente motivada nos au

processo, assegurados o contraditério e a ampla defesa, as situagdes previstas incisos | a IX do art. 137 da Lei
14.133/2021.

31.2.A extingdo do contrato poderd ser:

1)Determinada por ato unilateral e escrito da Administragdo, exceto no caso de descumprimento decorrente
de sua prépria conduta;

ll)Consensual, por acordo entre as partes, por conciliagdo, por mediagdo ou por comité de resolugdo de
disputas, desde que haja interesse da Administracdo;

IN)Determinada por decisdo arbitral, em decorréncia de cldusula compromisséria ou compromisso arbitral, ou
por decisdo judicial.

31.3.A extincdo determinada por ato unilateral da Administragdo e a extingdo consensual deverao ser
precedidas de autorizacdo escrita e fundamentada da autoridade competente e reduzidas a termo no
respectivo processo.

31.4.A extingio determinada por ato unilateral da Administragdo podera acarretar as consequéncias
indicadas no art. 139 da Lei 14.133/2021, sem prejuizo das sangdes previstas na Lei 14.133/2021 e no Termo
de Referéncia, anexo ao Edital.

31.4.0 termo de rescisdo sera precedido de Relatério indicativo dos seguintes aspectos, 0 €aso:
1) Balango dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;

I1)Relagdo dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;

IN)indenizagdes e multas.

32 - ESTIMATIVAS DO VALOR DA CONTRATACAO

32.1 - O custo estimado total da contratacdo é de RS 56.923,23 (Cinquenta e seis mil, novecentos e vinte e trés
reais e vinte e trés centavos).

33 - DOTACAO ORCAMENTARIA.

33.1. As despesas decorrentes desta contratagdo estdo programadas em dotagdo orgamentdria propria,
prevista no orgamento da Camara Municipal de Guagui-ES para o Exercicio de 2023, na classificagao abaixo:

01000105.0103100012.005.0001 — Arcar com despesas de manuten¢do, Coordenagdo e
Fiscalizagdo das Atividades do Poder Legislativo. Ficha 053

Sub Elemento — Servigos Técnicos Profissionais. Ficha 33903905000

34 - DAS ALTERACOES:

34.1. Eventuais alteragdes contratuais reger-se-3o pela disciplina dos arts.124 e seguintes da Lei n2 14,133, de
2021.

34.2. O contratado é obrigado a aceitar, nas mesmas condigdes contratuais, 0s acréscimos ou supressdes que
se fizerem necessarios, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato.
34.3. As alteracdes contratuais deverao ser promovidas mediante celebragdo de termo aditivo, submetido a
prévia aprovagao da consultoria juridica do contratante, salvo nos casos de justificada necessidade de
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antecipacao de seus efeitos, hipdtese em que a formalizagdo do aditivo devera ocorrer no prazo maximo de
(um) més (art. 132 da Lei n® 14.133, de 2021).

34.4.Registros que ndo caracterizam alterago do contrato podem ser realizados por simples apostila,
dispensada a celebragdo de termo aditivo, na formado art.136da Lei n. 14.133/2021.

35 - DA PUBLICIDADE:

35.1. O aviso de licitagdo devera ser publicado no site da Camara Municipal de Guagui:
https://www.cmguacui.es.gov.br/ e também no site da AMUNES — Associagdo dos Municipios do Espirito
Santo:httgs:[[www.amunes.org.br[.

35.2. Em se tratando de contratagao por inexigibilidade, o contrato e seus aditamentos deverio ser divulgados
em 10 dias uteis, contados da data de sua assinatura, conforme o inciso Il do art. 94 da Lei n. 14.133/2021.

36 - DO FORO:

36.1 Fica eleito o Foro da Comarca de Guagui/ES para dirimir os litigios que decorrerem da execugdo deste
Termo de Contrato que ndo puderem ser compostos pela conciliagdo.

Guacui-ES, 16 de setembro de 2025.

Thiago Pereira Silva

Gerente de Compras
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1 - REGULARIDADE FISCAL, SOCIAL E TRABALHISTA:

prova de constituigdo social, que consiste em um dos seguintes documentos:

cédula de Identidade do sécio administrador;

no caso de empresa individual, o respectivo registro comercial;

no caso de sociedade comercial, o respectivo contrato social ou documento equivalente registrado
pela Junta Comercia com suas alteragdes (ou Ultima alteracdo consolidada);

no caso de sociedade por agdes, o documento referido em “a.3” acompanhado de documento de
elei¢do dos administradores da empresa;

no caso de sociedade civil, o respectivo ato constitutivo, registrado junto ao cartério competente,
acompanhado de prova da diretoria em exercicio.

1.1.2 - Os documentos acima deverao estar acompanhados de todas as alteragdes ou da consolida¢do
respectiva.

2 - DOCUMENTOS RELATIVOS A REGULARIDADE FISCAL E TRABALHISTA:

a)
b)
c)
d)

e)

f)

Comprovante de inscrigdo e de situacdo cadastral do CNPJ, com CNAE especifico para o objeto licitado.
Prova de Regularidade de Tributos Federais e Divida Ativa da Unido - Certiddo Conjunta PGFN, RFB;
Comprovante de regularidade para com o Fundo de Garantia por Tempo de Servigo — FGTS;

Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a apresentagao
de certiddo negativa — CNDT;

Comprovante de regularidade para com a Fazenda Publica Estadual do domicilio ou da sede da
licitante, por meio de certid3o emitida pelo 6rgdo estadual competente;

Certid3o de Regularidade com a Fazenda Publica do Municipio sede da empresa, com validade na data
de abertura da licitagdo;

2 - DA QUALIFICAGAO ECONOMICO-FINANCEIRA:

a)

Certid3o Negativa de faléncia ou concordata expedida pelo distribuidor da sede da pessoa juridica, ou
por meio eletrdnico através de sitio eletrdnico do Tribunal de Justica, em data ndo superior a 60 dias
da data de abertura do certame, se outro prazo ndo constar do documento.

3. DA REGULARIDADE SOCIAL:

3.1 - Declaragdo de que, em cumprimento ao estabelecido na Lei n2 9.854, de 27/10/1999, publicada no DOU
de 28/10/1999, e ao inciso XXXIII, do artigo 72, da Constituicdo Federal, ndo emprega menores de 18 (dezoito)
anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre, nem emprega menores de 16 (dezesseis) anos em trabalho
algum, salvo na condigdo de aprendiz, a partir de 14 (quatorze) anos, conforme modelo constante no Anexo VI.

3,2 - Caso o licitante seja considerado isento dos tributos estaduais relacionados ao objeto licitatério, deverd
comprovar tal condigdo mediante declaragdo da Fazenda Estadual do seu domicilio ou sede, ou outra
equivalente, na forma da lei;

Praca Jodo Acacinho — Centro - Guagui-ES - Tel.: (28) 3553-1540
e-mail: propostas@cmguacui.es.gov.br — CEP. 29560-000



-,

CAMARA MUNICIPAL DE GUAGUI-ES

3.3 - Caso o licitante detentor do menor prego seja qualificado como microempresa ou empresa de pequeno
porte deverd apresentar toda a documentacdo exigida para efeito de comprovagdo de regularidade fiscal,
mesmo que esta apresente alguma restri¢do, sob pena de inabilitagdo.

4, APRESENTACAO DOS DEMAIS ANEXOS:
4.1 - MODELO DE DECLARACAO DE MICROEMPRESA E EMPRESA DE PEQUENO PORTE (ANEXO IV);

4.2 — MODELO DE DECLARACAO DE ATENDIMENTO DE EXIGENCIAS HABILITATORIAS E DE INEXISTENCIA DE
EATOS IMPEDITIVOS PARA HABILITAGAO (ANEXO V);

4.3 - MODELO DECLARAGAO DE QUE NAO EMPREGA MENORES(ANEXO Vi).

5. COMPROVAGAO TECNICA
5.1, Qualificagdo Técnica.

A)No minimo 01 (um) atestado de capacidade técnica, expedidos por pessoa juridica de direito publico ou
privado que comprove que a licitante prestou ou vem prestando servicos da mesma natureza em condigbes
equivalentes ou superiores as do objeto, bem como a satisfagdo quanto 3 qualidade dos servigos e
cumprimento dos prazos contratuais.

B) O responsavel técnico responsavel pela elaboragdo da documentacio, seja engenheiro de seguranca do
trabalho, médico do trabalho ou outro profissional habilitado, devera apresentar registro ativo e regular em
seu respectivo conselho de classe.

C)Comprovacdo de vinculo empregaticio, carteira de trabalho (CTPS) do(s) profissional(is) responsével(is)
técnico(s), ou Contrato de Prestagdo de Servicos, conforme Legislagdo Civil comum e ainda Contrato Social
quando for sécio.

D) Registro da empresa no Conselho de classe competente.

5.2 — O fornecedor disponibilizara todas as informagdes necessarias a comprovagio da legitimidade dos
atestados, apresentando, quando solicitado pela administracdo informagbes complementares.
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PROPOSTA COMERCIAL

A

Camara Municipal de Guagui
Dispensa de Licitagdo n? 041/2025
Processo Adm. N2 041/2025

Proposta comercial para o Dispensa de Licitagdo N° 041/2025 — conforme as condigdes e especificagdes
constantes nesse Aviso e seus Anexos.

RAZAO SOCIAL:

CNPJ:

ENDEREGO:

CIDADE:

ESTADO:

CEP:

TELEFONE:

E-MAIL:

SOCIO:

CPF DO SOCIO:

Objeto: Contratacdo de empresa especializada na prestagdo de servigos de Medicina Ocupacional e Seguranga
do Trabalho, em conformidade com as exigéncias da legislacao trabalhista e previdenciaria vigente,
especialmente a NR-7, NR-9.

ITEM Quantida Unidade de
de medida
Especificagdes estimada Valop Valor total
" ¥ unitario
para 12
meses
01 |Elaboragdo do PGR 01 Servigo
02 |Elaboragdo do PCMSO 01 Servigo
03 |Elaboragdo do LTCAT 01 Servigo
04 |Elaboragdo do LIP 01 Servigo
05 |Elaboragdo do relatério Servigo
ergonomia (AET) 01
06 |Perfil Profissiografico Servigo
Previdenciario (PPP) 32
07 |Envio dos eventos ao e-Social Més
(Eventos $2240, $2220, $2210)
Remessa mensal. 12
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08 |Gerenciamento dos eventos do Més
e-Social, envio de e-mail com os
exames necessarios, suporte
técnico presencial, visitas
mensais. 12
09 |Exame Clinico ASO - Atestado de Exame
Saude Ocupacional 32
10 [Hemograma 32 Exame
11 |[Glicemia 32 Exame
12 |Urina EAS 32 Exame
13 |Parasitolégico 32 Exame
14 |Radiografia lombo-sacra 32 Exame
15 |Acuidade visual 10 Exame
16 |Treinamento integracdo NRO1 Servidor
(anual) 32
17 |Treinamento Equipamento de Servidor
protegdo individual (anual) 32
18 |Treinamento integrantes da CIPA Servidor
NROS (bienal) 32
19 |Processo eleitoral da CIPA NRO5 Servigo
(anual) 01
VALOR TOTAL:

a) Declaro que nos pregos propostos,

encontra-se incluidos todos os tributos, encargos sociais, frete até o

destino e quaisquer outros 6nus que porventura possam recair sobre o fornecimento do objeto da presente
licitacdo e que estou de acordo com todas as normas do Edital e seus Anexos.
b) A validade dos pregos e condigdes desta proposta é de 90 (noventa) dias a contar da data de abertura do

procedimento.

¢) O prazo de garantia dos produtos é de

Local e Data

Assinatura Identificavel

(nome do representante da empresa)

Razdo Social / CNPJ
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A

Camara Municipal de Guagui
Comissdo de Licitagdo

Dispensa de Licitagdo n? 041/2025
Processo Adm. N2 041/2025

DECLARAGAO DE MICROEMPRESA E EMPRESA DE PEQUENO PORTE

A empresa ~, inscrita no CNPJ sob o n® __, com sede
na rua/avenida ., n® , Bairro na cidade
, por intermédio de seu representante legal, o (a) Sr. (a)

__, portador (a) da Célula de Identidade RG n® , SSP/ e inscrito no

CPF sob o n® ~, DECLARA que se enquadra nas condi¢des de MICROEMPRESA (ME) ou

EMPRESA DE PEQUENO PORTE (EPP), constituidas na forma de Lei Complementar n2 123/2006. Declara ainda
que nio existe qualquer impedimento entre os previstos nos incisos do § 42 do artigo 32 da Lei Complementar
n2 123/2006.

Local e Data

Assinatura Identificavel
(nome do representante da empresa)
Razdo Social
CNPJ

Praca Jo#o Acacinho — Centro - Guagui-ES - Tel.: (28) 3553-1540
e-mail: propostas@cmguacui.es.gov.br — CEP. 29560-000



CAMARA MUNICIPAL DE GUAGUI-ES

A

Camara Municipal de Guagui
Comissdo de Licitacao

Dispensa de Licitagdo n2 041/2025
Processo Adm. N2 041/2025

DECLARAGAO DE ATENDIMENTO DE EXIGENCIAS HABILITATORIAS E DE INEXISTENCIA DE FATOS IMPEDITIVOS

PARA HABILITACAO.
O(s) abaixo assinado(s), na qualidade de responsavel (is) legal (is) pela Empresa o
inscrita no CNPJ sob o n? DECLARA, sob as penas da lei, que satisfaz plenamente todas as

exigéncias habilitatérias previstas no Aviso de Dispensa, em obediéncia ao disposto no inciso | do art. 632 da Lei
ne 14.133, de 1 de abril de 2021, bem como inexistem fatos impeditivos para sua habilitagéo, estando ciente da
obrigatoriedade de declarar ocorréncias posteriores.

Local e Data.

Assinatura Identificavel
(nome do representante da empresa)
Razdo Social
CNPJ

Praga Jodo Acacinho — Centro - Guagui-ES — Tel.: (28) 3553-1540
e-mail: propostas@cmguacui.es.gov.br — CEP. 29560-000




CAMARA MUNICIPAL DE GUAGUI-ES

A

Camara Municipal de Guagui
Comissao de Licitagdo

Dispensa de Licitagdo n2 041/2025
Processo Adm. N2 041/2025

DECLARACAO
(modelo conforme Decreto Federal n2 4.358, de 5 de setembro de 2002)

A empresa , inscrita no CNPJ/MF sob o n?

o por intermédio de seu representante legal, o(a) Sr.(2)
; portador(a) da Carteira de Identidade  n®
e do CPF n? ~_, declara que n3o mantém em seu quadro de
pessoal trabalhadores menores de 18 (dezoito) anos em horario noturno de trabalho, ou em servigos perigosos
ou insalubres, nio mantendo ainda, em qualquer trabalho, que cumpre o disposto no inciso XXXIlI doart. 72 da
Constituicio Federal de 1988, que a empresa ndo possui menores de dezoito anos, salvo na condigdo de
aprendiz, a partir de quatorze anos, de acordo com o inciso VI do art. 682 da Lei n2 14.133, de 1 de abril de
2021.

Ressalva:
Emprega menor, a partir de quatorze anos, na condigdo de aprendiz (
(marcar com um “x” o espago acima, em caso afirmativo).

).

Local e Data.

Assinatura Identificavel
(nome do representante da empresa)
Razdo Social
CNPJ

Praca Jodo Acacinho — Centro - Guagui-ES - Tel.: (28) 3553-1540
e-mail: propostas@cmguacui.es.gov.br — CEP. 29560-000




Camara Municipal de Guacui

Estado do Espirito Santo

Guacui-ES, 19 de setembro de 2025.

A Gerente de Comunicagdo e Cerimonial

Sra. Aline Carla Fernandes da Silva

Assunto: Publicagdo

Prezada,

Encaminho os autos para publicagdo nos meios oficiais.
Desde jd, agradeco pela atengdo e colaboragao.

Atenciosamente,

\ \U/\)

Marcia Cristina de Oliveira Silva

Agente de Contrata¢ao



segunda-feira, 22 de Setembro de 2025

duzentos e um reais e oitenta e um centavos).

Valor Retroativo a 01/01/2025 em conformidade com
a CCT 2025/2026: R$ 8.575,52 (Oito mil e quinhentos
e setenta e cinco reais e cinquenta e dois centavos).

Dotagdo Orgamentdria: 33903400000 - OUTRAS
DESPESAS DE PESSOAL DECORRENTES DE
CONTRATOS TERCEIRIZADOS - Ficha 11.

Data de assinatura: 17/09/2025
Ecoporanga-ES, 19 de setembro de 2025,

EDUARDO ALVES MUQUY
PRESIDENTE

Protocolo 1636664
Dispensa de Licitagdo

CAMARA MUNICIPAL DE GUACU{

AVISO DE DISPENSA DE LICITACAO FiSICA N°
041/2025

“PREFERENCIALMENTE” A MICROEMPRESA
E EMPRESAS DE PEQUENO PORTE SEDIADAS
LOCAL OU REGIONAL.

PROCESSO ADM. N° 041/2025
ID CIDADES/TCEES:
2025.027L0200001.09.0022

A Camara Municipal de Guagui-ES, por meio do
Agente de Contratacgdo, torna publico, de acordo com
as disposicBes contidas no Decreto Legislativo n°
688/2024 - DISPENSA DE LICITACAO FISICA, do tipo
MENOR PRECO GLOBAL, objetivando a contratacdo
de empresa especializada na prestagéo de servicos
de Medicina Ocupacional e Seguranca do Trabalho,
em conformidade com as exigéncias da legislacdo
trabalhista e previdencidria vigente, especialmente a
MR-7, NR-9.

3 propostas deveram ser apresentadas de forma
presencial ou via email através do endereco:
propostas@cmguacui.es.gov.br

O inicio de recebimento das propostas ser4 a partir das
08h00min do dia 22/09/2025 e o fim do recebimento
sera até as 17h000min do dia 24/09/2025.

A abertura dos envelopes terd inicio as 09h00Omin
do dia 25/09/2025, na sede da Camara Municipal de
Guagui.

Maiores informagdes poderdo ser obtidas junto ao
Setor de Licitacdo, no horario de 08h as 11h e das
13h as 17h, de segunda a quinta-feira, sendo que na
sexta-feira até as 16h na sede da Cdmara Municipal de
Guagui - Praca Jodo Acacinho, 02, centro, Guacui-ES,
pelo e-mail suporte@cmguacui.es.gov.br .

Guagui-ES, 19 de setembro de 2025.

Marcia Cristina de Oliveira Silva
Agente de Contratagdo
Protocolo 1636196

38!

Dispensa de Licitagdo

PROCESSO N° 990/202
DISPENSA N° 010/2025%
N° CidadES: 2025,029L0200001.

CONTRATANTE: CAMARA MU
IBATIBA-ES
OBJETO: Contratagdo de empresa\_d

de outsourcing especializada na locCaede~Te
equipamentos de informdtica, microcomputadores
de mesa (desktops), microcomputadores portéteis
(laptops ou notebooks) e periféricos, incluindo
garantia de funcionamento, suporte técnico e
manutengdo, conforme especificacdes constantes no
Anexo 1 - Termo de Referéncia.
VALOR TOTAL ESTIMADO DA CONTRATACEO:
R$ 34.784,04 (trinta e quatro mil, e setecentos e
oitenta e quatro reais, e quatro centavos)
PERIODO E RECEBIMENTO DE PROPOSTAS: de
22/09/2025 a 24/09/2025, Protocolo: das 12h
as 17h30min, em dias Gteis, na sede da Cimara
Municipal de Ibatiba-ES, a r. Luiz Crispim, n® 29,
Centro, ou via e-mail: licitacao@ibatiba.es.leg.br,
até as 23h59min do dia 24/09/2025.
DATA DA SESSAO: 25/09/2025, as 13h30min.
CRITERIO DE JULGAMENTO: Menor preco global.
PREFERENCIA ME/EPP/EQUIPARADAS: Sim.
Ibatiba-ES, 19 de setembro de 2025,
BRUNA KARLA RODRIGUES FOLLI
AGENTE DE CONTRATACOES
Protocolo 1636745

Chamada Publica

AVISO DE INTENCAO DE REGISTRO DE PRECOS
PROCESO: 000423

ORGAO: Camara Municipal de Jaguaré-ES.

Objeto: Assinatura de linha mével no plano com
ligagGes ilimitadas para fixo e celular de todas as
operadoras de qualquer DDD do Brasil; Pacote de
dados méveis com franquia de 10GB com redugdo
de velocidade para 128kbps apés atingimento da
franquia sem cobran¢a de valores excedentes;
Servigo de gestdo de voz, seguro protecdo celular,
dados e dispositivo via Web incluso; Fornecimento
do aparelho em comodato.

Manifestagdes: Deverdo ser encaminhadas no
prazo de 5 (cinco) dias Gteis, contados da publicagdo
deste aviso.

Contato para manifestacbes e informacdes
adicionais: Tel: (27) 3191-0524 / 3769-1775
E-mail: clc.jaguare@gmail.com,

Jaguaré-ES, 19 de setembro de 2025.
Jodo Vanes dos Santos
Presidente
Protocolo 1636397



Camara Municipal de Guacui N
Estado do Espirito Santo

Processo: N° 041/2025.
Interessado: Camara Municipal de Guagui

Tema: A contratagdo de empresa especializada na prestacdo de servigos de Medicina
Ocupacional e Seguranga do Trabalho, em conformidade com as exigéncias da
legislagao trabalhista e previdenciaria vigente, especialmente a NR-7, NR-9.

DESPACHO

Encaminho aos autos com a referida publicagdo, de acordo com as disposigdes contidas
no Decreto Legislativo n® 688/2024 - DISPENSA DE LICITACAO FISICA, do tipo MENOR
PRECO GLOBAL,

Guagui-ES, 22 de setembro de 2025.

Atenciosamente,

Aline Caﬁ?ﬁ%gd.es da Silva Nazario
Gerente de Comunicagdo e Cerimonial

Praga Jodo Acacinho, 02, 1° Andar - Guacgui-ES - CEP 29560-000 - Telefax (28) 3553 1540
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Dispensa Fisica N° 041/2025 - Camara Municipal de

Assunto: Guagui - ES

De Juridico - Seguranga do Trabalho <juridicorcpb@gmail.com>

Para: <propostas@cmguacui.es.gov.br>, <suporte@cmguacui.es.gov.br>
Cc: <rcpbandre@gmail.com>

Data 24/09/2025 15:28

» Habilitacao.pdf (~7.1 MB)
¢ Proposta.pdf (~275 KB)

Bom dia!

Segue em anexo proposta para participagado na Dispensa Fisica N° 041/2025.
Solicitamos a confirmagdo do recebimento.

Atenciosamente,

Pedro Valmorbida

Setor de Licitagao
RC SEGURANCA DO TRABALHO

. CAMARA ML!MC&PAb D

GUACUI




RC SEGURANCA DO TRABALHO
CNPJ: 38.928.121/0001-70

e-mail: rcengenhariaepericias@gmail.com

Telefone (45) 99114-7311 (46) 9133-3045

Rua Caetano Munhoz Da Rocha, n? 1065, Menino Deus,
Sala 04, Pato Branco/PR, CEP: 85.502-190

I?»’I-

PROPONENTE

Empresa RC SEGURANCA E MEDICINA DO TRABALHO LTDA

CNPJ: 38.928.121/0001-70

Endereco: Rua Caetano Munhoz Da Rocha, n° 1065, Menino Deus, Sala 04

Cidade: Pato Branco UF: PR CEP: 85.502-190

Cel:

Inscri¢cao Municipal: 816019

Inscrigdo Estadual: 90956846-34

E- mail: rcengenhariaepericias@gmail.com / juridicorcpb@gmail.com

Sécios Administradores conforme Contrato Social:

Robson Caetano da Silva Oliveira CPF: RG: (D
Anderson Felipe Cherobin CPF:g RG .Gl

Banco: Sicredi Agéncia: Gl Conta Corrente: GIIED

DADOS DO RESPONSAVEL PELA ASSINATURA DA ATA e

Sécio Administrador: Robson Caetano da Silva Oliveira CPF: RG
Sécio Administrador: Anderson Felipe Cherobin CPF: RG

Endereco: Rua Caetano Munhoz Da Rocha, n° 1065, Menino Deus, Sala 04

Cidade: Pato Branco UF: PR CEP: 85.502-190

Cel:

E- mail: rcengenhariaepericias@gmail.com / juridicorcpb@gmail.com

Em atendimento ao disposto no edital de Dispensa Fisica 041/2025, ap6s analise do referido
edital e tendo pleno conhecimento do seu conteudo, se propde a fornecer os servicos do objeto
da licitagao, sob sua inteira responsabilidade, nas condigdes a seguir:

Objeto: Contratacdo de empresa especializada na prestacdo de servicos de medicina
ocupacional assessorando a implantagdo do SESMT - Servico Especializado em Engenharia de
Seguranga e em Medicina do Trabalho, da Camara Municipal de Guagui-ES.

Item Descrigao Quant para| Valor Un | Valor Total
12 meses | Unitario ;
01 Elaboragdo do PGR 01 (@1.900,00 Servigo| R$ 1.900,00
02 Elaboragao do PCMSO 01 R$ 1.849,48|Servico| R$.1.849,48
03 Elaboragao do LTCAT 01 R$.955,00{Servico| R$.1.955,00
04 Elaboragéo do LIP 01 R$.1.000,00{Servico | R$-1.000,00
05 | Elaboragao do relatério ergonomia (AET) 01 R$ 1.100,00|Servico| R$~1.100,00
06 | Perfil Profissiografico Previdenciario (PPP) 32 ~R$ 1,00 |Servigo| ~R$ 32,00
07 | Envio dos eventos ao e-Social (Eventos 12 R$ 120,00 | Més | R$.1.440,00
S2240, S2220, S2210) Remesa mensal.
08 | Gerenciamento dos eventos do e-Social, 12 $665,00 | Més [R$ 7.980,00
envio de email com os exames necessarios,
suporte técnico presencial{wisitas mensais.

AN

Dp & W ul




RC SEGURANCA DO TRABALHO
CNPJ: 38.928.121/0001-70

e-mail: rcengenhariaepericias@gmail.com

Telefone (45) 99114-7311 (46) 9133-3045

Rua Caetano Munhoz Da Rocha, n? 1065, Menino Deus,
Sala 04, Pato Branco/PR, CEP: 85.502-190

oR

09 Exame Clinico ASO - Atestado de Saude 32 ‘R$\60,00 Exame | R$ 1.920,00
Ocupacional % "

10 Hemograma 32 R$15,00 |Exame [\\R$ 480,00

11 Glisemia 32 R$10,00 |Exame | ~R$ 320,00

12 Urina EAS 32 R$ 15,00 |Exame | “R$ 480,00

13 Parasitolégico 32 R$15,00 [Exame| R$ 480,00

14 Radiografia lombo-sacra 32 R$.50,00 [Exame| R$.1.600,00

15 Acuidade visual 10 R$.20,00 |Exame| R$.200,00

16 Treinamento integragdo NRO1 (anual) 32 R$.50,00 [Servidorf R$ 1.600,00

17 Treinamento Equipamento de protegcao 32 $ 50,00 |Servidorl R$\1.600,00

individual (anual) .
18 Treinamento integrantes da CIPA NR05 32 $ 50,00 [Servidorl R$ 1.600,00
(bienal) N\

19 | Processo eleitoral da CIPA NRO5 (anual) 01 R$.200,00 |Servico| R$ 200,00

L : Valor Total| R$ 27.736,48

Valor do Total da Proposta: R$ 27.736,48 (vinte e sete mil, setecentos e trinta e seis reais e
quarenta e oito centavos).

s R PRAZO DE VALIDADE DA PROPOSTA L

O prazo de validade da proposta € de 120 (cento e vinte) dias contados da data-limite prevista
para entrega das propostas.

Declaro, sob as penas da lei, que os servicos prestados atendem todas as especificagées
exigidas do Edital.

Declaro que os pregos indicados contemplam todos os custos diretos e indiretos incorridos na
data da apresentagao desta proposta incluindo, tributos, encargos sociais, entre outros.

Pato Branco/PR, 29 de setembro de 2025.
Assinado de forma digital por

ROBSON CAETANQ ROBSON CAETANO DA SILVA

DA SILVA OLIVEIRA 8';2/55'? ;025.09.2415:26:54

-03'00'

RC SEGURANCA E MEDICINA DO TRABALHO LTDA
Robson Caetano da Silva Oliveira

Sécio Administrador




