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Camara Municipal de Guagui
Estado do Espirito Santo

DOCUMENTO DE FORMALIZAGAO DE DEMANDA - DFD
N° 029/2025

ART. 72 da Lei !14.133/2021
ORGAO: Camara Muﬁicipal de Guagui
. SETOR REQUISITANTE: Secretaria
| RESPONS[\VEL PELA DEMANDA: Thiago Pereira Silva
CARGO/FUN_CAO: Gerente de Compras e Recursos Humanos

-

E-MAIL: contato@cmguacui.es.gov.br TELEFONE: 28 3553 1540

OBJETO DA CONTRATAGAO:

Contratagdo de empresa especializada em servigos de Medicina e Seguranga do
Trabalho, para Elaboragdo de Programa de Gerenciamento de Riscos e Elaboragdo dos
Mapas de Riscos (PGR), Programa de Controle Médico DE Satde Ocupacional (PCMSO),
Atestado de Salde Ocupacional (ASO) Laudo Técnico das condicdes ambientais de
trabalho (LTCAT) e Andlise Ergonémica do Trabalho (AET), Assessoramento ao
Departamento de Recursos Humanos nas questdes que envolvam Saude e Seguranca do
Trabalho. ¢ :

A contratacdo de empresa especializada em servicos de Medicina e Seguranca do
Trabalho visa garantir o cumprimento das exigéncias legais estabelecidas pelas Normas
Regulamentadoras do Ministério do Trabalho (especialmente NR 7 e NR9).

JUSTIFICATIVA DA NECESSIDADE DA CONTRATAGAO:

A presente contratagdo se faz necessaria para o cumprimento da legislagdo. vigente no
que tange a sade e seguranca do trabalho, proporcionando aos servidores ambiente
laboral adequado e assegurando o monitoramento de sua saude ocupacional. Além
disso, o servico é essencial para a emissdo de documentos obrigatérios como:

e Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional (PCMSO); ‘

e Atestado de Satde Ocupacional (ASO) — admissional, periddico, de retorno ao

trabalho, de mudan¢a de fungdo e demissional;
e Exames médicos e complementares;
e Laudos. técnicos e orientagbes pfeventivas.

Praga Jodo Acacinho, 02, 1° Andar - Guagui-ES - CEP 29560-000 - Telefax (28) 3553 1540
‘ Www.cmg-es.com.br - e-mail: contato@cmg-es.com.br



Camara Municipal de Guacui
Estado do. Espirito Santo

*

A contratacdo visa, ainda, mitigar riscos trabalhistas e assegurar a conformidade da
Camara Municipal junto aos érgdos de fiscalizagao. : »

ESPECIFICAGAO DOS SERVICOS:

A empresa contratada deverd oferecer os seguintes servigos:
e Elaboragdo e implementagdo do PCMSO;
e Realizagao de exahes médicos ocupacionais (admissionais, periodicos, retorno
ao trabalho, mudanca de fung&o e demissionais); j |
e Exames complementares conforme exigéncia médica (audiometria, acuidade
visual, eletrocardiograma, etc.);
" e Emissdo de ASOs;
e Emissio de relatérios estatisticos de saude dos servidoreé; ;
e Atendimento por profissionais médicos com registro no CRM e eSpe:ciaIizagéo em
medicina do trabalho.
ESTIMATIVA DE QUANTITATIVOS:

Numerb estimado de servidores a serem atendidos: 29 servidores godehdo chegar a 32.
Estimativa de exames por ano: 1 a 400.

PRAZO DE EXECUCAO:

Prazo contratual de 12 (doze) meses, prorrogdveis nos termos da Lei n? 14.133/2021,
conforme o regime licitatério adotado.

FORMA DE PRESTACAO DO SERVICO:

Os servicos deverdo ser prestados na sede da empresa contratada, em clinica
devidamente' licenciada, podendo ocorrer visitas técnicas a sede da Camara, quando
necessario, conforme especificado em contrato.

'REQUISITOS DA CONTRATADA:

A empresa devera:

Praca Jo#o Acacinho, 02, 1° Andar - Gua(;ul;ES ~ CEP 29560-000 - Telefax (28) 3553 1540
WWw.cmg-€s.com.br - e-mail: contato@cmg-es.com.br
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Camara Municipal de Guagui
Estado do Espirito Santo

e Estar regularmente registrada no Conselho Regional de Medicina (CRM);
e Possuir médico do trabalho responsével técnico; :
e Comprovar experiéncia na prestagdo de servicos similares a administracao
publica; |
e Apresentar Alvara Sanitario e demais licengas exigidas.
DA ELABORAC.AO DO ETP - ESTUDO TECNICO PRELIMINAR:~

Para esta contratacio sera dispensado o ETP - Estudo Técnico Preliminar, com base na
Resolugdo n2 450, art. 49 inciso | e Il

CONSIDERACOES FINALIS:

Diante do exposto, solicita-se a adogdo das providéncias cabiveis para viabilizar a
contratacio da empresa especializada em medicina ocupacional, de maodo a garantir o
cumprimento da legislagdo vigente, a preservagdo da saude dos servidores e a
seguranga juridica da Camara Municipal de Guagui. Ressalta-se que o presente demanda
estd alinhado com os principios da administragdo publica, especialmente os da
legalidade, eficiéncia e interesse publico.

SERVIDORES QUE SERAO CONFIADAS AS FISCALIZACOES DOS SERVICOS OU
AQUISICAO DOS PRODUTOS: FISCAL DE CONTRATOS: Karina Andrade Suhett e Thiago
Pereira Silva. :

Pr'ac;a Joao Acacinho, 02, 1° Andar - Guagui-ES - CEP 29560-000 - Telefax (28) 3553 1540
L e, mg-es.com.br - e-mail; contato@cma-es.com.br
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20/08/25, 13:08 Webmail Locaweb : Re: cotagao de prego

Assunto:  Re: cotagao de prego CAMARA MUNICIPAL DE
De TAF Consultoria <taf.c.ocupacional@gmail.com> GU ACU"
Para: <licitacao@cmguacui.es.gov.br>

Data 20/08/2025 10:18

e Cotacdo processo 041-2025 (1).pdf (~130 KB)

Em ter., 12 de ago. de 2025 as 10:52, <licitacao@cmguacui.es.gov.br> escreveu:

Prezado bom dia,

Venho por meio deste solicitar a revisdo dos valores tendo em vista que a cotagdo apresentada estd inexequivel
comparada as outras cotagdes, gostariamos que fosse reformulada se for do interesse da mesma.

Prazo para envio da proposta:[24 horas], impreterivelmente.
Agradecemos desde ja.

Thiago Pereira

Em 08/08/2025 13:54, TAF Consultoria escreveu:

Em ter., 5 de ago. de 2025 as 15:20, <licitacao@cmguacui.es.gov.br> escreveu:

. Prezado(a) "Senhor(a)",

' Venho, por meio deste, solicitar a gentileza de nos encaminhar um orcamento para média de pregos
referente aos seguintes itens/servigos:

| Contratagdo de empresa para prestagao de servigos de medicina ocupacional assessorando a implantagdo do
SESMT - Servico Especializado em Engenharia de Seguranga e em Medicina do Trabalho, da Cdmara
' Municipal de Guagui, conforme especificado em arquivo em anexo:

| A solicitagdo tem como finalidade a composigao de nossa proposta para participagdo em processo licitatorio,
' razdo pela qual necessitamos do orgamento com a méaxima brevidade possivel.

. Prazo para envio da proposta:[72 horas], impreterivelmente.
' Ficamos a disposigao para quaisquer esclarecimentos necessarios.
Agradecemos desde ja a atencdo e colaboragao.

| Atenciosamente,

https:llwebmaﬂ-seguro.com.br/cmguacui.es.gov.brl?__task=mail&_safe=0&_ uid=691 &_mbox=INBOX&_action=print&_extwin=1 112



20/08/25, 13:08 Webmail Locaweb : Re: cotagao de preco
Thiago Pereira Silva

Atenciosamente:

Thayro Ferreira Oliveira

Obs. Por favor acusar o recebimento deste E-mail.

Atenciosamente:

Thayro Ferreira Oliveira

Obs. Por favor acusar o recebimento deste E-mail.

https://webmail-seguro.com.br/cmguacui.es.gov.br/? _task=mail&_safe=08& uid=691& mbox=INBOX&_action=print&_extwin=1 2/2



Camara Municipal de Guagui
Estado do Espirito Santo

PROPOSTA COMERCIAL

Dispensa de Licitagdo De Compra Direta n° 041/2025
Processo Adm. N° 041/2025

Proposta comercial para a Dispensa de Licitagio De Compra Direta N°041/2025 —

conforme as condigoes e especificagdes constantes nesse Aviso e seus Anexos.

RAZAO SOCIAL: TAF CONSULTORIA OCUPACIONAL LTDA
CNPJ: 26.156.580/0001-02

ENDERECO: AV TENENTE JOSE TEIXEIRA

CIDADE: BOM JESUS DO ITABAPOANA

ESTADO:RJ

CEP: 28.360-000

TELEFONE: (22) 98859-5256

E-MAIL.: taf.c.ocupacional@gmail.com

SOCIO: QU
CPF DO SOCIO: THAYRO FERREIRA OLIVEIRA

Objeto: Contratacdo de empresa especializada na prestacao de servigos de
medicina ocupacional assessorando a implantacdo do SESMT - Servigco
Especializado em Engenharia de Seguranga e em Medicina do Trabalho, da
Camara Municipal de Guagui-ES, no periodo de 12 meses, com fornecimento de
mao de obra para elaborar, implementar, acompanhar e coordenar o PGR -
Programa de Gerenciamento de Riscos, o PCMSO - Programa de Controle
Medico de Saude Ocupacional, o LTCAT - Laudo Técnico das Condigbes do
Ambiente do Trabalho, o PPP — Perfil Profissiografico Previdenciario, a Emiss3o
dos Laudos de Periculosidade e Insalubridade, a Assessoria e Consultoria
em Medicina e Seguranga do Trabalho, bem como realizar consultas clinicas de
exames admissionais, demissionais, periddicos, de mudancas de fungao, de
retorno ao trabalho e para avaliar a satde geral do empregado com a emissao do
ASO - Atestado de Saude Ocupacional, realizar exames laboratoriais, e ainda o
provimento de acompanhamento especializado bem como a gestdo de dados e
Transmissdo de arquivos do e-Social relativos as remessas de Seguranga e
Saude do Trabalhador (SST), conforme prazos e exigéncias legais. A Camara
Municipal de Guagui-ES possui atualmente em seu quadro 20 (vinte) servidores
com estimativa de chegar a 32 (trinta e dois) servidores.



Camara Municipal de Guagui
Estado do Espirito Santo

ITEM

DESCRIGAO

QUANTIDADE
ESTIMADA PARA
12 MESES

VALOR ESTIMADO
POR FUNCIONARIO
(MENSAL)

VALOR TOTAL
ESTIMADO PARA
12 MESES

01

Elaboragao do PGR
(anual)

01

R$ 6,30

R$ 2.419,20

02

Elaboragao do PCMSO
(anual)

01

R$ 5,32

R$ 2.042,88

03

Elaboragéo do LTCAT
(anual)

01

R$ 2.607,36

04

Elaboragao do LIP
(anual)

01

R$ 2,32

R$ 898,56

05

Elaboragéo do relatério
ergonomia (AET)

01

R$ 2,32

R$ 898,56

06

Perfil Profissiografico
Previdenciario (PPP)

32

R$ 2,74

R$ 1.052,16

07

Envio dos eventos ao e-
Social (Eventos S220,
S$2220, S2210)
Remessa mensal.

12

R$ 21,97

R$ 8.436,48

08

Gestao e Assessoria
em Saude e Seguranga
do Trabalho — Prestar
Assessoria em salide e
seguranca do trabalho e
realizar a gestédo de
Saude e Seguranga do
Trabalho (SST) para o
eSocial -
Gerenciamento dos
eventos do e-Social,
envio de email com os
exames necessarios,
suporte técnico
presencial, visitas
mensais.

12

R$ 58,19

R$ 22.344,96

09

Exame Clinico ASO -
Atestado de Saude
Ocupacional

32

R$ 50,00

R$ 1.600

10

Hemograma

32

R$ 25,17

R$ 805,44

1

Glicemia

32

R$ 20,10

R$ 634,20




Camara Municipal de Guagui

Estado do Espirito Santo
12 Urina EAS 32 R$ 24,99 R$ 799,68
13 Parasitologico 32 R$ 19,73 R$ 631,36
14 Radiografia lombo- 32 R$ 104,16 R$ 3.333,12
sacra
15 Acuidade visual 10 R$ 60,23 R$ 602,30
16 Treinamento integragao R$ 5,00 R$ 1.920
NRO1 (anual) 32
17 Treinamento 32 R$ 6,08 R$ 2.334,72
Equipamento de
protecgao individual
(anual)
18 Treinamento 32 R$ 7,32 R$ 2.810,88
integrantes da CIPA
NRO5 (bienal)
19 Processo eleitoral da 01 R$ 6,45 R$ 2.476,80
CIPA NRO5 (anual)

a) Declaro que nos pregos propostos, encontra-se incluidos todos os ftributos,
encargos sociais, frete até o destino e quaisquer outros dnus que porventura possam
recair sobre o fornecimento do objeto da presente licitagao.

b) A validade dos pregos e condigdes desta proposta é de 90 (noventa) dias a contar
da data de recebimento da proposta.

Local e Data.

il ~ roreivg Oliveira
() Femrens Ul A !

B taquanga 39 1E0GH0

TRenysio HHE]

Assi '&@ra Identificavel
(nome do representante da empresa)
Razao Social

GNPJ
N




20/08/25, 13:12 Webmail Locaweb : Re: cotagao de prego

Assunto: Re: cotagao de precgo CAMARA MUNICIPAL DE
De WM CONSULTORIA <segtrabwm@gmail.com> @ GUACUI
Para: <licitacao@cmguacui.es.gov.br>

Data 07/08/2025 20:02

» Cotagdo processo 041-2025.pdf (~1.6 MB)

Prezado(a) "Senhor(a)",

documento que nos enviou.

Atenciosamente,

Engenheiro Wullisses Moreira
Engenheiro Filipe Medeiros
Em ter.,, 5 de ago. de 2025 as 15:21, <licitacao@cmguacui.es.gov.br> escreveu:

Prezado(a) "Senhor(a)",

Venho, por meio deste, solicitar a gentileza de nos encaminhar um orcamento para média de precos referente
aos seguintes itens/servigos:

Contratagdo de empresa para prestagao de servigos de medicina ocupacional assessorando a implantagdo do
SESMT - Servigo Especializado em Engenharia de Seguranga e em Medicina do Trabalho, da Camara Municipal de
Guagui, conforme especificado em arquivo em anexo:

A solicitagdo tem como finalidade a composicdo de nossa proposta para participagdo em processo licitatério,
razao pela qual necessitamos do orgamento com a maxima brevidade possivel.

Prazo para envio da proposta:[72 horas], impreterivelmente.
Ficamos a disposigdo para quaisquer esclarecimentos necessarios.
Agradecemos desde ja a atengdo e colaboragao.

Atenciosamente,

Thiago Pereira Silva

Atenciosamente,

Engenheiro Wullisses Moreira
Engenheiro Filipe Medeiros

https://webmail-seguro.com.br/cmguacui.es.gov.br/?_task=mail&_safe=0& uid=666&_ mbox=INBOX&_action=print&_extwin=1
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Camara Municipal de Guagui
Estado do Espirito Santo

PROPOSTA COMERCIAL

Dispensa de Licitagdo De Compra Direta n® 041/2025
Processo Adm. N° 041/2025

Proposta comercial para a Dispensa de Licitagao De Compra Direta N°041/2025 ~
conforme as condigbes e especificagdes constantes nesse Aviso e seus Anexos.

RAZAQO SOCIAL: WR CONSULTORIA EMPRESARIAL LTDA
CNPJ: 25.403.891/0001-58

ENDERECO: R RUI BARBOSA, 233, Bairro da Palha (Santa Cruz).
CIDADE: Guagui

ESTADQO: Espirito Santo

CEP: 29.560-000

TELEFONE: 28 999035628 ou 28 999021956

E-MAIL: segtrabwm@gmail.com

SOCIO: Manoel Filipe Medeiros de Faria

CPF DO sOocio: D
SOCIO: Rozilene Conceigao Custddio
CPF DO SOCIO:

Objeto: Contratagdo de empresa especializada na prestacdo de servigos de
medicina ocupacional assessorando a implantacdo do SESMT - Servico
Especializado em Engenharia de Seguranga e em Medicina do Trabalho, da Camara
Municipal de Guagui-ES, no periodo de 12 meses, com fornecimento de mao de
obra para elaborar. implementar, acompanhar e coordenar o PGR - Programa
de Gerenciamento de Riscos, o6 PCMSO - Programa de Controle Medico de Satde
Ocupacional, ¢ LTCAT - Laudo Técnico das Condicdes do Ambiente do Trabaino,
¢ PPP - Perfil Profissiografico Previdenciario, a Emissdo dos Laudos de
Periculosidade e Insalubridade, a Assessoria e Consultoria em Medicina e
Seguranca do Trabalho, bem como realizar consultas clinicas de exames
admissionais, demissionais, periédicos, de mudangas de funcao, de retorno ao
trabalho e para avaliar 2 saude geral do empregado com a emissac do ASQ -~
Atestado de Saude Ocupacional, realizar exames laboratoriais. e ainda ©
provimento de acompanhamento especializado bem como a gestac de dados e
Transmisséo de arquivos do e-Social relativos as remessas de Seguranga e Satde
do Trabalhador (SST), conforme prazos e exigéncias legais, A Camara Municipal
de Guagui-ES possui atualmente em seu quadro 20 (vinte) servidores com
estimativa de chegar a 32 (trinta e dois) seividores

2
5
B
G
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i




Camara Municipal de Guagui
Estado do Espirito Santo

~  DESCRIGAO I

Elaboracao do PGR
(anual) |

| Elaboragdo do PCMSO T

* (anual) ;

QUANTIDADE

| ESTIMADA PARA
12 MESES

o

01

VALOR ESTIMADO
POR FUNCIONARIO

| (MENSAL)

RS

821

VALOR TOTAL
ESTIMADO PARA
12 MESES

R$

RS

4,78

R$ 183552

" Elaboracao do LTCAT
(anual)

01

RS

3,48

R$ 1.33632

Elaboragao do LIP

(anual) !

01

R$

3,08

R$ 1.171.20

05

Elaboragao do relatério |
ergonomia (AET)

01

06

oF

Perfil Profissiografico
Previdenciario (PPP)

Envio dos eventos ao |
e-Social (Eventos '
$220, §2220, $2210)
Remessa mensal,

R$

3.57

R$ 1.370.88

R$

373

R$ 143232

R$

18.02

RS 6.919.68

-

Exame Clinico ASO- |

Gestao e Assessoria
em Salde e Seguranga 'i
do Trabalho — Prestar |
Assessoria em saude e |
seguranga do frabatho

e realizar a gestéo de
Salide e Seguranga do |
Trabalho (SST) para o
eSocial -
Gerenciamento dos
eventos do e-Social,
envio de email com as
exames Necessarios,
suporte técnico
presencial, visitas
mensais.

i

Atestado de Saude
‘Ocupacional
Hemograma

12

s

32

32

RS

52,54

R$ 20.175,36

R$

R$ 193856

| R$

R$ 81824

R$

R$ 569,92




Camara Municipal de Guagui
_Estado do Espirito Santo
Lo

oy et e
. RS 2278
-_ R$ 2376 | RS 76032
14 Radiografa lombo. * G S
! sacra RE §5.80 RS 3065.60 |
15 |Acudadevisual | 10 _ | o
3 RS 6570 | RS B657.00 |
16 | Tremamento :
‘* integragaa NRO1 ' 32 R3S 657 As 252288
ol B SR S O YR el 3¢
{37 - Trginamento 3z
5 Equipamento de : . ) ;
 profechio individual RS 350 | R$ 134400
............ s Janualy
18 - Traipamento 32
integrantes da CIPA RS 533 | R§ 3566272
NROS (bienal) : i
19 Proceaso gieftoral da 01 i ,
CIPA MRQS (ﬂt’lual) RS T3 Ry 2586832

a) Declaro que nos precos propastos. encantra-we incluldos todos os fributos, entargos
sociais, frete até o desting 8 gquaisguer outros Snus que porventura possam ‘ecair sobre
o fornacimento vda abjeto da prasents lictacao

b} A vahdade dos precos & condigties desta proposta & de 80 (navenia) dias a contar da
data de recebimento da proposta

Wullisses Au stn Moraira meuam
WR CONSULTORIA EMPRESARIAL LTDA
25.403.891/0001-58




21/08/25, 14:40 Webmail Locaweb : Re: Cotagédo de prego aos cuidados de Elon

Assunto:  Re: Cotacao de precgo aos cuidados de Elon CAMARA MUNICIPAL DE
De <licitacao@cmguacui.es.gov.br> GUA '
Para: <laboratoriokashima@gmail.com>

Data 12/08/2025 10:56

Prezado, bom dia,

Venho por meio deste solicitar, caso tenha interesse em apresentar a cotagdo abaixo solicitada, nos
prazo de 24 horas.

Desde ja agradeco.

Thiago Pereira

Em 05/08/2025 15:24, licitacao@cmguacui.es.gov.br escreveu:

Prezado(a) "Senhor(a)",

Venho, por meio deste, solicitar a gentileza de nos encaminhar um orgamento para média de precos referente
aos seguintes itens/servigos:

Contratacdo de empresa para prestacdo de servigos de medicina ocupacional assessorando a implantagdo do
SESMT - Servico Especializado em Engenharia de Seguranga e em Medicina do Trabalho, da Cdmara Municipal de
Guacui, conforme especificado em arquivo em anexo:

A solicitagdo tem como finalidade a composigdo de nossa proposta para participagdo em processo licitatério,
razdo pela qual necessitamos do orgamento com a méxima brevidade possivel.

Prazo para envio da proposta:[72 horas], impreterivelmente.

Ficamos a disposigdo para quaisquer esclarecimentos necessarios.

Agradecemos desde ja a atengdo e colaboragdo.

Atenciosamente,

Thiago Pereira Silva

https://webmail-seguro.com.br/cmguacui.es.gov.br/?_task=mail&_safe=08& _uid=301 &_mbox=INBOX.enviadas&_action=print&_extwin=1 17



Camara Municipal de Guagui
Estado do Espirito Santo
Praga Jo&o Acacinho, 02, 1° Andar — Centro — Guagui/ES — CEP: 29560-000
Fone/Fax (028) 3553- 1540/3553-1100
https://www.cmguacui.es.qov.br/

ELABORAGAO DA PESQUISA DE PRECO

1. Parametros e Justificativa:

Considerando a necessidade de contratagdo de empresa especializada na prestagdo de servigos de
medicina ocupacional, com o objetivo de assessorar a implantacéo do SESMT - Servico Especializado em
Engenharia de Seguranca e em Medicina do Trabalho, para atender as demandas da Camara Municipal de
Guacui-ES, foi realizada uma pesquisa de pregos junto a fornecedores da regido, conforme estabelece a
legislagéo vigente e os principios da economicidade, eficiéncia e razoabilidade que orientam a
Administracéo Publica.

A pesquisa foi conduzida por meio de cotagdes diretas com empresas idéneas, regularmente constituidas e
de reconhecida atuagao na regiéo, com o intuito de refletir os pregos praticados no mercado efetivamente
acessivel 8 Administrag&o. A escolha dessas empresas levou em consideragéo sua reputagéo, regularidade
fiscal e capacidade técnica, em consonancia com os principios da economicidade, razoabilidade e busca da
proposta mais vantajosa para o interesse publico.

Destaca-se que a pesquisa contou com duas (2) cotagdes validas, uma vez que a terceira empresa
consultada n&o respondeu a solicitagéo. Ainda assim, entende-se que as informagdes obtidas sao
suficientes para representar com fidedignidade o cenario de pregos praticado no mercado regional.

Diante dos dados levantados, optou-se pela utilizag&o do preco médio entre as cotagdes recebidas, por se
tratar de um valor compativel com as exigéncias técnicas, qualidade do servigo e especificagbes do objeto
pretendido. A adogc&o do pregco médio, quando alinhada com os critérios legais e técnicos, representa uma
decisdo eficiente e vantajosa @ Administragéo, assegurando a adequada prestagéo do servico com
racionalidade no uso dos recursos publicos.

Dessa forma, justifica-se a adog&o do valor médio apurado como referéncia para a contratacao,
assegurando a transparéncia, legalidade e responsabilidade na aplicagéo dos recursos da Camara
Municipal.

2. Levantamento de mercado e Estimativa do valor da contratagao:

MEDICINA OCUPACIONAL ASSESSORANDO A IMPLANTACAO DO SERVIGO ESPECIALIZADO EM
ENGENHARIA DE SEGURANCA E EM MEDICINA DO TRABALHO

[TEM | FORNECEDOR | CNPJ DESCRIGAO DO [ VALOR VALOR
PRODUTO UNITARIO | TOTAL
ESTIMADO
PARA 12
MESES
01 WR 25.403.891/0001-58 | Elaboragdo do PGR (Anual) | R$ 5,21 R$ 2.000,64
CONSULTORIA
EMPRESARIAL
LTDA
02 | WR 25.403.891/0001-58 | Elaboragao do PCMSO R$ 4,78 R$ 1.835,52
CONSULTORIA (Anual)
EMPRESARIAL
LTDA
03 | WR 25.403.891/0001-58 | Elaboragao do LTCAT RS 3,48 R$ 1.336,32
CONSULTORIA (Anual)
EMPRESARIAL
LTDA
04 | WR 25.403.891/0001-58 | Elaboragao do LIP (Anual) | R$ 3,05 R$ 1.171,20
CONSULTORIA
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EMPRESARIAL
LTDA
05 WR 25.403.891/0001-58 | Elaboragéao do relatério R$ 3,57 R$ 1.370,88
CONSULTORIA ergonomia (AET)
EMPRESARIAL
LTDA
06 WR 25.403.891/0001-58 | Perfil Profissiografico R$ 3,73 R$ 1.432,32
CONSULTORIA Previdenciario (PPP)
EMPRESARIAL
LTDA
07 WR 25.403.891/0001-58 | Envio dos eventos ao e- | R$ 18,02 R$ 6.919,68
CONSULTORIA Social  (Eventos  S220,
EMPRESARIAL $2220, $S2210) Remessa
LTDA mensal.
08 WR 25.403.891/0001-58 | Gestdo e Assessoria em | R$ 52,54 R$20.175,36
CONSULTORIA Saiude e Seguranga do
EMPRESARIAL Trabalho - Prestar
LTDA Assessoria em saude e
segurangca do trabalho e
realizar a gestdo de Saude e
Seguranga do  Trabalho
(SST) para o eSocial -
Gerenciamento dos eventos
do e-Social, envio de email
COm 0S exames necessarios,
suporte técnico presencial,
visitas mensais.
09 WR 25.403.891/0001-58 | Exame Clinico ASO - | R$60,58 R$ 1.938,56
CONSULTORIA Atestado de Saude
EMPRESARIAL Ocupacional
LTDA
10 WR 25.403.891/0001-58 | Hemograma R$ 25,57 R$ 818,24
CONSULTORIA
EMPRESARIAL
LTDA
11 WR 25.403.891/0001-58 | Glicemia R$ 17,81 R$ 569,92
CONSULTORIA
EMPRESARIAL
LTDA
12 WR 25.403.891/0001-58 | Urina EAS R$ 22,76 R$ 728,32
CONSULTORIA
EMPRESARIAL
LTDA
13 WR 25.403.891/0001-58 | Parasitologico R$23,76 R$760,32
CONSULTORIA
EMPRESARIAL
LTDA
14 WR 25.403.891/0001-58 | Radiografia lombo-sacra R$ 95,80 R$ 3.065,60
CONSULTORIA
EMPRESARIAL
LTDA
15 WR 25.403.891/0001-58 | Acuidade visual R$ 65,70 R$ 657,00
CONSULTORIA
EMPRESARIAL
LTDA
16 WR 25.403.891/0001-58 | Treinamento integracéo | R$ 6,57 R$ 2.522,88
CONSULTORIA NRO1 (anual)
EMPRESARIAL
LTDA
17 WR 25.403.891/0001-58 | Treinamento  Equipamento | R$ 3,50 R$ 1.344,00
CONSULTORIA de protecdo individual
EMPRESARIAL (anual)
LTDA
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A
18 WR 25.403.891/0001-58 | Treinamento integrantes da | R$ 9,33 R$'37582,72
CONSULTORIA CIPA NRO5 (bienal)
EMPRESARIAL
LTDA
19 WR 25.403.891/0001-58 | Processo eleitoral da CIPA | R$ 7,73 R$ 2.968,32
CONSULTORIA NRO5 (anual)
EMPRESARIAL
LTDA
ITEM | FORNECEDOR CNPJ DESCRIGAO DO | VALOR VALOR
PRODUTO UNITARIO | TOTAL
ESTIMADO
PARA 12
MESES
01 TAF 26.156.580/0001-02 | Elaboragdo do PGR (Anual) | R$6,30 R$2.419,20
CONSULTORIA
OCUPACIONAL
LTDA
02 TAF 26.156.580/0001-02 | Elaboragao do PCMSO R$5,32 R$2.042,88
CONSULTORIA (Anual)
OCUPACIONAL
LTDA
03 TAF 26.156.580/0001-02 | Elaboragéo do LTCAT R$6,79 R$2.607,36
CONSULTORIA (Anual)
OCUPACIONAL
LTDA
04 TAF 26.156.580/0001-02 | Elaboragéo do LIP (Anual) R$2,32 R$898,56
CONSULTORIA
OCUPACIONAL
LTDA
05 TAF 26.156.580/0001-02 | Elaboragao do relatorio R$2,32 R$898,56
CONSULTORIA ergonomia (AET)
OCUPACIONAL
LTDA
06 TAF 26.156.580/0001-02 | Perfil Profissiografico R$2,74 R$1.052,16
CONSULTORIA Previdenciario (PPP)
OCUPACIONAL
LTDA
07 TAF 26.156.580/0001-02 | Envio dos eventos ao e- | R$21,97 R$8.436,48
CONSULTORIA Social (Eventos  S220,
OCUPACIONAL S$2220, S2210) Remessa
LTDA mensal.
08 TAF 26.156.580/0001-02 | Gestdo e Assessoria em | R$58,19 R$22.344,96
CONSULTORIA Saude e Seguranga do
OCUPACIONAL Trabalho - Prestar
LTDA Assessoria em saude e
seguranga do trabalho e
realizar a gestéo de Saude e
Seguranga do  Trabalho
(SST) para o eSocial -
Gerenciamento dos eventos
do e-Social, envio de email
com 0S exames necessarios,
suporte técnico presencial,
visitas mensais.
09 TAF 26.156.580/0001-02 | Exame Clinico ASO - | R$50,00 R$1.600,00
CONSULTORIA Atestado de Saude
OCUPACIONAL Ocupacional
LTDA
10 TAF 26.156.580/0001-02 | Hemograma R$25,17 R$805,44
CONSULTORIA
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OCUPACIONAL
LTDA
11 TAF 26.156.580/0001-02 | Glicemia R$20,10 R$634,20
CONSULTORIA
OCUPACIONAL
LTDA
12 TAF 26.156.580/0001-02 | Urina EAS R$24,99 R$799,68
CONSULTORIA
OCUPACIONAL
LTDA
13 TAF 26.156.580/0001-02 | Parasitolégico R$19,73 R$631,36
CONSULTORIA
OCUPACIONAL
LTDA
14 TAF 26.156.580/0001-02 | Radiografia lombo-sacra R$104,16 | R$3.333,12
CONSULTORIA
OCUPACIONAL
LTDA
15 TAF 26.156.580/0001-02 | Acuidade visual R$60,23 R$602,30
CONSULTORIA
OCUPACIONAL
LTDA
16 TAF 26.156.580/0001-02 | Treinamento integracdo | R$5,00 R$1.920,00
CONSULTORIA NRO1 (anual)
OCUPACIONAL
LTDA
17 TAF 26.156.580/0001-02 | Treinamento  Equipamento | R$6,08 R$2.334,72
CONSULTORIA de  protegdo individual
OCUPACIONAL (anual)
LTDA
18 TAF 26.156.580/0001-02 | Treinamento integrantes da | R$7,32 R$2.810,88
CONSULTORIA CIPA NRO5 (bienal)
OCUPACIONAL
LTDA
19 TAF 26.156.580/0001-02 | Processo eleitoral da CIPA | R$6,45 R$2.476,80
CONSULTORIA NRO5 (anual)
OCUPACIONAL
LTDA
ITEM DESCRIGAO QUANTIDADE VALOR VALOR MEDIO
ESTIMADA MEDIO TOTAL
PARA 12 MESES UNITARIO
01 Elaboracéo do R$ 5,75 R$ 2.209,92
PGR (Anual) 01
02 Elaboracéo do R$ 5,05 R$ 1.939,20
PCMSO (Anual) 01
03 Elaboracédo do R$ 5,13 R$ 1.971,84
LTCAT (Anual) 01
04 Elaboragéo do LIP R$ 2,68 R$ 1.034,88
(Anual) 01
05 Elaboragédo do R$ 2,94 R$ 1.134,72
relatério ergonomia
(AET) 01
06 Perfil R$ 3,23 R$ 1.242,24
Profissiografico
Previdenciario
(PPP) 32
07 Envio dos eventos R$ 19,99 R$ 7.678,08
ao e-Social
(Eventos S220,
S$2220, S2210) 12
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Remessa mensal.
08 Gestéo e R$ 55,36 R$ 21.260,16
Assessoria em
Saude e Seguranga
do Trabalho —
Prestar Assessoria
em saude e
seguranga do
trabalho e realizar a
gestdo de Saude e
Seguranga do
Trabalho (SST)
para o eSocial -
Gerenciamento dos
eventos do e-
Social, envio de
email com os

exames
necessarios,
suporte técnico
presencial, visitas
mensais 12
09 Exame Clinico ASO R$ 55,29 R$ 1.769,28
- Atestado de
Saulde Ocupacional 32
10 Hemograma 32 R$ 25,37 R$ 811,84
11 Glicemia 32 R$ 18,95 R$ 602,06
12 Urina EAS 32 R$ 23,87 R$ 764,00
13 Parasitolégico 32 R$ 21,74 R$ 695,84
14 Radiografia lombo- R$ 99,98 R$ 3.199,36
sacra 32
15 Acuidade visual 10 R$ 62,96 R$ 629,65
16 Treinamento R$ 5,78 R$ 2.221,44
integragdo NRO1
(Anual) 32
17 Treinamento R$ 4,79 R$ 1.839,36

Equipamento de

Protegao Individual
(Anual) 32
18 Treinamento R$ 8,32 R$ 3.196,80
integrantes da
CIPA NRO5S

(Bienal) 32
19 Processo eleitoral R$ 7,09 R$ 2.722,56
da CIPA NRO05
(Anual) 01

VALOR UNITARIO:RS 434,27

VALOR TOTAL:R$ 56.923,23

Guagui-ES, 21 de Aggsto de 202
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Camara Municipal de Guacui

Estado do Espirito Santo

Processo: n® 041/2025.

Interessado: Cimara Municipal de Guagui

Tema: Contratagcdo de empresa especializada na prestagdo de servigos de
Medicina Ocupacional e Seguranga do Trabalho, em conformidade com as
exigéncias da legislagdo trabalhista e previdencidria vigente, especialmente
a NR-7, NR-9.

Processo Administrativo: n® 041/2025.

DESPACHO

Encaminho o processo de dispensa de licitagdo n® 041/2025 processo n®
041/2025 para o setor de contabilidade, para que proceda a verificagao da
disponibilidade de dotagio orgamentdria no valor de R$ 56.923,23
(Cinquenta e Sete mil, seiscentos e quatorze reais e quarenta e trés
centavos), para que possamos prosseguir com o referido processo.

Guacui-ES, 21 de agosto de 2025.

Atenciosamgente,

Praca Jodo Acacinho, 02, 1° Andar - Guagui-ES - CEP 29560-000 - Telefax (28) 3553 1540



Camara Municipal de Guacui

Estado do Espirito Santo
CNPJ- 31.726.375/0001-67

Praca Jodo Acacinho, 01- 12 andar — CEP- 29560-000- Guacui-Es Tel. 28 3553 1540.

Ao

Gerente de Compras e Recursos Humanos da Camara Municipal de Guagui

Thiago Pereira Silva

Guacui-ES, 25 de Agosto de 2025.

Em atendimento a vossa solicitacdo sobre a contratagdo de empresa de Medicina e
Seguranca do Trabalho informo que héa dotacdo orcamentaria suficiente para cobrir a referida
despesa da Camara Municipal de Guagui no valor conforme abaixo descrito.

ESPECIFICACAO FICHA DOTAGAO ORCAMENTARIA VALOR
DISPONIVEL
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - 00053 01000105.0103100012.005.0001 - RS 183.177,20
PESSOA JURIDICA Arcar com Despesas de Manutencao,
Coordenagio e Fiscaliza¢ao das
Atividades dos servigos contabeis
Sub Elemento 33903905000 | Servigos Técnicos Profissionais RS 57.221,59

Sendo o que tinhamos a informar, aproveito para levar 0 nosso apreco de estima e

elevada consideracgao.

Atenciosamente

Contadora da Camara Municipal de Guagui




AR,

Camara Municipal de Guacui

Estado do Espirito Santo

Guacui-ES, 25 de Agosto de 2025.

Processo: n°® 041/2025.

Interessado: CAmara Municipal de Guagui

Tema: Empresa de Medicina e Seguranga do Trabalho para atender as
demandas da Camara Municipal de Guagui.

Processo: Administrativo: n° 041/2025

DESPACHO

Encaminho o processo n® 041/2025 para o Gerente de Compras para que
prossiga com o processo.

Atenciosamente,
ﬁJM ;a kamosﬁ&m%sa
Contadora

Praca Jodio Acacinho, 02, 1° Andar - GUaGUI-ES - CEP 29560-000 - Telefax (28) 3553 1540



Camara Municipal de Guacui

Estado do Espirito Santo

Processo Adm. N° 041/2025
DISPENSA FiSICA DE LICITAGAO N° 041/2025

TERMO DE REFERENCIA

1- OBJETO:

1.1. O presente Termo de Referéncia tem por objeto a contratagdo de empresa especializada na
prestacéo de servicos de medicina ocupacional assessorando a implantagdo do SESMT — Servigco
Especializado em Engenharia de Seguranga e em Medicina do Trabalho, da Camara Municipal de
Guagui-ES, no periodo de 12 meses, com fornecimento de m&o de obra para elaborar,
implementar, acompanhar e coordenar o PGR - Programa de Gerenciamento de Riscos, o
PCMSO - Programa de Controle Medico de Saude Ocupacional, o LTCAT - Laudo Técnico das
Condicbées do Ambiente do Trabalho, o PPP — Perfil Profissiografico Previdenciario, a Emissao
dos Laudos de Periculosidade e Insalubridade, a Assessoria e Consultoria em Medicina e
Seguranga do Trabalho, bem como realizar consultas clinicas de exames admissionais,
demissionais, periddicos, de mudancas de fungéo, de retorno ao trabalho e para avaliar a saude
geral do empregado com a emissdo do ASO — Atestado de Saude Ocupacional, realizar exames
laboratoriais, e ainda o provimento de acompanhamento especializado bem como a gestédo de
dados e Transmissdo de arquivos do e-Social relativos as remessas de Seguran¢a e Saude do
Trabalhador (SST), conforme prazos e exigéncias legais, de acordo com as especificacdes e
quantitativos descritos neste Termo de Referéncia:

ITEM Quantid Unidade de
ade medida
- estimad Valor médio Valor médio
Especificages a para unitario total
12
meses
01 |Elaboragao do PGR 01 RS 5,75 Servigo R$ 2.209,92
02 |Ejaboragso do PCMSO 01 RS 5.05 Servigo R$ 1.939,20
03 |Elaboragao do LTCAT 01 R$ 5,13 Servigo R$ 1.971,84
04 |Ejaboracggo do LIP 01 R$ 2,68 Servigo R$ 1.034,88
05 |Elaboragéo do relatorio Servico
ergonomia (AET) 01 R$ 2,94 R$ 1.134,72
06 |Perfil Profissiografico Servigo
Previdenciario (PPP) 32 R$ 3,23 R$ 1.242,24
07 |Envio dos eventos ao e-Social Més
(Eventos S$2240, S2220,
S2210) Remesa mensal. 12 R$ 19,99 R$ 7.678,08
08 |Gerenciamento dos eventos Més
do e-Social, envio de email
com 0S exames necessarios,
suporte técnico presencial,
visitas mensais. 12 R$ 55,36 R$ 21.260,16
09 |Exame Clinico ASO - Exame
Atestado de Saude
Ocupacional 32 R$ 55,29 R$ 1.769,28
10 |Hemograma 32 R$ 25,37 T R$ 811,84
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1 |Giisemia 32 R$ 18,95 Exame R$ 602,06
12 |yrina EAS 32 R$ 23,87 Exame RS 764,00
13 | parasitologico 32 R$ 21,74 Exame R$ 695,84
14 | Radiografia lombo-sacra 32 R$ 99,98 Exame R$ 3.199,36
15 | Acuidade visual 10 R$ 62,96 Exame R$ 629,65
16 |Treinamento integragédo NRO1 Servidor
(anual) 32 R$ 5,78 R$ 2.221,44
17 |Treinamento Equipamento de Servidor
protecao individual (anual) 32 R$ 4,79 R$ 1.839,36
18 |[Treinamento integrantes da Servidor
CIPA NROS5 (bienal) 32 R$ 8,32 R$ 3.196,80
19 |Processo eleitoral da CIPA Servico
NRO5 (anual) 01 R$ 7,09 R$ 2.722,56
VALOR UNITARIO: R$ 434,27
VALOR TOTAL: R$ 56.923,23

1.2 A Camara Municipal de GUACUI-ES possui atualménte em seu quadro 32 (trinta e dois)
servidores. O Termo de Referéncia contempla os seguintes servicos e quantidades estimadas:

1.3 Os quantitativos determinados, apoiam-se no nimero de servidores e vereadores da Camara
Municipal de Guagui-ES, somados a fatores de volatilidade da folha de pagamento, onde no decorrer
do exercicio ha o desligamento e/ou o ingresso de servidores, fato pelo qual justifica-se a variagao
estimada do quantitativo aqui apresentado, em relagéo ao quantitativo de servidores ativos da folha de
pagamento.

1.4 Tal aplicacdo se faz pela necessidade e presungéo de que todos os servidores que estejam ou
venham a se vincular na folha de pagamento da Camara Municipal de Guagui-ES estejam
assistidos com os respectivo servigos ora pleiteados.

1.5 Os servicos prestados de forma continua e mensal, conforme descrito neste contrato, serao
remunerados mediante pagamento mensal fixo, a ser pago pela CONTRATANTE até o dia util apos a
emiss&o da nota fiscal emitida pela CONTRATADA.

1.6 Os servicos prestados por demanda serdo remunerados de forma pontual e individualizada,
conforme orcamento previamente aprovado pela CONTRATANTE. O pagamento sera realizado em até
5 (cinco) dias ap6s a conclus&o do servico e emiss&o da nota fiscal correspondente, salvo disposi¢ao
em contrario prevista no orgamento aprovado.

1.7 Os servicos objeto desta contratagéo s&o caracterizados como comuns, nos termos do art. 6° XIll,
da Lei n® 14.133/2021.

2 - PRAZO DE VIGENCIA

2.1 - O prazo de vigéncia do Contrato & de 12 (doze) meses contados da data de sua assinatura,
podendo ser prorrogado, nos termos da Lei 14.133/2021.

2.1.1 - O servigo é enquadrado como continuado tendo em vista que & necessario de maneira continua
pela Administragdo n&o sendo possivel a sua descontinuidade, sendo a vigéncia plurianual mais
vantajosa.

3 - FUNDAMENTAGAO E DESCRIGAO DA NECESSIDADE DA CONTRATAGAO
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. . . . . U
3.1 - A necessidade da contratagdo se evidencia tendo em vista que sdo servigos necessarios ao
andamento da Camara nao sendo possivel a realizagdo por meio dos proprios servidores. Portanto, o
nao atendimento a demanda acarreta inclusive a impossibilidade de admitir e exonerar servidores.

3.1.1 - O(s) servigo(s) ou bem(s) objeto desta contratagéo séo caracterizados como comum(ns).

4 - DESCRIGAO DA SOLUGAO COMO UM TODO CONSIDERADO O CICLO DE VIDA DO OBJETO
4.1. DO PROGRAMA DE GERENCIAMENTO DE RISCOS:
4.2. O Documento do PGR devera Conter:

I - Identificagcdo da Camara; razédo Social, CNPJ; enderego contido no CNPJ; Classificagao
Nacional de Atividades Econémicas - CNAE; ramo de atividade de acordo com o quadro | da NR

4,

Il - descrigédo das atividades da empresa,

111 - descricdo do ambiente de trabalho;

IV - divisdo de areas com suas respectivas fungdes e descricdo basica da atividade de cada
fungéo.

V - quadro de reconhecimento dos riscos, divididos por fung&o (ou grupo de exposigao similar -
GES) contendo as seguintes informagdes referentes a esta fungao:

Setor.

Funcgéo.

Numero de empregados por funcéo.

Turno de trabalho.

Descrigéo da atividade da fungé&o.

Descrigéo do local de trabalho contendo informagoes tais como: tipo de piso, lluminagéo, ventilagéo e
demais informagdes estruturais necessarias.

Indicac&o das medidas necessarias de protegdo individual e coletiva.

Identificacdo dos Equipamentos de Proteg&o Individual - EPI's e Equipamentos de Protecéo Coletiva
- EPC's a serem utilizados pelos empregados. Esses equipamentos devem conter o nimero do
Certificado de Aprovagéo - CA e avaliag&o do nivel de eficacia de protegéo, indicando, inclusive, se
o EPl e o EPC sdo eficazes na protecdo aos agentes de risco detectados, concluindo com "SIM"
ou "NAO".

Tabela contendo os riscos, agente, fonte geradora, meios de propagagéo e possiveis danos a saude.
Tipo de exposigdo por risco (habitual intermitente Hl, habitual permanente HP, habitual e eventual
HE).

4.3. Quadro de avaliagdo e monitoramento, contendo as seguintes informagdes:

I - Andlise Quantitativa: Utilizado Metodologia para a medigéo, Setor/ Maquina/ Atividade avaliada, assim
como nivel aferido, limite de tolerancia permissivel, interpretagéo e analise de resultados e medidas de
controle.

II - Analise Qualitativa: Setor e atividade avaliados, riscos, agentes e método de avaliagéo.

I1I - Cronograma de metas e prioridades.

IV - Cronograma de desenvolvimento.

4.4. O Programa de Gerenciamento de Riscos — PGR devera incluir as seguintes etapas:

I - antecipagéo e reconhecimento dos riscos.

11 - estabelecimento de prioridades e metas de avaliagao e controle.
111 - avaliagéo dos riscos e da exposi¢éo dos empregados.

IV -implantacéo de medidas de controle e avaliagéo de sua eficacia.
V - monitoramento da exposi¢éo aos riscos.
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VI - registro e divulgacao dos dados.

4.5. A antecipacéo devera envolver a analise de projetos de novas instalagdes, métodos ou processos
de trabalho, ou de modificacéo dos ja existentes, visando identificar os riscos potenciais e introduzir
medidas de protegdo para sua redugéo ou eliminagéo.

4.6. O Reconhecimento dos Riscos Ambientais devera conter os seguintes itens, quando aplicaveis:

I - a sua identificagéo;

I1 - a determinacgéo e localizagdo das possiveis fontes geradoras;

I1I- a identificagdo das possiveis trajetorias e dos meios de propagacédo dos agentes no ambiente e
trabalho — OS;

IV - a identificagcdo das fungdes e determinagéo do numero de trabalhadores expostos;

V - a caracterizagdo das atividades e do tipo de exposi¢éo;

VI a obtencdo de dados existentes na Camara, indicativos de  possivel
comprometimento da saude decorrente do trabalho;

VII - os possiveis danos & saude relacionados aos riscos identificados, disponiveis na literatura
técnica;

VIII - a descrigdo das medidas de controle ja existentes.

4.7. A Avaliagéo Quantitativa devera ser realizada sempre que necessaria para:

I - comprovar o controle da exposicdo ou a inexisténcia dos riscos identificados na etapa de
reconhecimento;

11 - dimensionar a exposi¢éo dos trabalhadores;

111 - subsidiar o equacionamento das medidas de controle.

4.8. Para as Medidas de Controle deverdo ser adotadas as medidas necessarias e suficientes para a
eliminagdo, a minimizag&o ou o controle dos riscos sempre que forem verificadas uma ou mais das
seguintes situagoes:

I - identificac@o, na fase de antecipagéo, de risco potencial a saude;

11 - constatacéo, na fase de reconhecimento, de risco evidente a saude;

Il - quando os resultados das avaliagdes quantitativas da exposicédo dos empregados excederem 0s
valores dos limites previstos na NR-15 ou, na auséncia destes, os valores de limites de exposicéao
ocupacional adotados pela ACGIH - American Conference of Governamental Industrial Hygyenists, ou
aqueles que venham a ser estabelecidos em negociagéo coletiva de trabalho, desde que mais
rigorosos do que os critérios técnico-legais estabelecidos;

IV - quando, através do controle médico da saude, ficar caracterizado o nexo causal entre danos
observados na saude dos trabalhadores e a situagéo de trabalho a que eles ficam expostos;

4.9. O estudo, desenvolvimento e implantacdo de medidas de protecéo coletiva deverao
obedecer a seguinte hierarquia:

I - medidas que eliminam ou reduzam a utilizag&o ou a formagao de agentes prejudiciais a saude;

I1 - medidas que previnam a liberagdo ou disseminag&o desses agentes no ambiente de trabalho;

111 - medidas que reduzam os niveisou a concentragdo desses agentes no ambiente de trabalho.

4.10. A implantacdo de medidas de carater coletivo devera ser acompanhada de treinamento dos
empregados quanto aos procedimentos que assegurem a sua eficiéncia e de informacédo sobre as
eventuais limitagbes de protegéo que oferegam.

4.11. Quando comprovado pela Camara Municipal de Guagui-ES, a inviabilidade técnica da
adogso de medidas de protegéo coletiva, ou quando estas néo forem suficientes ou encontrar-se em
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fase de estudo, planejamento ou implantagéo, ou ainda em carater complementar ou emergencial
deveréo ser adotadas outras medidas, obedecendo-se a seguinte hierarquia:

I - medidas de carater administrativo ou de organizagéo do trabalho.
11 - utilizag&o de equipamento de protegéo individual - EPI.

4.12. A utilizagdo de EPI no ambito do programa devera considerar as Normas Legais e
Administrativas em vigor e envolver, no minimo:

I - selegdo do EPI adequado tecnicamente ao risco a que o trabalhador esta exposto e a atividade
exercida, considerando-se a eficiéncia necessaria para o controle da exposi¢éo ao risco e o conforto
oferecido segundo avaliagéo do trabalhador usuario;

11 - programa de treinamento dos trabalhadores quanto a sua correta utilizac&o e orientagéo sobre

as limitagdes de protecdo que o EPI oferece;

Il - Estabelecimento de normas ou procedimentos para promover o fornecimento, o uso, a
guarda, a higienizagéo, conservagao, a manutencdo e a reposi¢cdo do EPI, visando garantir as
condicdes de protecéo originalmente estabelecidas;

IV - caracterizagdo das fungdes ou atividades dos trabalhadores, com a respectiva identificagéo

dos EPI's utilizados para os riscos ambientais.

4.13. Devera haver o estabelecimento de critérios e mecanismos de avaliagdo da eficacia das
medidas de protecdo implantadas considerando os dados obtidos nas avaliagdes realizadas e no
controle médico da saude previsto na NR-7.

4.14. Nivel de Agéo:

4.15. Considera-se nivel de agéo o valor acima do qual devem ser iniciadas agdes preventivas de forma
a minimizar a probabilidade de que as exposicbes a agentes ambientais ultrapassem os limites de
exposicdo. As agdes devem incluir o monitoramento periédico da exposigdo, a informagéo aos
empregados e o controle medico.

4.16. Deverao ser objeto de controle sistematico as situagdes que apresentem exposi¢ao ocupacional
acima dos niveis de agéo, conforme indicado nas alineas que seguem:

I - para agentes quimicos, a metade dos limites de exposigdo ocupacional, considerados de acordo
com a NR.

Il - para o ruido, a dose de 0,5 (dose superior a 50%), conforme critério estabelecido no
NHO 01 — Normas de Higiene Ocupacional.

4.17. Monitoramento:

4.18. Para o monitoramento da exposicdo dos empregados e das medidas de controle, deve ser
realizada uma avaliacdo sistematica e repetitiva da exposicéo a um dado risco, visando a introdugao
ou modificagdo das medidas de controle, sempre que necessario.

4.19. Registro de Dados:

4.20. Devera ser elaborado relatério contendo registro de dados, estruturado de forma a constituir um
historico técnico e administrativo do desenvolvimento do PGR.

5 - DA ELABORAGAO DO LAUDO TECNICO DE CONDIGOES AMBIENTAIS DO TRABALHO -
LTCAT:
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5.1. O Monitoramento, coordenag&o e assessoria do LTCAT, nos termos da Instrugdo Normativa
INSS/DC no art. 78, de 16/07/2002 e seguintes, devera ser realizado por Medico do Trabalho ou

Engenheiro de Seguranga do Trabalho, para fins de comprovagéo da exposicédo a agentes nocivos
prejudiciais a satude ou

integridade fisica do funcionario publico, assim como, a caracterizagdo ou a auséncia de insalubridade
e periculosidade.

5.2. O documento do LTCAT devera conter:

I - Identificagdo da Camara Municipal; razéo Social, CNPJ; enderego contido no CNPJ; Classificagao
Nacional de Atividades Econémicas - CNAE; ramo de atividade de acordo com 0 quadro | da NR 4,
numero de servidores e sua distribui¢ao por sexo.

I1- descricéo das atividades da empresa.

111 - descrigéo do ambiente de trabalho.

IV - divisao de areas com suas respectivas fungdes e descrigéo basica da atividade de cada area.

V - quadro de reconhecimento dos riscos, divididos por funcéo (ou grupo de fungdes homogéneas de
exposigdo- HE) contendo as seguintes informagdes referentes a esta fungéo:

A)Geréncia.

B)Fungao.

C)Numero de empregados por fungao.

D)Turno de trabalho.

E)Descrigéo da atividade da fungao.

F)Descrigdo do posto de trabalho.

G)Condigoes ambientais do posto de trabalho contendo informagdes tais como: tipo de piso,
iluminagao, ventilagéo e demais informagdes estruturais necessarias.

H)Indicagdo das medidas necessarias de protegao individual e coletiva.

I)ldentificagéo dos Equipamentos de Protegao Individual - EPI's e Equipamentos de Protegéo Coletiva -
EPC's a serem utilizados pelos empregados.

J)Tabela contendo os riscos e exposi¢ao.

K)Tipo de exposigao por risco (habitual, permanente, intermitente e ocasional).

L)Nivel de exposicdo a agentes nocivos para efeito de recolhimento de percentual para
aposentadoria especial a ser informado a Previdéncia Social.

VI- Quadro geral de riscos (avaliagéo qualitativa) contendo os riscos encontrados na empresa, suas
fontes geradoras e informagdes complementares sobre o risco e os métodos de controle possiveis e/ou
existentes.

VII- Avaliagdo quantitativa dos riscos existentes contendo as fungdes avaliadas, os resultados e os
limites de tolerancia contidos na NR 15, os equipamentos utilizados, os métodos utilizados e a
comprovagao da calibragao.

Obs.: A avaliagdo quantitativa somente se fara necessaria se, na avaliacdo qualitativa realizada no
reconhecimento dos riscos, for determinada tal necessidade.

VIII-Conclus&o sobre a existéncia ou n&o do direito de percebimento de aposentadoria especial.
IV-Assinatura do responsavel pela elaboragdo do LTCAT e assinatura do responsavel pelas
informagdes fornecidas pela Camara Municipal.

X-Nome e identificacdo do profissional responsavel pela elaboragéo do laudo numero de registro no
respectivo Conselho.

5.3. O documento do Laudo de Insalubridade e Periculosidade (LIP) devera conter:

I - Identificagcdo da Camara Municipal; razéo Social; CNPJ; enderego contido no CNPJ; Classificagéo
Nacional de Atividades Econdmicas - CNAE; ramo de atividade de acordo com o quadro | da NR 4;
numero de servidores e sua distribuicéo por sexo.

11 - descrig&o das atividades da empresa.

111 - descrig&o do ambiente de trabalho.
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IV - divis&o de areas com suas respectivas fungdes e descrigéo basica da atividade de cada area.

V - quadro de reconhecimento dos riscos, divididos por fungéo (ou grupo de fungbes homogéneas de
exposigéo- HE) contendo as seguintes informagdes referentes a esta fungéo:

A)Geréncia.

B)Funcao.

C)Numero de empregados por fungéo.

D)Turno de trabalho.

E)Descrigao da atividade da fungé&o.

F)Descri¢éo do posto de trabalho.

G)Condigdes ambientais do posto de trabalho contendo informagdes tais como: tipo de piso,
iluminac&o, ventilagéo e demais informagdes estruturais necessarias.

H)Indicagdo das medidas necessarias de prote¢ao individual e coletiva.

I)ldentificagdo dos Equipamentos de Protecéo Individual - EPI's e Equipamentos de Protegdo Coletiva -
EPC's a serem utilizados pelos empregados.

J)Tabela contendo os riscos e exposigao.

K)Tipo de exposigéo por risco (habitual, permanente, intermitente e ocasional).

L)Fundamentag&o cientifica e abordagem da legislagéo pertinente sobre os riscos identificados, na
apresentag&o explicita das conclusdes sobre os efeitos dos agentes classificados insalubres ou
periculosos e os valores dos correspondentes adicionais, descrevendo os efeitos da exposicao
aos agentes de risco e a sua fundamentagéo legal.

VI- Quadro geral de riscos (avaliagéo qualitativa) contendo os riscos encontrados na empresa, suas
fontes geradoras e informagdes complementares sobre 0 risco € os métodos de controle possiveis e/ou
existentes.

VII- Avaliagéo quantitativa dos riscos existentes contendo as fungdes avaliadas, os resultados e os
limites de tolerancia contidos na NR 15, os equipamentos utilizados, os métodos utilizados e a
comprovagao da calibragao.

Obs.: A avaliagdo quantitativa somente se fara necessaria se, na avaliagdo qualitativa realizada no
reconhecimento dos riscos, for determinada tal necessidade.

IV-Conclusdo sobre a existéncia ou ndo do direito de percebimento de insalubridade e/ou
periculosidade.

X-Assinatura do responsavel pela elaboragdo do LIP e assinatura do responsavel pelas
informagdes fornecidas pela Camara Municipal.

XI-Nome e identificagéo do profissional responsavel pela elaboragdo do laudo numero de registro no
respectivo Conselho.

6. . DA ELABORACAO DO PROGRAMA DE CONTROLE MEDICO E SAUDE OCUPACIONAL -
PCMSO:

6.1.0 PCMSO é parte integrante do conjunto mais amplo de iniciativas da empresa no campo da saude
dos trabalhadores, devendo estar articulado com o disposto nas demais NR.

6.2.0 PCMSO uma ferramenta de controle da saude ocupacional € mesmo fisica dos servidores, de
acordo com os riscos a que estiverem expostos no ambiente de trabalho, com o objetivo de prevenir e
diagnosticar precocemente os danos a saude decorrentes do trabalho.

6.3.0 PCMSO devera considerar as questdes incidentes sobre o individuo e a coletividade de
trabalhadores, privilegiando o instrumental ‘clinico-epidemiolégico na abordagem da relagdo entre sua
saude e o trabalho.

6.4.0 PCMSO devera ter carater de prevengao, rastreamento e diagnéstico precoce dos agravos a
salde relacionados ao trabalho, inclusive de natureza subclinica, aléem da constatagdo da
existéncia de casos de doengas profissionais ou danos irreversiveis a saude dos trabalhadores,
visando a promogdo da salde e integridade dos servidores, considerando os cargos ocupados, a
tarefa executada, a exposigéo aos agentes nocivos, a idade, entre outras variaveis.
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6.5.0 PCMSO devera ser planejado e implantado com base nos riscos a saude dos trabalhadores,
especialmente os identificados nas avaliagdes previstas nas demais NR.

6.6.0 PCMSO deve incluir, entre outros, a realizagéo obrigatéria dos exames meédicos:

I-exames admissionais, considerando o cargo e a atvidade desempenhada, ressalvando-se
expressamente a ilegalidade do respectivo custeio ao trabalhador;

Il-exames periédicos, considerando a atividade que realiza o agente de exposigdo, queixas mais
frequentes, inclusive nos casos de suspeita de LER/DORT, nzo se limitando aos critérios da
idade, entre outros;

I1I- exames demissionais, considerando o cargo € a atividade desempenhada;

IV-exames de retorno ao trabalho e de mudanga de cargo/risco,

V-devera ser assinado por médico do trabalho.

6.7.0s exames de que tratam acima compreendem:
a)avaliagéo clinica, abrangendo anamnese ocupacional e exame fisico e mental;
b)exames complementares, realizados de acordo com os termos especificos na NR 7 e seus anexos.

6.8.0 PCMSO devera obedecer a um planejamento em que estejam previstas as agdes de saude
a serem executadas durante o ano.

7 - PPP - PERFIL PROFISSIOGRAFICO PREVIDENCIARIO:

7.1.0 Perfil Profissiografico Previdenciario (PPP) constitui-se em um documento histérico-laboral do
trabalhador que reune, entre outras informagdes, dados administrativos, registros ambientais e
resultados de monitoragéo biolégica, durante todo o periodo em que este exerceu suas atividades na
respectiva empresa.

7.2.Tendo sua elaboragdo obrigatéria a partir de 01.01.2004 (data fixada pela IN INSS/DC
96/2003) o PPP tem por objetivo primordial fornecer informagbes para o trabalhador quanto as
condigdes ambientais de trabalho, principalmente no requerimento de aposentadoria especial.

7.3.0 PPP tem como finalidade:

I-Comprovar as condigdes para habilitagao de beneficios e servicos previdenciarios, em particular, o
beneficio de aposentadoria especial;

Ii-Prover o trabalhador de meios de prova produzidos pelo empregador perante a Previdéncia Social, a
outros 6rgdos publicos e aos sindicatos, de forma a garantir todo direito decorrente da relagdo de
trabalho, seja ele individual, difuso ou coletivo; Ill - Prover a empresa de meios de prova produzidos em
tempo real, de modo a organizar e a individualizar as informagdes contidas em

seus diversos setores ao longo dos anos, possibilitando que a empresa evite acdes judiciais indevidas
relativas a seus trabalhadores;

I1I-Possibilitar aos administradores publicos e privados acesso a bases de informagdes fidedignas,

como fonte primaria de informagao estatistica, para desenvolvimento de vigilancia sanitaria e
epidemiolégica, bem como definicéo de politicas em salde coletiva.

7.4.Criado para substituir os antigos formularios denominados SB 40, DISES BE 5235, DSS

8030 e DIRBEN 8030, os quais sempre foram de preenchimento obrigatério apenas para aqueles
trabalhadores que laboram expostos a agentes nocivos a sua saude, sua exigéncia legal se encontra
no § 4° do art. 58 da Lei 8.213/91. Anteriormente somente os trabalhadores que tinham direito a se
aposentar precocemente, com a chamada aposentadoria especial, recebiam 0s formularios
substituidos pelo PPP.

7.5. Em decorréncia da IN INSS 118/2005, a partir de 1° de janeiro de 2004, a empresa ou equiparada
a empresa ficou obrigada a elaborar o PPP, conforme anexo XV da referida Instrucdo, de forma
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individualizada para seus empregados, trabalhadores avulsos e cooperados. Atualmente, a Instrucéo

Normativa INSS 77/2015 , alterada pela Instrugcdo Normativa INSS 85/2016, € que
estabelece as instrugdes de preenchimento e o modelo do formulario do PPP.

7.6. A exigéncia abrange aqueles que laborem expostos a agentes nocivos quimicos, fisicos,
biolégicos ou associagdo de agentes prejudiciais a saude ou a integridade fisica, considerados para
fins de concess&o de aposentadoria especial, ainda que ndo presentes os requisitos para a concessao
desse beneficio, seja pela eficacia dos equipamentos de protecdo, coletivos ou individuais, seja
por n&o se caracterizar a permanéncia.

7.7.0 PPP devera ser emitido com base nas demonstragdes ambientais, exigindo, como base de
dados alguns laudos e documentos, tais como:

I Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional - PCMSO;
II-Laudo Técnico de Condigdes Ambientais do Trabalho - LTCAT;
111-Comunicagéo de Acidente do Trabalho - CAT.

7.8. A atualizagéo do Perfil Profissiografico Previdenciario deve ser feita sempre que houver alteragéo
que implique mudanca das informagdes contidas nas suas secgdes.

8 - JUSTIFICATIVA:

8.1.A contratagdo constante do objeto em questdo e justificada em virtude da impreterivel
necessidade do cumprimento das deliberagdes contidas nas Normas Regulamentadoras — NR, do
Capitulo V, Titulo | da Consolidagéo da Leis do Trabalho, relativas a Seguranga e Medicina do
Trabalho, aprovadas pela Portaria do Ministério do Trabalho n.° 3.214, de 8 de junho de 1978 e pela
inexisténcia no corpo funcional da Camara Municipal de Guagcui-ES de profissionais habilitados para a
referida prestagéo de servigos.

8.2.De acordo com a legislagéo vigente, o Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional
PCMSO; Programa de Gerenciamento de Riscos - PGR: Laudo Técnico das Condigdes Ambientais de
Trabalho - LTCAT e demais laudos evidenciados no teor do objeto deste Termo de Referéncia, s&o
obrigatérios para os 6rgéos publicos da administracdo direta e indireta, 6rgaos dos poderes
legislativo e judiciario bem como empresas privadas e publicas.

8.3.A contratagdo do proposto neste termo de referéncia, tem como beneficios garantir e preservar a
saude e integridade dos servidores da Camara Municipal de Guagui-ES, frente aos riscos dos
ambientes de trabalho, bem como monitorar por meio de exames laboratoriais a satide dos servidores
a fim de identificar precocemente qualquer desvio que possa comprometer a satude do corpo funcional.

8.4.A identificagdo dos riscos e a implantagédo das medidas de controle pertinentes, ndo somente
permitem que haja a manutencdo da saude de todos os servidores através da prevengéo da
ocorréncia de acidentes no trabalho e de doengas ocupacionais, como também, contribuem com a
protecéo do ambiente organizacional, por conseguinte, melhora a satisfagéo pessoal e traz reflexos
positivos na qualidade de vida e desem penho dos servidores.

8.5.Considerando a edicdo do Decreto n° 8.373/2014 do Governo Federal que instituiu o Sistema de
Escrituragdo Digital das Obrigactes Fiscais, Previdenciarias e Trabalhistas (e- Social), a
Administragdo Publica, tanto da Uni&o, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios precisam
realizar agdes e adequagdes frente a seu setor de Recursos Humanos, neste, presente a area de
Medicina e Seguranga do Trabalho, que devera acompanhar o servidor desde a admissao até o
desligamento, com o objetivo da prevengao de doengas ocupacionais, de acidentes de trabalho,
realizacdo de exames clinicos e complementares sendo na admissao, mudanga de risco, retorno
ao trabalho, periédico e demissdo/exoneragdo e identificagdo de equipamentos de protecao
individual necessarios para cada atividade de acordo com ©O risco exposto e outras demandas
relacionadas ao tema.

9 - REQUISITOS DA CONTRATAGAO
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9.1 - SUBCONTRATACAO
9.2 - E admitida a subcontratag&o parcial do objeto, nas seguintes condigdes:
9.3 - E vedada a subcontratagdo completa ou da parcela principal do objeto da contratagéo.

94 - O contrato oferece maior detalhamento das regras que serdo aplicadas em relacdo a
subcontratagédo, caso admitida.

10 - GARANTIA DA CONTRATAGAO

10.1 - N&o havera exigéncia da garantia da contratagdo, de acordo com o artigo 96 e seguintes da Lei n°
14.133, de 2021, pelas razdes constantes do ETP - Estudo Técnico Preliminar.

11 - DA EXECUGAO E PRAZO DE ENTREGA DO SERVICO

11.1. O Prazo da execugéo do servigco é de até 10 dias contados do recebimento da Ordem de Servigo.

11.2.0s servigos que ndo possuem a periodicidade mensal deveréao ser prestados de forma parcelada
em conformidade com a demanda e programacéao da Camara Municipal de Guacui-ES em até 5 dias
uteis.

11.3.0s servigos seréo recebidos provisoriamente no prazo de 02 (dois) dias, pelo(a) responsavel pelo
acompanhamento e fiscalizagdo do contrato, para efeito de posterior verificagéo de sua conformidade
com as especificagdes constantes neste Termo de Referéncia e na proposta.

11.4.0s servigos poderéo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as
especificagdes constantes neste Termo de Referéncia e na proposta, devendo ser substituidos no
prazo de 2 (dois) dias, a contar da notificagdo da contratada, as suas custas, sem prejuizo da
aplicagéo das penalidades.

11.5.0s servigos serdo recebidos definitivamente no prazo de 02 (dois) dias, contados do recebimento
provisorio, apos a verificagdo da qualidade e quantidade do material e consequente aceitagao.

11.6.Na hipétese de a verificagdo a que se refere o subitem anterior n&o ser procedida dentro do
prazo fixado, reputar-se-4 como realizada, consumando-se o recebimento definitvo no dia do
esgotamento do prazo.

11.7.0 recebimento provisério ou definitivo do objeto ndo exclui a responsabilidade da contratada
pelos prejuizos resultantes da incorreta execugéo do contrato.

12 - ESPECIFICACAO DA GARANTIA DO SERVIGO (art. 40, §1°, inciso lll, da Lei n° 14.133, de
2021).

12.1 - O prazo de garantia contratual dos servicos € aquele estabelecido na Lei n° 8.078, de 11 de
setembro de 1990 (Cédigo de Defesa do Consumidor).

13 - OBRIGAGOES DO CONTRATANTE (art. 92, incisos X, Xl e XIV, da Lei n® 14.133/2021).

13.1 - S&o obrigactes do Contratante:

13.1.1 - Exigir o cumprimento de todas as obrigagbes assumidas pelo Contratado, de acordo com o
contrato e seus anexos,

13.1.2 - Receber o objeto no prazo e condigdes estabelecidas no TR - Termo de Referéncia;

13.1.3 - Notificar o Contratado, por escrito, sobre vicios, defeitos ou incorregdes verificadas no objeto
fornecido, para que seja por ele substituido, reparado ou corrigido, no total ou em parte, as suas
expensas,

13.1.4 - Acompanhar e fiscalizar a execugéo do contrato e o cumprimento das obrigagbes pelo
Contratado;
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13.1.5 - Comuniqar a empresa para emissao de Nota Fiscal no que pertine a parcela incontroversa da

execucdo do objeto, para efeito de liquidagdo e pagamento, quando houver controvérsia sobre a

gxezcgzgfo do objeto, quanto a dimensé&o, qualidade e quantidade, conforme o art. 143 da Lei n° 14.133,
e ’

13.1.6 - Efetuar o pagamento ao Contratado do valor correspondente a execugéo do objeto, no prazo,

forma e condigbes estabelecidos no presente Contrato e no TR - Termo de Referéncia,

13.1.7 - Aplicar ao Contratado as sangdes previstas na lei e neste Contrato;

13.1.8 - Cientificar a Procuradoria do legislativo ou equivalente para adogéo das medidas cabiveis

quando do descumprimento de obrigacdes pelo Contratado;

13.1.9 - Explicitamente emitir decisdo sobre todas as solicitagdes e reclamacgdes relacionadas a

execugdo do presente Contrato, ressalvados os requerimentos manifestamente impertinentes,

meramente protelatérios ou de nenhum interesse para a boa execugéo do ajuste.

13.1.10 - Responder eventuais pedidos de reestabelecimento do equilibrio econémico-financeiro feitos

pelo contratado.

13.1.11 - Comunicar o Contratado na hipétese de posterior alteragédo do projeto pelo Contratante, no

caso do art. 93, §2°, da Lei n® 14.133, de 2021.

13.1.12 - A Administrag&o ndo respondera por quaisquer compromissos assumidos pelo Contratado com

terceiros, ainda que vinculados & execugdo do contrato, bem como por qualquer dano causado a

terceiros em decorréncia de ato do Contratado, de seus empregados, prepostos ou subordinados.

14 - OBRIGAGOES DO CONTRATADO (art. 92, incisos XIV, XVI e XVII, da Lei n° 14.133-2021).

14.1 - O Contratado deve cumprir todas as obrigagdes constantes do Contrato e de seus anexos,
assumindo como exclusivamente seus os riscos e as despesas decorrentes da boa e perfeita execugéo
do objeto, observando, ainda, as obrigagées a seguir dispostas:

14.1.1 - Manter preposto aceito pela Administragéo no local da obra ou do servigo para representa-lo na
execugéo do contrato.

14.1.1.1 - A indicagdo ou a manutengéo do preposto da empresa podera ser recusada pelo 6rgao ou
entidade, desde que devidamente justificada, devendo a empresa designar outro para o exercicio da
atividade.

14.1.2 - Atender as determinagdes regulares emitidas pelo fiscal do contrato ou autoridade superior (art.
137, inciso, Il, da Lei n® 14.133/2021);

14.1.3 - Alocar os empregados necessarios ao perfeito cumprimento das clausulas deste contrato, com
habilitagdo e conhecimento adequados, fornecendo os materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios
demandados, cuja quantidade, qualidade e tecnologia deverdo atender as recomendagbes de boa
técnica e a legislacéo de regéncia;

14.1.4 - Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no
prazo fixado pelo fiscal do contrato, os servigos nos quais se verificarem vicios, defeitos ou incorregbes
resultantes da execucgdo ou dos materiais empregados;

14.1.5 - Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execugéo do objeto, de acordo com o
Codigo de Defesa do Consumidor (Lei n® 8.078, de 1990), bem como por todo e qualquer dano causado
a Administragao ou terceiros, n&o reduzindo essa responsabilidade a fiscalizag&o ou o acompanhamento
da execugao contratual pelo Contratante, que ficara autorizado a descontar dos pagamentos devidos ou
da garantia, caso exigida no edital, o valor correspondente aos danos sofridos;

14.1.6 - N&o contratar, durante a vigéncia do contrato, conjuge, companheiro ou parente em linha reta,
colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, de difigente do contratante ou do fiscal ou gestor do
contrato, nos termos do artigo 48, paragrafo unico, da Lei n® 14.133, de 2021;

14.1.7 - O contratado devera entregar ao setor responsavel pela fiscalizagéo do contrato, até o dia trinta
do més seguinte ao da prestagéo dos servigos, os seguintes documentos: 1) prova de regularidade
relativa a8 Seguridade Social; 2) certiddo conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Uni&o;
3) certiddes que comprovem a regularidade perante a Fazenda Municipal ou Distrital do domicilio ou
sede do contratado; 4) Certiddo de Regularidade do FGTS — CRF; e 5) Certidao Negativa de Débitos
Trabalhistas — CNDT; Certiddo Negativa de Débitos Municipais.

14.1.8 - Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigagdes previstas em Acordo, Convengéo, Dissidio
Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas pelo contrato, por todas as obrigagoes
trabalhistas, sociais, previdenciarias, tributarias e as demais previstas em legislagao especifica, cuja
inadimpléncia nao transfere a responsabilidade ao Contratante;

14.1.9 - Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer ocorréncia
anormal ou acidente que se verifique no local dos servigos.

14.1.10 - Prestar todo esclarecimento ou informagéo solicitada pelo Contratante ou por seus prepostos,
garantindo-lhes o acesso, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos documentos relativos
a execugado do empreendimento.



Camara Municipal de Guacui

Estado do Espirito Santo

14.1.11 - Paralisar, por determinagéo do Contratante, qualquer atividlade que ndo esteja sendo
?xecqtada de acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a seguranga de pessoas ou bens de
erceiros.

14.1.12 - Promover a guarda, manutencdo e vigilancia de materiais, ferramentas, e tudo o que for
necessario a execugéo do objeto, durante a vigéncia do contrato.

14.1.13 - Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislagéo pertinente, cumprindo
as determinagdes dos Poderes Publicos, mantendo sempre limpo o local dos servicos e nas melhores
condi¢des de seguranga, higiene e disciplina.

14.1.14 - Submeter previamente, por escrito, ao Contratante, para anélise e aprovagéo, quaisquer
mudaénc;.as nos métodos executivos que fujam as especificagdes do memorial descritivo ou instrumento
congénere.

14.1.15 - N3o permitir a utilizac&o de qualquer trabalho do menor de 16 (dezesseis) anos, exceto na
condico de aprendiz para os maiores de 14 (quatorze) anos, nem permitir a utilizagéo do trabalho do
menor de 18 (dezoito) anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

14.1.16 - Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigagdes assumidas,
todas as condigcdes exigidas para habilitagéo na licitagao;

14.1.17 - Guardar sigilo sobre todas as informagdes obtidas em decorréncia do cumprimento do
contrato;

14.1.18 - Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de
sua proposta, inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de fatores futuros e incertos, devendo
complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta néo seja satisfatério para o atendimento
do objeto da contratag&o, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados no art. 124, inciso I,
alinea “d”, da Lei n® 14.133, de 2021;

14.1.19 - Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal, as
normas de seguranga do Contratante;,

14.1.20 - Realizar os servicos de manutengao e assisténcia técnica no(s) seguinte(s) local(is) ... (inserir
endereco(s));

14.1.20.1 - O técnico devera se deslocar ao local da reparticdo, salvo se o contratado tiver unidade de
prestacdo de servicos em distancia de [....] (inserir distancia conforme avaliagdo técnica) do local
demandado.

14.1.21 - Realizar a transigdo contratual com transferéncia de conhecimento, tecnologia e técnicas
empregadas, sem perda de informagdes, podendo exigir, inclusive, a capacitagdo dos técnicos do
contratante ou da nova empresa que continuara a execugéo dos servicos;

14.1.22 - Ceder ao Contratante todos os direitos patrimoniais relativos ao objeto contratado, o qual
podera ser liviemente utilizado e/ou alterado em outras ocasides, sem necessidade de nova autorizagao
do Contratado.

14.1.22.1 - Considerando que o projeto contratado se refere a obra imaterial de carater tecnologico,
insuscetivel de privilégio, a cesséo dos direitos a que se refere o subitem acima inclui o fornecimento de
todos os dados, documentos e elementos de informag&o pertinentes a tecnologia de concepcao,
desenvolvimento, fixacdo em suporte fisico de qualquer natureza e aplicagao da obra.

15 - MODELO DE GESTAO E FISCALIZAGAO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS OU CONTRATO

15.1 - A gestdo da Ata de Registro de Pregos sera de responsabilidade do (especificar o setor
responsavel, o gestor responsavel, bem como o fiscal do contrato).

15.2 - A gestdo dos contratos oriundos da Ata de Registro de Pregos serdo de responsabilidade do
Secretario da Pasta responsavel, os quais teréo seus fiscais designados no ato da assinatura do
contrato.

15.3 - O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas avencadas e
as normas da Lei n° 14.133, de 2021, e cada parte respondera pelas consequéncias de sua inexecugao
total ou parcial.

15.4 - Em caso de impedimento, ordem de paralisagéo ou suspensé&o do contrato, o cronograma de
execugdo sera prorrogado automaticamente pelo tempo correspondente, anotadas tais circunstancias
mediante simples apostila.

15.5 - As comunicagdes entre o 6rgéo ou entidade e a contratada devem ser realizadas por escrito
sempre que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se, excepcionalmente, o uso de mensagem eletronica
para esse fim.

15.6 - O 6rgéo ou entidade podera convocar representante da empresa para adogédo de providéncias
que devam ser cumpridas de imediato.

15.7 - Ap6s a assinatura do contrato ou instrumento equivalente, o 6rgéo ou entidade podera convocar o
representante da empresa contratada para reuniao inicial para apresentag&o do plano de fiscalizagao,
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que contera informagdes acerca das obrigagdes contratuais, dos mecanismos de fiscalizagéo, das
estratégias para execugdo do objeto, do plano complementar de execugéo da contratada, quando
houver, do método de aferigao dos resultados e das sangdes aplicaveis, dentre outros.

15.8 — As competéncias dos Agente de Contratagéo, da equipe de apoio, da comisséo de contratagéo,
dos gestores e fiscais de contratos e da assessoria juridica estéo estabelecidas no, os quais teréo seus

ﬂscais designados no ato da assinatura do contrato, os quais terdo seus fiscais designados no ato da
assinatura do contrato.

16 — CRITERIOS DE MEDIGAO E PAGAMENTO (art. 92, incisos V e VI, da Lei n° 14.133/2021).

16.1 - FORMA DE PAGAMENTO

161.1 - O pagamento sera realizado atraves de ordem bancaria, para crédito em banco, agéncia e conta
corrente, a serem devidamente indicados pelo contratado.

16.1.2 - Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancaria para
pagamento.

16.2 - PRAZO DE PAGAMENTO

16.2.1 - O pagamento sera efetuado no prazo maximo de até 30 (trinta) dias, contados do recebimento
definitivo da NF - Nota Fiscal/Fatura.

16.2.2 - Considera-se ocorrido o recebimento da NF - nota fiscal ou fatura quando o 6rgéo contratante
atestar a execugéo do objeto do contrato.

16.2.3 - No caso de atraso pelo Contratante, os valores devidos ao contratado serdo atualizados
monetariamente entre o termo final do prazo de pagamento até a data de sua efetiva realizagao,
mediante aplicagéo do indice Nacional de Pregos ao Consumidor Amplo - IPCA/IBGE de corre¢do
monetaria.

16.2.31 - A compensagéo financeira prevista nesta condicdo sera incluida, a requerimento do
interessado, na fatura do més seguinte ao da ocorréncia.

16.3 - A NF - Nota Fiscal/Fatura deve conter todos 0s elementos exigidos em lei, tais como:

16.3.1 - Identificagdo completa da Contratada: CNPJ (o mesmo constante da documentagéo fiscal,
exceto se for emitida por filial/matriz que contenha o mesmo CNPJ base, com sequencial especifico da
filial/matriz) da contratada, enderego, inscricao estadual ou municipal, etc.;

16.3.2 — Prazo de validade;

16.3.3 — Data da emissao;

16.3.4 — Dados do contrato e do érgéo contratante;

16.3.5 - Descrigdo de forma clara do objeto executado;

16.3.6 - Valores unitarios e totais e periodo com as informacdes referentes aos itens do objeto
efetivamente entregues;

16.3.7 - Numero do processo que originou a contratagéo, bem como o numero do empenho;

16.3.8 - Informagdes bancarias para pagamento;

11.3.9 - eventual destaque do valor de retengoes tributarias cabiveis.

16.4 - Havendo erro na apresentagéo da NF - Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que impeca a
liquidagéo da despesa, 0 pagamento ficara sobrestado até que o contratado providencie as medidas
saneadoras. Nessa hipétese, o prazo para pagamento iniciar-se-a apés a comprovagao da regularizagao
da situag@o, ndo acarretando qualquer onus para o contratante;

16.5 - Os pagamentos serao condicionados & apresentacdo da NF - Nota Fiscal dos produtos/servigos
contratados e entregues/executados devidamente atestados pelo setor competente.

16.6 - Devera a contratada apresentar ainda as provas de regularidade fiscal e trabalhista com prazo de
validade vigente, descritas abaixo:

16.6.1 - Prova de Regularidade referente aos Tributos Federais e Divida Ativa da Unido (Certidao
Conjunta PGFN e RFB);

16.6.2 - Prova de Regularidade com a Fazenda Publica do Estado onde for sediada a empresa;

16.6.3 - Prova de Regularidade com a Fazenda Publica do Municipio onde for sediada a empresa;

16.6.4 - Prova de Regularidade com a Fazenda Publica do Municipio contratante;

16.6.5 - Prova de Regularidade com a Fazenda do Estado sede do contratante;

16.6.6 - Prova de Regularidade junto ao Fundo de Garantia por Tempo de Servico - FGTS;

16.6.7 - Prova de Regularidade junto a Justica do Trabalho, através da Certidao Negativa de Débitos
Trabalhistas;

16.6.8 - Prova de Regularidade de Faléncia e Concordata

16.7 - O atraso superior a 60 (sessenta) dias dos pagamentos devidos pela Administragéo decorrentes
dos servicos ja prestados, salvo em caso de calamidade publica, grave perturbagao da ordem interna ou
guerra, assegura a Contratada o direito de optar pela suspensao do cumprimento de suas obrigagoes
até que seja normalizada a situacdo e a pronta quitagao das parcelas em aberto.
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16.8 - O contratado regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei Complementar
123, de 2006, nao sofrera a retengéo tributaria quanto aos impostos e contribuicbes abrangidos por
aquele regime. No entanto, o pagamento ficara condicionado a apresentagdo de comprovagao, por meio
de documento oficial, de que faz jus ao tratamento tributario favorecido previsto na referida Lei
Complementar.

16.9 - Para habilitar-se ao pagamento, a Contratada devera apresentar a Contratante a 1 via da NF -
Nota Fiscal juntamente com a devida justificativa e comprovagéo

16.10 - Dados para emissao da Nota Fiscal:

1. Camara Municipal de Guagui

CNPJ n°: 31.726.375/0001-67

ENDERECO: Praga Jo&o Acacinho, no 2, 1° Andar - Centro, Guagui - ES, 29560-000,

16.10.1.1 Sera indicada a retenc&o ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade verificada, sem
prejuizo das sangdes cabiveis, caso se constate que a Contratada:

16.10.1.1.1 n&o produzir os resultados acordados,

16.10.1.1.2 deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade minima exigida as atividades
contratadas; ou

16.10.1.1.3 deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execugdo do servi¢o, ou
utiliza-los com qualidade ou quantidade inferior &8 demandada.

16.10.2 A utilizagdo do IMR nZo impede a aplicagdo concomitante de outros mecanismos para a
avaliagdo da prestacéo dos servigos.

17 - DO FUNDAMENTO LEGAL DA CONTRATAGAO DOS SERVICOS.

17.1. A contratagcdo de pessoa juridica para prestagdo de servicos descritos neste Termo de
Referéncia, observara as normas e procedimentos contidos na Lei Federal n. 14.133/2021 e
Resolugdo n° 513 de 2025.

18 - OUTRAS OBRIGAGOES DA CONTRATADA:

18.1.Realizar a reavaliagéo e emissao do:

A)PGR para identificar os riscos fisicos, quimicos, biolégicos, ergonémicos e de acidente no
ambiente de trabalho visando a preservagédo da saude e da integridade dos trabalhadores. B)PCMSO
que sera uma ferramenta de promogao e preservacéo da saude do conjunto dos seus trabalhadores,
e elaborado conforme parametros e diretrizes constantes na Norma regulamentadora 7.
C)LTCAT para identificar os riscos ambientais existentes no ambito da empresa, através da
apresentagdo de um levantamento quantitativo e qualitativo dos agentes identificados, visando a
caracterizacdo da aposentadoria especial.

D)As avaliagdes dos Setores deveréo ser realizadas separadamente, obedecendo as particularidades
de cada setor.

E) LIP para identificar os riscos ambientais existentes no ambito da empresa, através da apresentagéo
de um levantamento quantitativo e qualitativo dos agentes identificados, visando a caracterizagéo do
direito de percebimento ou n&o do adicional de insalubridade e/ou periculosidade.

18.2.Realizar avaliagzo, “in loco” das atividades e processos de trabalho da Camara Municipal, bem
como dos riscos ambientais, para definicbes das agdes do programa a serem reavaliadas,
entrevistar todos os funcionarios da ativa, caso estejam afastados com seu encarregado do setor,

a fim de identificar os riscos e particularidades de cada atividade.

18.3.Elaborar, no prazo maximo de 30 (trinta ) dias da assinatura do contrato, o PGR da
CONTRATANTE em cumprimento da NR-01 e NR-09, observando as atividades e os riscos a que
estdo expostos seus servidores. |

18.4.0 responsavel técnico pela reavaliagdo do PGR devera ser meédico do trabalho com registro de
qualificagdo de especialista em medicina do trabalho ou engenheiro com especializacao em seguranca
do trabalho.

18.5.A CONTRATADA devera apresentar relatério completo ao final da contratago.
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18.6:Monitorar os riscos identificados através de equipamentos especificos para realizagédo dos
Servigos.

18.7.Realizar avaliagéo das atividades laborais, em relagdo aos riscos a que estao expostas.
18.8.Prestar assessoria ao CONTRATANTE sobre Seguranga do Trabalho.

18.09.Elaborar os documentos base.

18.19.Elaborar, no prazo maximo trinta (trinta) dias da ordem de servico, o programa de controle
medico de saude ocupacional PCMSO, observando as atividades e os riscos a que estdo expostos
seus servidores.

18.11.Quanto a0 PCMSO, a CONTRATADA devera realizar o documento-base para que a
CONTRATANTE possa fazer os seguintes exames meédicos: Avaliagdo Médica Admissional
(exame admissional), Avaliagdo Médica Periodica (exame periodico), Avaliagdo Médica Demissional
(exame demissional), Avaliagédo Médica para retorno ao trabalho (exame de retorno ao trabalho) e
Avaliagio Médica para mudanga de risco (exame de mudanca de risco).

1842 O LTCAT devera ser expedido por médico do trabalho com registro de qualificagédo de
especialista em medicina do trabalho ou engenheiro com especializagéo em seguranca do trabalho.

18.13.0 LTCAT devera conter dados da Camara; setor de trabalho, descrigdo dos locais e dos
servicos realizados em cada setor, com pormenorizagdo do ambiente de trabalho e as fungdes
desenvolvidas pelo segurado; condigdes ambientais do local de trabalho; registro dos agentes nocivos,
concentracdo, intensidade, tempo de exposi¢éo e metodologias utilizadas, conforme o caso; em se
tratando de agentes quimicos, devera ser informado o nome da substancia ativa, ndo sendo aceitas
citagdes de nomes comerciais, podendo ser anexada na respectiva ficha toxicolégica; duragao do
trabalho que expos o trabalhador aos agentes nocivos; informacgéo sobre a existéncia e aplicacao
efetiva de Equipamento de Proteg&o Individual (EPI) ou Equipamento de Protegé&o Coletiva (EPC),
que neutralizem ou atenuem os efeitos da nocividade dos agentes

em relagdo aos limites de tolerancia estabelecidos, devendo constar também se a utilizagao do EPC
ou do EPI reduzir a nocividade do agente nocivo de modo a atenuar ou a neutralizar seus efeitos em
relagdo aos limites de tolerancia legais estabelecidos, e as especificagdes a respeito dos EPC e dos
EP| utilizados, listando os certificados de aprovagao e respectivamente os prazos de validade, a
periodicidade das trocas e o controle de fornecimento aos trabalhadores.

18.14.0 LTCAT devera ser expedido pela CONTRATADA contendo a descricdo dos métodos,
técnicas, aparelhagens e equipamentos utilizados:; conclusdo do médico do trabalho com registro
de qualificagdo de especialista em medicina do trabalho ou engenheiro com especializagdo em
seguranga do trabalho. Responsavel pela elaborag&o do laudo técnico com informagéo claras e

objetivas a respeito dos agentes nocivos, referentes a potencialidade de causar prejuizo a saude ou a
integridade fisica do trabalhador; data e local da inspecdo técnica da qual resultou o laudo técnico.

18.15.A CONTRATADA se obriga a utilizar de forma privativa e confidencial, os documentos
fornecidos pelo CONTRATANTE para execugéo do contrato.

18.16.A CONTRATADA assumird a responsabilidade pelos encargos fiscais resultantes da
adjudicagéo desta Licitagao.

18.17.A CONTRATADA responsabilizar-se-a por quaisquer acidentes que venham a serem vitimas 0s
seus empregados ou preposto quando em servico, por tudo quanto as leis trabalhistas e
previdenciérias lhes assegurem e demais exigéncias legais para o exercicio das atividades.

18.18.Além das obrigacdes resultantes da aplicagao da Lei e demais normas pertinentes, cabera a
Contratada: .

18.18.1.Atender prontamente a quaisquer exigéncias da Administragdo, inerentes ao objeto da
presente licitagdo;

18.18.2.Comunicar & Administragao, no pfazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas que antecede a
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data da entrega, os motivos que impossibilitem o cumprimento do prazo previsto, com a devida
comprovagéo;

18.18.3.Manter, durante toda a execugdo do contrato, em compatibilidade com as obrigagdes
assumidas, todas as condi¢ées de habilitag&o e qualificagéo exigidas na licitagéo;

18.18_.4.Néo permitir a utilizagdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na
condigdo de aprendiz para os maiores de quatorze anos; nem permitir a utilizagéo do trabalho do
menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

18.18.5.Responsabilizar-se pelas despesas dos tributos, encargos trabalhistas, previdenciarios,
fiscais, comerciais, taxas, fretes, seguros, deslocamento de pessoal, prestacdo de garantia e
quaisquer outras que incidam ou venham a incidir na execug¢éo do contrato.

19 - DAS CONSULTAS CLINICAS:

19.1.As consultas/avaliagdes clinicas, parte integrante dos exames médicos, deverdo obedecer aos
prazos e a periodicidade conforme abaixo relacionados e referem-se as seguintes situacdes:

19.1.1. Consulta Clinica de Exame Admissional. Prazo para execucio até 2 dias uteis antes do inicio
das atividades do servidor, conforme estabelece a NR — 07.

19.1.2.1. O exame médico admissional, devera ser realizado antes que o servidor assuma suas
atividades.

19.1.2. Consulta Clinica de Exame Periédico. Prazo para execugado anualmente para trabalhadores
expostos a riscos ocupacionais. A cada 2 anos para trabalhadores com até 45 anos, sem exposi¢ao a

riscos. Anualmente para trabalhadores com mais de 45 anos, mesmo sem exposi¢ao a riscos.

19.1.2.1.0 exame médico periodico sera realizado de acordo com 0s intervalos minimos de tempo.

19.1.2.2.Para os servidores expostos aos agentes de riscos elou em situagdes de trabalho que
impliquem no desencadeamento ou agravamento da doenca ocupacional, ou, ainda para
aqueles que sejam portadores de doengas cronicas, 0s exames previstos neste programa,
deverdo ser realizados a critério do médico responsavel pelo PCMSO, ou se notificado pelo medico
agente de inspegéo do trabalho, ou, ainda como resultado de negociagao coletiva do trabalho. Prazo
para execugdo pode ser definido pelo médico coordenador do PCMSO, podendo ser: Semestral ou
conforme necessidade clinica; Imediato, em caso de agravamento da condi¢do ou exposicao
indentificada: Conforme notificagéo de autoridade trabalhista ou negociagéo coletiva.;

19.1.3.Consulta Clinica de Exame de Retorno ao Trabalho.

19.1.3.1.Este exame devera ser realizado, obrigatoriamente, no primeiro dia de retorno ao trabalho do
servidor, que tenha permanecido ausente por periodo igual ou superior a 30 (trinta) dias, por motivo
de doenga ou acidente, de natureza ocupacional ou n&o, ou parto, exceto quando do retorno de férias.

19.1.4.Consulta Clinica de Exame de Mudangca de Risco.

19.1.4.1.Este exame devera ser realizado, obrigatoriamente, antes do inicio das atividades na nova
fungéo e/ou de efetivacdo da mudanga de risco.

19.1.4.1.2.Entende-se por mudanga de fungéo toda e qualquer alteragdo de atividade, posto de
trabalho ou de setor que implique na exposicado do servidor a risco diferente daquele a que estava
exposto antes da mudanca.

19.1.5.Consulta Clinica de Exame Demissional.

19.1.5.1. O exame médico demissional, sera obrigatoriamente realizado até a data de homologagéo ou
do desligamento efetivo do servidor.

19.1.6.Avaliagéo Clinica.
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19.1.6.1.Sera efetivada em FICHA MEDICA ou PRONTUARIO padronizado, registrando-se os

dado_s referentes ao servidor (identificagdo, antecedentes pessoais, registros ocupacionais e
familiares), além do exame fisico geral e/ou especifico.

19.1.6.2.Cabe ao médico coordenador promover a correlagdo entre os achados obtidos e a

presenca de qualquer tipo de alteragé&o e, proceder a conclusdo sobre a APTIDAO ou INAPTIDAO,
sempre fundamentada na fung&o do servidor.

20 - EXAMES COMPLEMENTARES:

20.1.0s exames complementares serdo realizados de acordo com 0s riscos a que o servidor estiver

ou estara exposto, conforme estabelecido nos quadros | e I da NR-7 elou a critério do meédico
coordenador deste programa.

20.2.Poderzo ser solicitados outros exames complementares, de acordo especificidades relacionadas
a cada, setor, posto de trabalho ou atividade, bem como, em razdo de alteragbes encontradas nos
exames ocupacionais.

20.3.Cabe ao médico coordenador encaminhar os servidores com quadro de alteragéo especifica para
avaliagdo com profissionais de outras especialidades médicas, visando fundamentar adequadamente a
avaliag&o ocupacional e promover outras orientagdes relativas a cada caso em particular.

20.4.A Camara Municipal devera cumprir as orientagoes encaminhadas pelo médico coordenador
deste programa, dentro dos prazos estabelecidos a cada caso e, devidamente documentado
sobre os procedimentos executados.

Nota: Outros exames complementares usados normalmente em patologia clinica para avaliar o
funcionamento de 6rgdos e sistemas organicos podem ser realizados, a critério do médico
coordenador ou encarregado (médico examinador), ou por notificagdo do médico agente da
inspecao do trabalho, ou decorrente de negociagao coletiva de trabalho (NR-7, item 7.4.2.3).

20.5.Reabilitagéo Profissional:

20.5.1.A alteragdo de atividade por incapacidade laboral deve ser atestada pelo 6rgédo competente da
Previdéncia Social.

20.5.2.Para cada uma das situagdes descritas nos subitens acima, o Médico do Trabalho devera
analisar os exames clinicos e laboratoriais € em seguida emitir o “Atestado de Saude Ocupacional -
ASO".

21 - LOCAL DA PRESTAGAO DE SERVIGOS

21.1.As consultas clinicas deveréo ser realizadas preferencialmente na Cidade de Guagui/ES, sendo
os exames a se realizar fora apenas aqueles n&o disponiveis na localidade do Municipio devendo as
despesas de deslocamento ficar a custa da contratada.

21.2.0s empregados cedidos para outros 6rgaos e entidades deverdao se submeter aos exames
ocupacionais periodicos no local onde prestam Servigo.

22 - REAJUSTE (art. 92, V)

22.1 - Os pregos inicialmente contratados sao fixos e irreajustaveis no prazo de 01 (um) ano contados
da data do orgamento estimado.

22.2 - Apés o interregno de 01 (um) ano, e independentemente de pedido do contratado, os pregos
iniciais serdo reajustados, mediante a aplicagéo, pelo contratante, do Indice Nacional de Pregos ao
Consumidor Amplo - IPCA/IBGE, exclusivamente para as obrigagdes iniciadas e concluidas apos a
ocorréncia da anualidade.

22.3 - Nos reajustes subsequentes ao primeiro, 0 interregno minimo de 01 (um) ano sera contado a
partir dos efeitos financeiros do ultimo reajuste.

22.4 - No caso de atraso ou ndo divulgacdo do(s) indice (s) de reajustamento, o contratante pagara ao
contratado a importancia calculada pela ultima variagdo conhecida, liquidando a diferenca
correspondente téo logo seja(m) divulgado(s) o(s) indice(s) definitivo(s).
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22.5 - Nas afericdes finais, o(s) indice(s) utilizado@( para reajuste sera(do), obrigatoriamente; .ot
definitivo(s).

22.6 - Caso o(s) indice(s) estabelecido(s) para reajustamento venha(m) a ser extinto(s) ou de qualquer
forma ndo possa(m) mais ser utilizado(s), sera(do) adotado(s), em substituicao, o(s) que vier(em) a ser
determinado(s) pela legislacéo entdo em vigor.

22.7 - Na auséncia de previsao legal quanto ao indice substituto, as partes elegeréo novo indice oficial,
para reajustamento do preco do valor remanescente, por meio de termo aditivo.

22.8 - O reajuste sera realizado por apostilamento.

23 - INFRAGOES E SANGOES ADMINISTRATIVAS (art. 92, inciso XIV, da Lei n°® 14.133/2021).

23.1 - Comete infragdo administrativa, nos termos da Lei n® 14.133, de 2021, o contratado que:

a) der causa a inexecugéo parcial do contrato;

b) der causa a inexecugdo parcial do contrato que cause grave dano a Administragdo ou ao
funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse coletivo;

c) der causa a inexecugéo total do contrato;

d) ensejar o retardamento da execugao ou da entrega do objeto da contratagdo sem motivo justificado;
e) apresentar documentag&o falsa ou prestar declaragao falsa durante a execugéo do contrato;

f) praticar ato fraudulento na execugéo do contrato;

g) comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

h) praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n® 12.846, de 1° de agosto de 2013.

23.2 - Serao aplicadas ao contratado que incorrer nas infragdes acima descritas as seguintes sangdes:
1) Adverténcia, quando o contratado der causa a inexecucado parcial do contrato, sempre que nao se
justificar a imposicéo de penalidade mais grave (art. 156, §2°, da Lei n® 14.133, de 2021);

1) Impedimento de licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas alineas ‘b’ “c’ed
do subitem acima deste Contrato, sempre que n&o se justificar a imposi¢éo de penalidade mais grave
(art. 156, § 4°, da Lei n° 14.133, de 2021);

IIl) Declaragéo de inidoneidade para licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas
alineas “e”, “f’, “g" e “h” do subitem acima deste Contrato, bem como nas alineas “b", “c” e “‘d”, que
justifiquem a imposicéo de penalidade mais grave (art. 156, §5°, da Lei n°® 14.133, de 2021).

I - Multa:

1 - moratéria de 1% (um por cento) por dia de atraso injustificado sobre o valor da parcela inadimplida,
até o limite de 30 (trinta) dias;

2 - moratéria de 1% (um por cento) por dia de atraso injustificado sobre o valor total do contrato, até o
maximo de 50% (cinquenta por cento), pela inobservancia do prazo fixado para apresentaco,
suplementac&o ou reposi¢éo da garantia.

1) O atraso superior a 10 (dez) dias autoriza a Administracdo a promover a extingédo do contrato por
descumprimento ou cumprimento irregular de suas clausulas, conforme dispde o inciso |, do art. 137 da
Lein. 14.133, de 2021.

1 - compensatéria de 30% (trinta por cento) sobre o valor total do contrato, no caso de inexecugéo total
do objeto.

23.3 - A aplicagéo das sangdes previstas neste Contrato ndo exclui, em hipétese alguma, a obrigagao
de reparagéo integral do dano causado ao Contratante (art. 156, §9°, da Lei n® 14.133, de 2021)

23.4 - Todas as san¢des previstas neste Contrato poderao ser aplicadas cumulativamente com a multa
(art. 156, §7°, da Lei n° 14.133, de 2021).

23.4.1 - Antes da aplicagdo da multa sera facultada a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze)
dias Gteis, contados da data de sua intimagao (art. 157, da Lei n® 14.133, de 2021).

23.4.2 - Se a multa aplicada e as indenizagdes cabiveis forem superiores ao valor do pagamento
eventualmente devido pelo Contratante ao Contratado, além da perda desse valor, a diferenca sera
descontada da garantia prestada ou sera cobrada judicialmente (art. 156, §8° da Lei n°® 14.133, de
2021).

23.4.3 - Previamente ao encaminhamento & cobranga judicial, a multa poderd ser recolhida
administrativamente no prazo maximo de 15 (quinze) dias, a contar da data do recebimento da
comunicag&o enviada pela autoridade competente.

23.5 - A aplicag@o das sangdes realizar-se-a em processo administrativo que assegure o contraditorio e
a ampla defesa ao Contratado, observando-se o procedimento previsto no caput e paragrafos do art.
158 da Lei n° 14.133, de 2021, para as penalidades de impedimento de licitar e contratar e de
declaragéo de inidoneidade para licitar ou contratar.

23.6 - Na aplicagéo das sangdes serdo considerados (art. 156, §1°, da Lei n® 14.133, de 2021):
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a) a natureza e a gravidade da infragdo cometida;
b) as peculiaridades do caso concreto;

c) as circunstancias agravantes ou atenuantes;

d) os danos que dela provierem para o Contratante;
e) a implantag&o ou o aperfeicopamento de programa de integridade, conforme normas e orientagdes
dos 6rgéos de controle.

23.7 - Os atos previstos como infragdes administrativas na Lei n® 14.133, de 2021, ou em outras leis de
licitagdes e contratos da Administracdo Publica que também sejam tipificados como atos lesivos na Lei
n°® 12.846, de 2013, seréo apurados e julgados conjuntamente, nos mesmos autos, observados o rito
procedimental e autoridade competente definidos na referida Lei (art. 159).

23.8 - A personalidade juridica do Contratado podera ser desconsiderada sempre que utilizada com
abuso do direito para facilitar, encobrir ou dissimular a pratica dos atos ilicitos previstos neste Contrato
ou para provocar confus&o patrimonial, e, nesse caso, todos os efeitos das sangdes aplicadas a pessoa
juridica serdo estendidos aos seus administradores e socios com poderes de administragéo, a pessoa
juridica sucessora ou & empresa do mesmo ramo com relagao de coligago ou controle, de fato ou de
direito, com o Contratado, observados, em todos os casos, o contraditério, a ampla defesa e a
obrigatoriedade de analise juridica prévia (art. 160, da Lei n° 14.133, de 2021).

23.9 - O Contratante devera, no prazo maximo 15 (quinze) dias Uteis, contado da data de aplicagdo da
sangdo, informar e manter atualizados os dados relativos as sancdes por ela aplicadas, para fins de
publicidade no Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas (Ceis) e no Cadastro Nacional
de Empresas Punidas (Cnep), instituidos no ambito do Poder Executivo Federal. (Art. 161, da Lei n°
14.133, de 2021).

23.10 - As sangdes de impedimento de licitar e contratar e declaragao de inidoneidade para licitar ou
contratar s&o passiveis de reabilitagdo na forma do art. 163 da Lei n® 14.133/21.

2311 - Os débitos do contratado para com a Administragdo contratante, resultantes de multa
administrativa e/ou indenizagdes, ndo inscritos em divida ativa, poderdo ser compensados, total ou
parcialmente, com os créditos devidos pelo referido 6rgdo decorrentes deste mesmo contrato ou de
outros contratos administrativos que o contratado possua com 0 mesmo 6rgao ora contratante.

23.12 - Aquele que convocado para assinatura da ata ou contrato nao o fizer dentro do prazo
estabelecido pela Administragéo, deixar de entregar documentagéo exigida, apresentar documentagéo
falsa, ensejar o retardamento da execugéo de seu objeto, ndo mantiver a proposta, falhar ou fraudar na
execugdo do contrato, comportar-se de modo inidoneo, fizer declaracéo falsa ou cometer fraude fiscal,
sendo-lhe garantido o direito & ampla defesa, serao aplicadas as sangbes de multa de 10% (dez por
cento) sobre o valor estabelecido em sua proposta e a penalidade de

impedimento do direito de licitar e contratar com a Administracdo Publica Municipal ou a declaragao de
inidoneidade para licitar e contratar com a Administragéo Publica, sem prejuizo das demais cominagdes
legais, incluindo as sangdes previstas na Lei n® 14.1 33/2021 e, suas alteragdes.

24 - FORMA E CRITERIOS DE SELEGAO DO FORNECEDOR MEDIANTE O USO DO SISTEMA DE
DISPENSA ELETRONICA (art. 6°, inciso XXIII, alinea ‘h’, da Lei n. 14.133/2021).

24.1 - O fornecedor sera selecionado por meio da realizag&o de procedimento de dispensa de licitagao, ,
com fundamento na hipétese do art. 75, inciso | da Lei n.° 14.133/2021, que culminara com a selegéo da
proposta de menor prego global.

24.2 - As exigéncias de habilitaggo juridica, fiscal, social e trabalhista sd0 as usuais para a generalidade
dos objetos, conforme disciplinado no Anexo | do Aviso de Contratagédo Direta.

243 - Os critérios de habilitagdo econémico-financeira a serem atendidos pelo fornecedor estéo
previstos no Anexo |, do Aviso de Contratagado Direta.

25 - QUALIFICAGAO TECNICA

25.1. Qualificagéo Técnica.

A)No minimo 01 (um) atestado de capacidade técnica, expedidos por pessoa juridica de direito publico
ou privado que comprove que a licitante prestou ou vem prestando servicos da mesma natureza em
condigbes equivalentes ou superiores as do objeto, bem como a satisfacdo quanto a qualidade dos
servicos e cumprimento dos prazos contratuais.
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B) O responsavel técnico : responsavel pela elaboragdo da documentagdo, seja engenheiro de
seguranca do trabalho, médico do trabalho ou outro profissional habilitado, devera apresentar registro
ativo e regular em seu respectivo conselho de classe.

C)Comprovagéo de vinculo empregaticio, carteira de trabalho (CTPS) do(s) profissional(is)
responsavel(is) técnico(s), ou Contrato de Prestacdo de Servigos, conforme Legislagédo Civil comum
e ainda Contrato Social quando for sécio.

D) Registro da empresa no Conselho de classe competente.

26 - CONTROLE DE FISCALIZAGAO E EXECUGAO

26.1. A fiscalizacdo da contratacio sera exercida pelo representante da Administracdo, ao qual
competira dirimir as davidas que surgirem no curso da execugdo do contrato, e de tudo dara ciéncia a
Administrac&o, nos termos do art. 117 da Lei n® 14.133, de 2021.

26.2.0 contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas avengadas e
as normas da Lei n.° 14.133/2021, e cada parte respondera pelas consequéncias de sua inexecugao
total ou parcial.

26.3.Em caso de impedimento, ordem de paralisagdo ou suspensdo do contrato, o cronograma de
execugdo sera prorrogado automaticamente pelo tempo correspondente, anotadas tais circunstancias
mediante simples apostila.

26.4.0 fiscal do contrato anotara em registro proprio todas as ocorréncias relacionadas a execugao

do contrato, determinando o que for necessério para a regularizagdo das faltas ou dos defeitos
observados.

26.5.0 fiscal do contrato informara a seus superiores, em tempo habil para a adogéo das medidas
convenientes, a situacéo que demandar decisdo ou providéncia que ultrapasse sua competéncia.

26.6.0 fiscal do contrato sera auxiliado pelos 6rgéos de assessoramento juridico e de controle interno
da Administracdo, que deverao dirimir duvidas e subsidia-lo com informagdes relevantes para prevenir
riscos na execugao contratual.

26.7.0 contratado sera obrigado a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, a suas expensas,
no total ou em parte, o objeto do contrato em que se verificarem vicios, defeitos ou incorregdes
resultantes de sua execugao ou de materiais nela empregados.

26.8.0 contratado sera responsavel pelos danos causados diretamente @ Administrag&o ou a terceiros
em razao da execugao do contrato, e ndo excluira nem reduzira essa responsabilidade a fiscalizagéo ou
0 acompanhamento pelo contratante.

26.9.0 fiscal do contrato anotara em registro préprio todas as ocorréncias relacionadas com a
execugdo do contrato, indicando dia, més e ano, bem como o nome dos funcionarios eventualmente
envolvidos, determinando o que for necessario & regularizagéo das faltas ou defeitos observados e
encaminhando os apontamentos a autoridade competente para as providéncias cabiveis.

26.10. Cabem a cada Departamento/Setor discriminado fiscalizar e acompanhar a execugao contratual,
sendo que a administragdo da Camara Municipal de Guagui nomeia como Fiscal e Gestor de Contrado
nesta ocasido, a Sr®. Karina Andrade Suhett, Gerente de Apoio Parlamentar.

27 - DAS INFRAGOES E DAS SANGOES ADMINISTRATIVAS

27.1.Comete infragdo administrativa o fornecedor que cometer quaisquer das infragcdes previstas no
art. 155 da Lein® 14.133, de 2021, quais sejam:

27.1.1.Dar causa a inexecugao parcial do contrato;



Camara Municipal de Guacgui
Estado do Espirito Santo

27.1.2.Dar causa a inexecugdo parcial do contrato que cause grave dano a Administragcdo, ao
funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse coletivo;

27.1.3.Dar causa a inexecugao total do contrato;
27.1.4.Deixar de entregar a documentagao exigida para o certame;

27.1.5.N&0 manter a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado;

27.1.6.N30 acelebrar o contrato ou ndo entregar a documentagdo exigida para a contratagao,
quando convocado dentro do prazo de validade de sua proposta;

27.1.7.Ensejar o retardamento da execugdo ou da entrega do objeto da licitagdo sem motivo
justificado;

27.1.8.Apresentar declaragdo ou documentacgéo falsa exigida para o certame ou prestar declaragao
falsa durante a dispensa eletrénica ou a execugéo do contrato;

27.1.9.Fraudar a dispensa eletrnica ou praticar ato fraudulento na execugao do contrato;

27.1.10.Comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

27.1.11.Considera-se comportamento inidéneo, entre outros, a declaragéo falsa quanto as condigbes
de participagéo, quanto ao enquadramento como ME/EPP ou o conluio entre os fornecedores,
em qualquer momento da dispensa, mesmo apés o encerramento da fase de lances.

27.1.12.Praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos deste certame. praticar ato lesivo
previsto no art. 5° da Lei n° 12.846, de 1° de agosto de 2013.

27.2.0 fornecedor que cometer qualquer das infracdes discriminadas nos subitens anteriores
ficara sujeito, sem prejuizo da responsabilidade civil e criminal, as seguintes sangoes:

A)Adverténcia pela falta do subitem 17.1.1 deste termo de referéncia, quando ndo se justificar a
imposicéo de penalidade mais grave;

B)Multa de 10% (dez por cento) sobre o valor estimado dos itens prejudicados pela conduta do
fornecedor, por qualquer das infragdes dos subitens 11.1.1a 11.1.12;

C)impedimento de licitar e contratar no ambito da Administragdo Publica direta e indireta do ente
federativo que tiver aplicado a sangao, pelo prazo maximo de 3 (trés)anos, nos casos dos subitens
11.1.2 a 11.1.7 deste termo de referéncia, quando n&o se justificar a imposicéo de penalidade mais
grave,

D)Declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar, que impedira o responsavel de licitar ou
contratar no ambito da Administracdo Publica direta e indireta de todos os entes federativos, pelo
prazo minimo de 3 (trés) anos e maximo de 6 (seis) anos, nos casos dos subitens 11.1.8 a
17.1.12, bem como nos demais casos que justifiquem a imposic&o da penalidade mais grave;

27.3.Na aplicagéo das sangdes seréo considerados:

27.4.A natureza e a gravidade da infragéo cometida;
27.5.As peculiaridades do caso concreto;

27.6.As circunstancias agravantes ou atenuantes;
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27.7.0s danos que dela provierem para a Administragéo Publica;

27.71.A implantagdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e
orientagbes dos 6rgaos de controle.

27.7.2.Se a multa aplicada e as indenizagbes cabiveis forem superiores ao valor de pagamento
eventualmente devido pela Administrag&o ao contratado, além da perda desse valor, a diferenca sera
descontada da garantia prestada ou sera cobrada judicialmente.

27.7.3.A aplicacéo das sangdes previstas neste termo de referéncia nao exclui, em hipétese alguma, a
obrigag&o de reparag&o integral do dano causado a Administragédo Publica.

27.7.4.A penalidade de multa pode ser aplicada cumulativamente com as demais sangdes.

27.75.A aplicagdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-a em  processo
administrativo que assegurara o contraditério e a ampla defesa ao fornecedor/adjudicatario,
observando-se o procedimento previsto na Lei n°® 14.133, de 2021.

28 - DO PAGAMENTO

28.1.0 pagamento sera realizado no prazo maximo de até 10 (dez) dias, contados a partir do
recebimento da Nota Fiscal, através de ordem bancéria, para credito em banco, agéncia e conta
corrente indicados pelo contratado.

28.2.Considera-se ocorrido o recebimento da nota fiscal no momento em que o 6rgao contratante
atestar a execuc¢ao do objeto do contrato.

28.3.A Nota Fiscal devera ser obrigatoriamente acompanhada da comprovagéo da regularidade fiscal,
constatada por meio de consulta aos sitios eletrénicos oficiais.

28.4.Havendo erro na apresentagéo da Nota Fiscal ou dos documentos pertinentes a contratag@o, ou,
ainda, circunstancia que impega a liquidagédo da despesa, como, por exemplo, obrigacéo financeira
pendente, decorrente de penalidade imposta ou inadimpléncia, o pagamento ficara sobrestado ateé que
a Contratada providencie as medidas saneadoras. Nesta hipétese, o prazo para pagamento iniciar-se-
4 apés a comprovagéo da regularizagédo da situag&o, nao acarretando qualquer 6nus para a
Contratante.

28.5.Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancaria para
pagamento.

28.6.Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a Contratada ndo tenha concorrido, de
alguma forma, para tanto, fica convencionado que a taxa de compensagao financeira devida pela
Contratante, entre a data do vencimento e o efetivo adimplemento da parcela, é calculada mediante a
aplicagéo da seguinte formula:

EM =1 x N x VP, sendo:

EM = Encargos moratorios;

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento; VP = Valor da
parcela a ser paga.

| = indice de compensacao financeira = 0,00016438, assim apurado: | = (TX) | = ( 6/100 )/365

| =0,00016438
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TX = Percentual da taxa anual = 6%

29 - DA ALTERACAO SUBJETIVA

29.1. E admissivel a fusdo, cisdo ou incorporagéo da contratada com/em outra pessoa juridica, desde
que sejam observados pela nova pessoa juridica todos os requisitos de habilitagdo exigidos na
Dispensa de licitagdo original; sejam mantidas as demais clausulas e condi¢des do contrato; ndo haja
prejuizo a execugéo do objeto pactuado e haja a anuéncia expressa da Administragéo a continuidade
do contrato.

30 - DAS ALTERAGOES DO CONTRATO

30.1.Eventuais alteracdes contratuais reger-se-8o pela disciplina do Art. 124 da Lei n°14.133/2021.

30.2.Nas alteracdes unilaterais a que se refere o inciso | do caput do art. 124 da Lei n°14.133/2021,
o contratado sera obrigado a aceitar, nas mesmas condigbes contratuais, acréscimos ou
supressdes de até 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato.

30.3.As supressbes resultantes de acordo celebrado entre as partes contratantes poderao
exceder o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato.

31 - DAEXTINGAO DO CONTRATO

31.1.Constituirdo motivos para extingdo do contrato, a qual devera ser formaimente motivada nos
autos do processo, assegurados o contraditério e a ampla defesa, as situagdes previstas incisos | a IX
do art. 137 da Lei 14.133/2021.

31.2.A extingéo do contrato podera ser:

I)Determinada por ato unilateral e escrito da Administrag&o, exceto no caso de descumprimento
decorrente de sua propria conduta;

Il)Consensual, por acordo entre as partes, por conciliagdo, por mediagdo ou por comité de
resolugdo de disputas, desde que haja interesse da Administragao;

II)Determinada por deciséo arbitral, em decorréncia de clausula compromisséria ou cCompromisso
arbitral, ou por deciséo judicial.

31.3.A extingao determinada por ato unilateral da Administracéo e a extingdo consensual deverao ser
precedidas de autorizagéo escrita e fundamentada da autoridade competente e reduzidas a termo no
respectivo processo.

31.4.A extingio determinada por ato unilateral da Administragéo podera acarretar as consequéncias
indicadas no art. 139 da Lei 14.133/2021, sem prejuizo das sangdes previstas na Lei 14.133/2021 e no
Termo de Referéncia, anexo ao Edital.

31.4.0 termo de resciso sera precedido de Relatério indicativo dos seguintes aspectos, o caso:
1) Balango dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;

I)Relacéo dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;

I1)Indenizagdes e muitas.

32 - ESTIMATIVAS DO VALOR DA CONTRATAGAO

32.1 - O custo estimado total da contratagdo é de R$ 56.923,23 (Cinquenta e seis mil, novecentos e
vinte e trés reais e vinte e trés centavos).

33 - DOTAGAO ORGAMENTARIA.

33.1. As despesas decorrentes desta contratagéo estdo programadas em dotagdo orgamentaria
propria, prevista no orgamento da Camara Municipal de Guagui-ES para o Exercicio de 2023, na
classificag@o abaixo:
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01000105.0103100012.005.0001 — Arcar com despesas de manutengédo, Coordenagdo e |
Fiscalizaca@o das Atividades do Poder Legislativo. Ficha 053

Sub Elemento — Servigos Técnicos Profissionais. Ficha 33903905000
34 - DAS ALTERAGOES:

34.1. Eventuais alteragdes contratuais reger-se-4o pela disciplina dos arts.124 e seguintes da Lei n°
14.133. de 2021.

34.2. O contratado é obrigado a aceitar, nas mesmas condigdes contratuais, os acréscimos ou
supressdes que se fizerem necessarios, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial
atualizado do contrato.

34.3. As alteragdes contratuais deverdo ser promovidas mediante celebracdo de termo aditivo,
submetido & prévia aprovagdo da consultoria juridica do contratante, salvo nos casos de justificada
necessidade de antecipagdo de seus efeitos, hipotese em que a formalizagéo do aditivo devera ocorrer
no prazo maximo de 1 (um) més (art. 132 da Lei n® 14.133, de 2021).

34.4.Registros que n&o caracterizam alterag&o do contrato podem ser realizados por simplesapostila,
dispensadaa celebracéo de termo aditivo, naformado art.136da Lei n. 14.133/2021.

35 - DA PUBLICIDADE:

351. O aviso de licitagdo devera ser publicado no site da Céamara Municipal de Guagui:
https://www.cmguacui.es.gov.br/ e também no site da AMUNES — Associagéo dos Municipios do Espirito
Santo:https://www.amunes.org.br/.

35.2. Em se tratando de contratagdo por inexigibilidade, o contrato e seus aditamentos deverdo ser
divulgados em 10 dias Uteis, contados da data de sua assinatura, conforme o inciso |l do art. 94 da Lei
n. 14.133/2021.

36 - DO FORO:

36.1 Fica eleito o Foro da Comarca de Guagui/ES para dirimir os litigios que decorrerem da execugao
deste Termo de Contrato que n&o puderem ser compostos pela conciliago.

Guagcui-ES, 16 de setembro de 2025.

(\) ,

Thiago\Péeég/si(va/ J
Gerente de Compras
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Camara Municipal de Guacui
Estado do Espirito Santo

Processo: n® 041/2025.

Interessado: Camara Municipal de Guagui

Tema: Contratagdo de empresa especializada na prestagdo de servigos de
Medicina Ocupacional e Seguranga do Trabalho, em conformidade com as

exigéncias da legislagdo trabalhista e previdencidria vigente, especialmente
a NR-7, NR-9.

DESPACHO

Encaminho o processo de dispensa de licitagdo n® 041/2025 processo
administrativo n? 041/2025 para a agente de contratagdo para
elaboracio da minuta, edital para que possamos prosseguir com o
referido processo.

Guagui-ES, 16 de setembro de 2025.

Atenciosamente,

Gerente de Compras

Praca Jodo Acacinho, 02, 1° Andar - Guagui-ES - CEP 29560-000 - Telefax (28) 3553 1540



CAMARA MUNICIPAL DE GUAGUI-ES

ID CidadES/TCE-ES: XXXX. XXXXXXXXXX. XX. XXXX

0 CAMARA MUNICIPAL DE GUAGUI-ES, com sede na Praga Jodo Acacinho, n® 01, Centro, Guagui-ES, torna

publico, para conhecimento dos interessados, que realizar4, conforme processo administrativo n2 041/2025,
DISPENSA DE LICITACAQ FISICA, com critério de julgamento MENOR PRECO GLOBAL, com fundamento nas
disposi¢des contidas no art. 29, paragrafo Il, do Decreto Legislativo n® 688/2024, no art. 75, inciso |l, da Lei
14.133/2021 e demais legislagdes aplicaveis.

Inicio de Recebimento de Propostas: XX/XX/XXXX as XXhXXmin.

Fim de Recebimento de Propostas: XX/XX/XXXX as XXhXXmin.

Abertura dos envelopes: XX/XX/XXX, as XXh.

Valor de Referéncia: RS 56.923,23 (cinquenta e seis mil e novecentos e vinte e trés reais e vinte e trés
centavos)

Os envelopes com as propostas e documentos de habilitagio deverdo ser lacrados e PROTOCOLADOS na
Camara Municipal de Guagui, com identificacdo na parte externa do envelope (Nome, CNPJ da Empresa e 0
nimero da DISPENSA DE LICITAGAO na qual pretende participar) e direcionado ao Setor de Licitagdo. As
propostas e os documentos de habilitagio também poderdo ser enviados através do e-mail:
propostas@cmguacui.es.gov.br. Maiores informacdes poderdo ser obtidas junto ao Setor de Licitagdo, no
horério de 08h as 11h e das 13h as 17h, de segunda a quinta-feira, e de 08h as 11h e das 13h as 16h na sexta-
feira, na sede da Camara Municipal de Guagui — Praca Jodo Acacinho, n2 01, Centro, Guagui-ES, pelo e-mail:

suporte@cmguacui.es.gov.br.

1.1 — Contratacio de empresa especializada na prestagao de servigos de Medicina Ocupacional e Seguranca do
Trabalho, em conformidade com as exigéncias da legislagdo trabalhista e previdencidria vigente, especialmente
a NR-7, NR-9.

1.1.1 - Adescricdo Detalhada do Objeto (especificagdo) consta no Termo de Referéncia.

1.2. A prestagéo do servigo/entrega do objeto sera de acordo com as demandas solicitadas pela Camara
Municipal de Guagui.

1.3. O critério de julgamento adotado sera o Menor Prego Global, observadas as exigéncias contidas neste
Aviso de Contratag3o Direta e seus Anexos quanto as especificagdes do objeto.

2.1 - Constituem anexos deste Edital e dele fazem parte integrante:

ANEXO | - Termo de Referéncia;

Praga Jodo Acacinho —Centro - Guagui-ES — Tel.: (28) 3553-1540
e-mail: propostas@cmguacui.es.gov.br — CEP. 29560-000
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ANEXO Il - Documentagao exigida para Habilitagdo; FLS.
ANEXO IIl = Modelo de Proposta;
ANEXO IV — Declaracdo de Microempresa ou Empresa de Pequeno Porte; ~

ANEXO V - Modelo de declaragio de cumprimento dos requisitos de habilitagdo e inexisténcia de fatos
impeditivos;
ANEXO VI - Declara¢io de atendimento ao art. 72, XXXIIl, da Constitui¢cdo Federal.

3.1 - Poderdo participar desta Dispensa de Licitagdo, pessoa juridica, regularmente estabelecida no pais que
atenda as condicdes exigidas neste Aviso e seus anexos, devendo pertencer ao ramo da atividade pertinente e
compativel com o objeto pretendido.

3.2 - N3o poderdo participar desta dispensa os fornecedores:
3.2.1 - Que n3o atendam as condigBes deste Aviso de Contratagdo Direta e seu (s) anexo (s);

3.2.2 - Estrangeiros que ndo tenham representagdo legal no Brasil com poderes expressos para receber citacdo
e responder administrativa ou judicialmente;

3.2.3 - Que se enquadrem nas seguintes vedacoes:

a) Autor do anteprojeto, do projeto bésico ou do projeto executivo, pessoa fisica ou juridica, quando a
contratacio versar sobre obra, servicos ou fornecimento de bens a ele relacionados;

b) Empresa, isoladamente ou em consércio, responsavel pela elaboragdo do projeto basico ou do projeto
executivo, ou empresa da qual o autor do projeto seja dirigente, gerente, controlador, acionista ou detentor de
mais de 5% (cinco por cento) do capital com direito a voto, responsavel técnico ou subcontratado, quando a
contratacdo versar sobre obra, servigos ou fornecimento de bens a ela necessarios;

¢) Pessoa juridica que se encontre, ao tempo da contratagdo, impossibilitada de contratar em decorréncia de
sancdo que lhe foi imposta;

d) Aquele que mantenha vinculo de natureza técnica, comercial, econdmica, financeira, trabalhista ou civil com
dirigente do érgdo ou entidade contratante ou com agente publico que desempenhe fung¢do na licitagdo ou
atue na fiscalizacio ou na gestdo do contrato, ou que deles seja cénjuge, companheiro ou parente em linha
reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau;

e) Empresas controladoras, controladas ou coligadas, nos termos da Lei n? 6.404, de 15 de dezembro de 1976,
concorrendo entre si;

f) Pessoa fisica ou juridica que, nos 5 (cinco) anos anteriores 2 divulgacdo do aviso, tenha sido condenada
judicialmente, com transito em julgado, por exploragdo de trabalho infantil, por submissdo de trabalhadores a
condigdes andlogas as de escravo ou por contratacdo de adolescentes nos casos vedados pela legislagdo
trabalhista.

3.2.3.1 - Equiparam-se aos autores do projeto as empresas integrantes do mesmo grupo econdmico;

3.2.3.2 - Aplica-se o disposto na alinea “c” também ao fornecedor que atue em substitui¢do a outra pessoa,
fisica ou juridica, com o intuito de burlar a efetividade da sangdo a ela aplicada, inclusive a sua controladora,
controlada ou coligada, desde que devidamente comprovado o ilicito ou a utilizagdo fraudulenta da
personalidade juridica do fornecedor;

Praga Jodo Acacinho - Centro - Guacui-ES — Tel.: (28) 3553-1540
e-mail: propostas@cmguacui.es.gov.br — CEP. 29560-000
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3.2.4 - Organizagbes da Sociedade Civil de Interesse Pulblico - OSCIP, atuando nessa condi¢do
746/2014-TCU-Plendrio).

4 - As informagdes relativas a especificacdes do objeto, dotagdo orgamentdria, prazos e local de entrega estdo
elencadas no Termo de Referéncia anexo deste Aviso.

5.1 - PRAZO DE ENTREGA DOS DOCUMENTOS: Este Aviso de Dispensa de Licitagdo ficard aberto por um periodo
de 03 (TRES) DIAS UTEIS, contados a partir da data de sua publicagdo no Diario Oficial do Municipio,
https://ioes.dio.es.gov.br/dom.

5.2 - A proposta de precos e os documentos de habilitagdo deverdo ser lacrados e PROTOCOLADOS na Camara
Municipal de Guagui, com identificagdo na parte externa do envelope (Nome, CNPJ da Empresa e o nimero da
COMPRA DIRETA na qual pretende participar) e direcionado ao Setor de Licitacdo. As propostas e 0s
documentos de habilitagdo também poderdo ser enviadas através do e-mail: propostas@cmguacui.es.gov.br

6.1 - A proposta de precos devera ser apresentada na forma, prazo e condi¢des estipulados neste Aviso e seus
anexos.

6.2 - A proposta devera ser redigida em papel timbrado do interessado, por meio mecanico ou informatizado,
de forma clara e inequivoca, sem emendas, rasuras ou entrelinhas, em estrita observéancia as especificagdes
contidas neste Aviso, assinada na dltima folha e rubricada nas demais pelo seu titular ou representante legal,
devidamente identificado, nela constando, obrigatoriamente:

a) Razdo Social, CNPJ, enderego, CEP, telefone/ e-mail e pessoa de contato;

b) Preco de acordo com os praticados no mercado denta do pregco méximo que a CAMARA se dispde a pagar,
em algarismo e por extenso, sé reajustdveis na forma da lei, com valores expressos em moeda corrente
nacional (R$). Ocorrendo divergéncia entre o prego em algarismo e o expresso por extenso, sera levado em
conta por extenso.

6.3 - Prazo de validade de proposta ndo inferior a 60 (sessenta) dias, a contar da data de sua apresentagdo,
sendo facultado aos proponentes estender tal validade por prazo superior.

6.4 - A proposta de precos apresentada deverd incluir todas e quaisquer despesas necessarias para a execugao
do objeto desta Dispensa de Licitagdo, tais como: tributos, emolumentos, contribuigdes sociais, fiscais, para
fiscais, fretes, seguros e demais despesas inerentes, devendo o prego ofertado corresponder rigorosamente as
especificacdes do objeto, ndo cabendo quaisquer reivindicagdes devidas a erros nessa avaliagdo, para efeito de
solicitar revisdo de precos.

6.5 - A proposta de pregos que ndo estiver em consonancia com as exigéncias deste Aviso sera desclassificada.

6.6 - Os precos ofertados ndo poderdo exceder os pregos maximos, constantes no Termo de Referéncia.

g

Praca Jodo Acacinho - Centro - Guagui-ES — Tel.: (28) 3553-1540
e-mail: propostas@cmguacui.es.gov.br — CEP. 29560-000




