RECOMENDAGAO/CI/CMG N° 006/2024

Ao Setor de Recursos Humanos e Departamento de Pessoal da Camara
Municipal de Guacui/ES.

Prezado (a) Senhor (a),

A CONTROLADORIA INTERNA da Cédmara Municipal de Guagui, por meio de sua
Auditora de Controle Interno que esta subscreve, no uso de suas atribuicdes legais
inerentes ao exercicio da funcdo, amparada pelos artigos 31, 70 e 74 da Constituicao
Federal de 1988; artigo 76 da Constituicao Estadual e Lei Complementar n° 032/1993
(Lei Organica do Tribunal de Contas do Espirito Santo);

CONSIDERANDO a regulamentacdao da Lei 14.133/2021, com a consequente
nomeagao de agente de contratacdo, fiscal e gestor de contrato, e equipe de apoio,
pela Resolucao 456/2024;

CONSIDERANDO a concessao de gratificacao para a comissao de licitagao (agente de
contratacao, fiscal e gestor de contrato, e equipe de apoio), devidamente aprovada e
instituida pela Lei 4.539/2024;

CONSIDERANDO a impossibilidade de recebimento de mais de uma gratificagao por
funcdo, vedado pelo artigo 37, XIV, XVI e XVII da CF/88, ainda que seja possivel a
atribuicdo simultédnea de duas ou mais fungoes;

RECOMENDA que seja realizado o levantamento de concessdo de gratificacao aos
servidores da Cémara Municipal de Guacui, pelo Setor de Recursos Humanos e
Departamento de Pessoal, responsavel, dentre outras fungdes, por promover,
gerenciar e controlar a execucao dos servicos relativos aos direitos e deveres dos
servidores publicos, relatando a este érgao de Controle se ha servidores acumulando
gratificagdes por fungao, especificando-as.

Ressalta que o Controle Interno de um 6rgao ndo é gerido por um Unico servidor ou
setor, devendo todos os setores do respectivo 6rgao trabalhar em conjunto na
fiscalizagao e controle das agdes administrativas, auxiliando na identificacao de falhas
ou erros, informando aos responsaveis e buscando corrigi-las.

Nesse diapasdo, o Controle interno é um processo conduzido pela estrutura de
governanga, administracao e por todo o corpo funcional da entidade, e desenvolvido
para proporcionar seguranga razoavel com respeito a realizacdo dos objetivos
relacionados a operagoes, divulgacao e conformidade, ndao sendo exclusividade de um



orgao ou entidade consistindo em tarefas e atividades continuas, organizadas em trés
linhas de defesa. E um meio para um fim, ndo um fim em si mesmo.

Importa mencionar que as recomendagles emitidas pela Auditoria Interna do dérgao

tém como objetivo corrigir possiveis falhas, excessos ou faltas identificadas.

Guacui/ES, 16 de Outubro de 2024.
STE LA VI M ERCATI Digitally signed by STELA VIMERCATI

MARTINS:14427181708
DN: c=BR, 0=ICP-Brasil, ou=Secretaria da Receita

M A RTl N S . 'I 442 7 1 Federal do Brasil - RFB, 0u=RFB e-CPF A3, ou=(EM
° BRANCO), 0u=28414780000135, ou=presencial,
cn=STELA VIMERCATI MARTINS:14427181708
8 1 708 Date: 2024.10.16 14:44:53 -03'00'

STELA VIMERCATI MARTINS
Auditora de Controle Interno



		2024-10-16T14:44:53-0300
	STELA VIMERCATI MARTINS:14427181708




