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1. INTRODUCAO

| — O Plano Anual de Auditoria Interna - PAAI para o exercicio de 2022, da
Controladoria Interna da Camara Municipal de Guagui/ES (PAAI/2022), tem por
objetivo a realizacao de auditorias/inspecdes preventivas, defectivas e corretivas
nas unidades administrativas e assessorias parlamentares previamente
definidas, nas areas:

1 — Aquisicdes e contratacfes por dispensa e inexigibilidade e pregao;
2 — Pagamentos das aquisi¢cdes e contratagoes;

3 —Frequéncia de servidores e de vereadores;

4 — Folha de pagamento;

5 - Patrimbnio

6 — Site e Portal da Transparéncia.

Il — Os procedimentos e as técnicas de auditoria/inspecédo tém por finalidade a
obtencéo de evidéncias ou provas suficientes e adequadas para a formulacéo e
fundamentacéo da opinido da Controladoria Interna, que, depois de processa-
las, levara ao conhecimento do gestor dos possiveis achados, quando
necessario e publicado no Portal da Transparéncia.

Il — Tem-se por controle preventivo aquele realizado ao tempo do ato,
procedimento ou processo, tendo por finalidade atenuar e evitar possiveis
impropriedades na execu¢do dos mesmos; 0os demais controles serao realizados
posteriormente ao ato, procedimento ou processo, visando analisar sua
conformidade com as normas pertinentes e buscando esclarecer questdes
conflitantes e irregulares, com consequente ciéncia a Presidéncia da Camara, as
unidades administrativas e as assessorias parlamentares da importancia e
recomendacdes que se fizerem necessarias.

2. DA FUNDAMENTACAO.

| —O controle interno e a elaboracdo do PAAI estdo fundamentadas na
Constituicdo Federal/88, na Lei Federal n° 4.320/64, na Lei Complementar
Federal n° 101/2000, na Lei Organica Municipal, em Instru¢cdes Normativas
internas e outras pertinentes.

3. DA COMPOSICAO DA AUDITORIA INTERNA.

| — Serdo seguidos os objetivos para medir e avaliar a eficiéncia e eficacia dos
procedimentos de controle interno adotados nas unidades e assessorias da



estrutura organizacional da Camara Municipal, através das atividades de
auditoria/inspecdo a serem realizadas, mediante metodologia e programacéo
proprias, expedindo relatérios com recomendacfes para o aprimoramento dos
controles.

Il — Nas atividades de auditoria serao utilizados todos os meios disponiveis, tais
como consulta de autos, relatdrios e registros, inspecao in loco e outros que se
fizerem necessarios; a realizacdo de trabalho de auditoria interna de maior
complexidade ou especializacdo podera ter a colaboracdo técnica de outros
servidores.

[l — A Controladoria Geral informara a presidéncia da Camara as datas pré-
estabelecidos para acOes especificas de auditoria, devendo os servidores
responsaveis por acompanhar os trabalhos disponibilizar todos os documentos
que se fizerem necessarios e concederem livre acesso as instalacfes da
Unidade.

4. DA FINALIDADE DA AUDITORIA.

| — O Plano Anual de auditoria (PAAI) é o documento que orienta as normas para
as auditorias internas, especificando os procedimentos e metodologias de
trabalho a serem observados.

Il — As auditorias tém a finalidade precipua verificar o cumprimento, pelas
unidades executoras, dos procedimentos administrativos e/ou das Instrucdes
Normativas vigentes, além de orientar e avaliar os atos de gestéo praticados no
ambito do Poder Legislativo para o bom andamento da administracéo, baseadas
nos principios da legalidade, legitimidade, economicidade, eficiéncia e eficacia,
bem como recomendar e sugerir agdes corretivas para os problemas detectados.

[l = A Auditoria interna entende-se como um elemento de controle, que tem
como finalidade controlar, orientar e avaliar os atos de gestdo praticados no
ambito do Poder Legislativo e apoiar o Controle Externo na sua missao
institucional, assegurando, desta forma, a regularidade da gestdo Contabil,
orcamentaria, financeira, patrimonial e de pessoal da Camara Municipal de
Guacui.

5. DAS FASES DA AUDITORIA.

| — Planejamento da auditoria (preparacao prévia).

Il — Execucéao (Auditoria/inspecao documental e/ou in loco).

[ll — Relatério preliminar e/ou final de auditoria.

IV — Recomendacéo e eventual acompanhamento.

6. DOS FATORES CONSIDERADOS NA ELABORACAO DO PAAI-2022.

O planejamento dos trabalhos de auditoria da Controladoria Interna foi pautado
especialmente pela essencialidade, relevancia, fragilidade e materialidade da
matéria para a gestdo, além do tempo decorrido da auditorias/inspecdes
anteriores e das necessidades observadas no decorrer do exercicio.

7. ACOES PREVENTIVAS.



| — Em relacédo ao controle preventivo, a Controladoria Interna acompanhara a
execucdo dos trabalhos e cumprimento das Instrucdes Internas de todas as
unidades administrativas e assessoria parlamentares, nos setores de
contabilidade, financas, patrimbnio, almoxarifado, orcamentario, recursos
humanos, compras, contratos, pagamentos, juridico e nos servigos gerais; nao
obstante, auxiliara na atualizacéo e elaboracao de Instrucdes internas.

Il — Ainda no exercicio do controle preventivo, a Controladoria Interna, procedera
as seguintes acoes:

a) realizar reunibes, quando necessario, com o0s servidores das unidades e
assessorias para dirimir eventuais ddvidas e questionamentos acerca da
aplicabilidade, alcance e cumprimento das instru¢cées normativas;

b) emitir pareceres e recomendacdes, estes de oficio e aquele quando
consultado formalmente, a fim de aprimorar os controles internos;

c) realizar visitas técnicas preventivas nas unidades e assessorias, para avaliar
a eficiéncia dos trabalhos administrativos.

[l = O controle preventivo sera realizado durante o exercicio de 2022, conforme
cronograma anexo, e vez que O mesmo sera adotado sempre que a
Controladoria Interna verificar a sua necessidade.

VI - Ressalta-se que, conforme critérios supracitados, além dos setores
escolhidos a serem auditados/inspecionados e o0 controle preventivo, a
Controladoria Interna, havendo necessidade ou mediante provocacao, podera
auditar/inspecionar outros setores.

8. DOS SETORES A SEREM AUDITADOS/INSPECIONADOS.

| — Acdo de auditoria/inspecdo n° 01 —aquisicbes e contratacdes por
dispensa, inexigibilidade e pregdo.

¢ lInspecédo: analisar, nos autos dos processos de aquisicdes e contratacdes por
licitacdo, dispensa ou inexigibilidade, a conformidade com as Leis n° 8666/93 e
Lei 10.520/02, quanto ao procedimento, ao fracionamento ilegal, a necessidade
do objeto, a restricao e o direcionamento do certame.

¢ lAvaliacao de risco: verificar a ocorréncia de erro no processo e procedimento da
contracdo, auséncia de pecas processuais necessarias, se foi adotada a
modalidade adequada, se houve fracionamento, se ha a necessidade do objeto
contratado, se houve meios de restricdo e/ou direcionamento do certame.

¢ 10Objetivo: avaliar se as aquisicdes e contratacdes estdo em conformidade com
disposicoes legais.

¢ IResultados esperados: que os processos de aquisicoes e contratacoes estao
conforme determinagdes legais.

Il — Acdo de auditoria/inspecdo n°® 02 — Pagamentos das aquisicdes e
contratacoes;

e lInspecdo: analisar nos autos das aquisicdes e contratacdes se presente 0s
requisitos para efetivo pagamento, tais como: documentos, atesto e sua datacao,
prazos, descontos e outros.



¢ JAvaliacao: verificar se presentes os documentos exigidos para o pagamento, se
as notas contem atesto devidamente datado, se 0os pagamentos estdo sendo
feitos na forma e prazo definido no contrato ou instrugdo normativa interna, se
os descontos estdo sendo efetuados e repassados, além de outros.

¢ 10bjetivo: avaliar a conformidade dos pagamentos.

¢ IResultados esperados: a existéncia dos documentos exigidos, as notas contem
atesto devidamente datado, os pagamentos estdo sendo feitos na forma e prazos
contratuais, estao sendo efetuados os descontos e repassas legais e outros.

Il — Ac&do de auditoria/inspecdo n° 03 — frequéncia de servidores e de
vereadores e diarias.

¢ lInspecdo: analise dos relatérios, site e portal da transparéncia.

o[ JAvaliacdo: verificar a frequéncia de servidores e vereadores, os relatérios de
frequéncia e justificativas; e quanto as diarias, se devidamente justificada, se o
valor esté correto e se houve competente prestacao de contas.

¢ I0Objetivo: avaliar a frequéncias em relacéo a folha de pontos e sessées; quanto
as diarias, especialmente quanto ao valor, a justificativa e competente prestacéo
de contas, em conformidade com determinagdes legais.

¢ IResultado esperado: que as frequéncias estejam conforme folha de ponto e
regimento interno; quanto as diarias, que todas estejam justificadas, que os
valores estejam corretos e houve competente prestacao de contas.

IV — Acao de auditoria/inspecado n° 04 — Folha de pagamento.

e linspecdo: analisar relatérios e autos dos processos, se encontram em
conformidade com Normas internas e legislacdes vigentes.

¢ JAvaliacdo: Verificar que estejam sendo cumpridas as obrigatoriedades legais.

o[ IObjetivo: Assegurar que as apuracdes, calculos e procedimentos relacionados
ao processo de recursos humanos sejam formalmente documentados e
parametrizados para que sejam executados de acordo com as determinacdes da
legislacédo e politicas da organizacao.

¢ IResultados esperados: a conformidade dos processos em relagdo as normas
vigentes.

V — Acao de auditoria/inspecédo n° 05 — Site e Portal da Transparéncia.

e[ lInspecdo: andlise do site e portal da transparéncia em conformidade com a Lei
n® 12.527/2011 (Lei de acesso a informagé&o) e normas internas.

o[ /Avaliacdo de risco: verificar informagfes disponiveis no site e portal da
transparéncia em conformidade com a Lei de Acesso a Informacdo e normas
internas.

¢ 10Objetivo: avaliar se as informacdes contidas no site e portal da transparéncia
estdo em conformidade com determinacdes legais.

¢ IResultado esperado: que no site e portal da transparéncia estejam contendo
todas as informac0fes exigidas pelas normas.



9. CONSIDERACOES FINAIS.

| — O Plano anual de Auditoria — PAAI é um plano de a¢des, elaborado com base
nos riscos aferidos, de acordo com critérios utilizados por esse o6rgdo. As
atividades de auditoria/Inspecdes estdo previstas para o periodo entre 1° de
junho a 30 de novembro de 2022, assim como, relatorios finais e prestacdes de
contas junto ao TCE/ES, nos meses de janeiro a abril do ano subsequente.
Cabendo ressaltar que esse prazo podera ser alterado, suprimido em parte ou
prorrogado, em funcao de fatores externos ou internos que venham a prejudicar
ou influenciar em sua execucéao.

II = Os resultados das atividades de auditoria/inspecdo serdo levados ao
conhecimento do Presidente da Camara e este os encaminhara ao setor ou
assessoria parlamentar correspondente, para que tome conhecimento e adote
as providéncias que se fizerem necessarias, sendo que as constatacoes,
recomendacdes e pendéncias farao parte do relatério de auditoria.

[l = O Plano Anual de Auditoria Interna — PAAI/2021, em atendimento ao
principio constitucional da publicidade dos atos da administracédo publica, sera
afixado no mural pertinente da sede do Poder Legislativo e publicado em seu
site oficial.

Guagui/ES, 30 de dezembro de 2022.
Paulliany de Sousa

Controladora Interna



