RECOMENDAGAO N° 007/2024

Ao Setor de Contabilidade da Camara Municipal de Guagui

Prezado (a) Senhor (a),

A CONTROLADORIA INTERNA da Camara Municipal de Guacui, por meio de sua
Auditora de Controle Interno que esta subscreve, no uso de suas atribuicdes legais
inerentes ao exercicio da fungdo;

CONSIDERANDO que a transparéncia € instituto basilar da administracao publica,
sendo disciplinada pela Lei da Transparéncia — Lei n°® 12.527/2011, com a premissa de
melhoria da gestao publica;

CONSIDERANDO a obrigatoriedade de observancia aos principios constitucionais pela
Administracdo Publica, especificamente os presentes no artigo 37 da Constituicao
Federal;

CONSIDERANDO a necessidade de clareza nas informacgdes prestadas a sociedade
por parte da administracdo publica, sendo o Portal da Transparéncia o principal canal
de acesso da populagdo aos gastos publicos;

CONSIDERANDO as fiscalizagdes anuais realizadas pela Corte de Contas do TCEES
nos portais de prefeituras e cdmaras municipais do Estado do Espirito Santo, que avalia
os portais de transparéncia;

CONSIDERANDO a avaliacao nacional de Transparéncia Publica, do Programa
Nacional de Transparéncia Publica lancado pela ATRICON em parceria com 0s
Tribunais de Contas de todo o pais, publicado recentemente no Radar da
Transparéncia, no qual a Camara Municipal de Guacui obteve 41,26% (quarenta e um
virgula vinte e seis por cento) de transparéncia, sendo um nivel baixo para o legislativo
municipal;

CONSIDERANDO a necessidade de elevar os indices de transparéncia do 6rgao, de
forma gradativa, em conjunto com todos os setores da unidade;

RESOLVE expedir, aos responsaveis pela elaboracdo e envio da folha de pagamento
dos servidores da Camara Municipal de Guagui/ES, a presente RECOMENDAGAO no
sentido de adequar os dados enviados e publicados mensalmente no Portal da
Transparéncia da Camara Municipal de Guagui, na aba “Servidores”, icone
“"Rendimentos”, no sentido de incluir descricdes detalhadas do que vem sendo pago e
descontado dos servidores. Observa-se, ao acessar o referido icone, que o item
“Proventos” estda subdividido em “Remuneracdo basica” e “Gratificagbes” e, logo
abaixo, o valor total de vencimentos. Ocorre que, ao somar 0s valores ora



mencionados, estes ndo alcancam o valor total exibido, havendo uma discrepancia de
informagdes, mesmo no detalhamento de servidor que nao faz jus ao recebimento de
gratificagdo, conforme demonstrado abaixo, em captura de tela extraida do Portal da
Transparéncia da CMG em 15/10/2024, ensejando em erro que deve ser
imediatamente corrigido.

Rendimentos de 2024 do(a) servidor(a) - &Imprimir @ Download
Proventos Janeiro  Fevereiro Margo Abril Maio Junho Julho Agosto  Setembro OQutubro  Novembro Dezembro TOTAL
Remuneracao Bésica: 2.987,09 3.09364 317840 3.17840 317840 323836 3.26808 3.268,08 3.268,08 0,00 Q0,00 0,00 28.63853
Gratificagges: 421,06 437,05 437,05 437,05 437,05 44579 44573 445,79 445,79 0,00 0,00 0,00 3.952,42
Total de Vencimentos: 3.408,15 3.747,97 3.78497 3.61545 361545 5170,11 519983 6.982,98 5.199,83 0,00 0,00 0,00 4072474

Rendimentos de 2024 do(a) servidor(a) - & Imprimir @ Download
Proventos Janeiro  Fevereiro Margo Abril Maio Junho Julho Agosto  Setembro Outubro  Novembro  Dezembro TOTAL
Remuneracio Basica: 3.754,68 7.231,42 723142 7.23142 6.056,18 7.37245 473522 &.17371 737245 0,00 0,00 0,00 57.158,95
Total de Vencimentos: B.13514 723142 723142 723142 762317 737245 825153 7.772,03 737245 0,00 0,00 0,00 68.221,03

Ressalta-se a importancia na atencdo ao detalhamento de tais informagdes, visando
primar pela transparéncia das informagoes, atentando-se, sobremaneira, ao disposto
na LGPD — Lei Geral de Protecao de Dados.

Orienta-se no presente caso a inclusao de detalhamento no subitem “GratificagOes”,
especificando qual(is) gratificacao(des) percebida(s) pelo servidor(a), nomeando-as
separadamente, quando houver acima de uma gratificacao. Para exemplificar, segue
abaixo captura de tela extraida do Portal da Transparéncia de outro municipio, com a
finalidade meramente explicativa, sem mengao a valores:
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Conforme pode ser observado no modelo acima, ha outros detalhamentos além das
gratificacdes, como: FERIAS, 13° SALARIO e INDENIZACOES. Este Ultimo,
especificamente, trata-se do auxilio alimentacdo, do qual os servidores e agentes
politicos desta Casa de Leis recebem, porém, ndo se encontra descriminado no
histdrico de remuneracdo no Portal da Transparéncia.

Diante dos apontamentos acima, SUGERE a imediata adequagao com a inclusao dos
itens necessarios.

Certa de positivas avaliagdo e providéncias, renovo os votos de estima e consideracao.

Guacui/ES, 04 de Dezembro de 2024.
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